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1 
সীিমত 

বাংলােদশ সশ� বািহনীেত েজন্ডার পিরে�ি�ত 
 

ভূিমকা 
 
১। �াচীনকাল েথেক য�ুিবদয্ায় শারীিরক স�মতােক অ�ািধকার 
েদওয়ার কারেণ িব�বয্াপী সামিরক বািহনীেত পরুুষেদরেকই উপযু� বেল 
িবেবচনা করা হেতা। তেব সমেয়র সােথ সােথ যেু� নারীেদর অংশ�হণ 
�মশ বিৃ� েপেয়েছ। সামিরক বািহনীর িবদয্মান আইন,  িবিধ ও 
নীিতমালায় নারীেদর জ� িবেশষ েকােনা নীিতমালা না থাকেলও �চিলত 
কাঠােমার অধীেন নারী সদ�েদর দািয়� পালেন বড় ধরেনর বাধা 
পিরলি�ত হয়িন। সশ� বািহনীেত নারীেদর ভারসাময্পণূর্ ও কাযর্কর 
অংশ�হণ িনি�ত করার জ� ‘েজন্ডার পিরে�ি�ত’ স�েকর্ সংি�� 
সকেলর সু�� ধারণা থাকা অপিরহাযর্। এিট ভিব�ৎ কমর্প�া িনধর্ারেণর 
পাশাপািশ �েয়াজেন আইন, িবিধ ও নীিতমালা �ণয়ন/ সংেশাধেন সহায়ক 
হেব। নারী, শাি� ও িনরাপ�া সং�া� িবষয়াবলীেত কাযর্কর ভিূমকা 
পালেনর লে�য্ বাংলােদশ সশ� বািহনীেত ২০১৯ সােল েজন্ডার উপেদ�া 
িনেয়াগ করা হয়। েযেহত ু নারী সদ�েদর অ�ভরু্ি� ধীের ধীের বিৃ� 
পাে�, তাই েজন্ডার স�িকর্ত িবষয়গুেলার �িত যথাযথ দিৃ�পাত এখন 
সমেয়র দািব। 
 
২। ২০০০ সােল জািতসংঘ কতৃর্ক গহৃীত Security Council 
Resolution (SCR) 1325 অনুযায়ী সকল সদ� রা�েক শাি� ও িনরাপ�া 
র�া এবং উ�য়েনর ে�ে� নারীেদর অংশ�হণ বিৃ� এবং শাি�র�া 
কাযর্�েম েজন্ডার পিরে�ি�ত অ�ভরু্� করার আ�ান জানােনা হয়। এই 
ে�ি�েত, বাংলােদশ সরকার নারী, শাি� ও িনরাপ�া জাতীয় কমর্পিরক�না 
২০১৯- ২০২৫ �ণয়ন কের, েযখােন সকল ম�ণালয়, িবভাগ ও সং�ার 
মেতা বাংলােদশ সশ� বািহনীর জ�ও েজন্ডার পিরে�ি�ত অ�ভরু্ি�র 
সুিনিদর্� িনেদর্শনা রেয়েছ। এছাড়াও, সবর্�ের নারীেদর অংশ�হণ ও 
�মতায়ন িনি�ত করার লে�য্ বাংলােদশ সরকার জাতীয় নারী উ�য়ন 
নীিত ২০১১ �ণয়ন কেরেছ, েযখােন �িতিট ম�ণালয়,  িবভাগ ও সং�ােক 
তােদর িনজ িনজ কমর্পিরক�নায় েজন্ডার পিরে�ি�ত �িতফলেনর 
িনেদর্শনা েদওয়া হেয়েছ। আরও উে�খয্ েয, বাংলােদশ সশ� বািহনী UN 

সীিমত 
 

 

2 
সীিমত 

Women এর সােথ িবিভ� উ�য়নমূলক কাযর্�েম অংশ�হণ করেছ এবং 
এই কাযর্�মগুেলা সফলভােব বা�বায়েনর লে�য্ েজন্ডার পিরে�ি�তেক 
�ািত�ািনকভােব অ�ভরু্� করার জ� �িত�িতব�।  
 
৩। উপযর্� ে��াপেট, জািতসংেঘর SCR 1325 বা�বায়েনর অংশ 
িহেসেব �ণীত নারী, শাি� ও িনরাপ�া জাতীয় কমর্পিরক�না ২০১৯-
২০২৫ এবং জাতীয় নারী উ�য়ন নীিত ২০১১ এর আেলােক বাংলােদশ 
সশ� বািহনীর জ� ‘েজন্ডার পিরে�ি�ত’ শীষর্ক একিট ধারণাপ� 
(Concept Paper) �ণয়ন করা অতয্� জরুির। এই ধারণাপ� সশ� 
বািহনীেত েজন্ডার সমতা ও �াযয্তা �িত�ায় িদকিনেদর্শনামূলক ভিূমকা 
রাখেব। 
 
উে�শয্ 
 
৪। েজন্ডার (Gender) িবষেয় জানা।   েজন্ডার িবষেয় অথর্াৎ েজন্ডার 
সম�া (Gender Issues), েজন্ডার গতানুগিতকতা (Gender Stereotypes), 
েজন্ডার সমতা (Gender Equality) এবং েজন্ডার �াযয্তার (Gender Equity) 
গুরু� স�েকর্ সকলেক িশি�ত ও সেচতন কের েতালা।  
 
সংজ্ঞাসমূহ 
 
৫। েজন্ডার (Gender)। েজন্ডার সামািজকভােব িনিমর্ত/িচি�ত ভিূমকা,  
আচরণ, কাযর্কলাপ এবং ৈবিশ�য্গুিল িনধর্ারণ কের যা একিট িনিদর্� সমাজ পুরুষ 
এবং মিহলােদর জ� উপয�ু বেল মেন কের। েজন্ডার হেলা একিট সামািজক 
গঠন (Social Construct) যা সামািজক এবং সাং�ৃিতকভােব িনধর্ািরত ভিূমকা 
যা পরুুষ এবং মিহলােদর অনুসরণ করার কথা বেল। 
 
৬। েজন্ডার এয্াডভাইজার (GENAD)।  েজন্ডার এয্াডভাইজার সাধারণত 
কমান্ডার এবং সংি�� �াফেদর েজন্ডার পিরে�ি�ত েকৗশল (Strategy) 
বা�বায়েনর লে�য্ �ধান উপেদ�া িহেসেব কাজ কের থােকন। েজন্ডার 
এয্াডভাইজার এর দািয়�িট একিট মুখয্ কতর্বয্ বা ভিূমকা এবং িতিন এ িবষেয় 
আনু�ািনকভােব �িশি�ত হেয় থােকন। নারী বা পুরুষ উভেয়ই েজন্ডার 
এয্াডভাইজার এর দািয়� পালন করেত পারেবন।   
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1 
সীিমত 

বাংলােদশ সশ� বািহনীেত েজন্ডার পিরে�ি�ত 
 

ভূিমকা 
 
১। �াচীনকাল েথেক য�ুিবদয্ায় শারীিরক স�মতােক অ�ািধকার 
েদওয়ার কারেণ িব�বয্াপী সামিরক বািহনীেত পরুুষেদরেকই উপয�ু বেল 
িবেবচনা করা হেতা। তেব সমেয়র সােথ সােথ যেু� নারীেদর অংশ�হণ 
�মশ বিৃ� েপেয়েছ। সামিরক বািহনীর িবদয্মান আইন,  িবিধ ও 
নীিতমালায় নারীেদর জ� িবেশষ েকােনা নীিতমালা না থাকেলও �চিলত 
কাঠােমার অধীেন নারী সদ�েদর দািয়� পালেন বড় ধরেনর বাধা 
পিরলি�ত হয়িন। সশ� বািহনীেত নারীেদর ভারসাময্পণূর্ ও কাযর্কর 
অংশ�হণ িনি�ত করার জ� ‘েজন্ডার পিরে�ি�ত’ স�েকর্ সংি�� 
সকেলর সু�� ধারণা থাকা অপিরহাযর্। এিট ভিব�ৎ কমর্প�া িনধর্ারেণর 
পাশাপািশ �েয়াজেন আইন, িবিধ ও নীিতমালা �ণয়ন/ সংেশাধেন সহায়ক 
হেব। নারী, শাি� ও িনরাপ�া সং�া� িবষয়াবলীেত কাযর্কর ভিূমকা 
পালেনর লে�য্ বাংলােদশ সশ� বািহনীেত ২০১৯ সােল েজন্ডার উপেদ�া 
িনেয়াগ করা হয়। েযেহত ু নারী সদ�েদর অ�ভরু্ি� ধীের ধীের বিৃ� 
পাে�, তাই েজন্ডার স�িকর্ত িবষয়গুেলার �িত যথাযথ দিৃ�পাত এখন 
সমেয়র দািব। 
 
২। ২০০০ সােল জািতসংঘ কতৃর্ক গহৃীত Security Council 
Resolution (SCR) 1325 অনুযায়ী সকল সদ� রা�েক শাি� ও িনরাপ�া 
র�া এবং উ�য়েনর ে�ে� নারীেদর অংশ�হণ বিৃ� এবং শাি�র�া 
কাযর্�েম েজন্ডার পিরে�ি�ত অ�ভরু্� করার আ�ান জানােনা হয়। এই 
ে�ি�েত, বাংলােদশ সরকার নারী, শাি� ও িনরাপ�া জাতীয় কমর্পিরক�না 
২০১৯- ২০২৫ �ণয়ন কের, েযখােন সকল ম�ণালয়, িবভাগ ও সং�ার 
মেতা বাংলােদশ সশ� বািহনীর জ�ও েজন্ডার পিরে�ি�ত অ�ভরু্ি�র 
সুিনিদর্� িনেদর্শনা রেয়েছ। এছাড়াও, সবর্�ের নারীেদর অংশ�হণ ও 
�মতায়ন িনি�ত করার লে�য্ বাংলােদশ সরকার জাতীয় নারী উ�য়ন 
নীিত ২০১১ �ণয়ন কেরেছ, েযখােন �িতিট ম�ণালয়,  িবভাগ ও সং�ােক 
তােদর িনজ িনজ কমর্পিরক�নায় েজন্ডার পিরে�ি�ত �িতফলেনর 
িনেদর্শনা েদওয়া হেয়েছ। আরও উে�খয্ েয, বাংলােদশ সশ� বািহনী UN 
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Women এর সােথ িবিভ� উ�য়নমূলক কাযর্�েম অংশ�হণ করেছ এবং 
এই কাযর্�মগুেলা সফলভােব বা�বায়েনর লে�য্ েজন্ডার পিরে�ি�তেক 
�ািত�ািনকভােব অ�ভরু্� করার জ� �িত�িতব�।  
 
৩। উপযরু্� ে��াপেট, জািতসংেঘর SCR 1325 বা�বায়েনর অংশ 
িহেসেব �ণীত নারী, শাি� ও িনরাপ�া জাতীয় কমর্পিরক�না ২০১৯-
২০২৫ এবং জাতীয় নারী উ�য়ন নীিত ২০১১ এর আেলােক বাংলােদশ 
সশ� বািহনীর জ� ‘েজন্ডার পিরে�ি�ত’ শীষর্ক একিট ধারণাপ� 
(Concept Paper) �ণয়ন করা অতয্� জরুির। এই ধারণাপ� সশ� 
বািহনীেত েজন্ডার সমতা ও �াযয্তা �িত�ায় িদকিনেদর্শনামূলক ভিূমকা 
রাখেব। 
 
উে�শয্ 
 
৪। েজন্ডার (Gender) িবষেয় জানা।   েজন্ডার িবষেয় অথর্াৎ েজন্ডার 
সম�া (Gender Issues), েজন্ডার গতানুগিতকতা (Gender Stereotypes), 
েজন্ডার সমতা (Gender Equality) এবং েজন্ডার �াযয্তার (Gender Equity) 
গুরু� স�েকর্ সকলেক িশি�ত ও সেচতন কের েতালা।  
 
সংজ্ঞাসমূহ 
 
৫। েজন্ডার (Gender)। েজন্ডার সামািজকভােব িনিমর্ত/িচি�ত ভিূমকা,  
আচরণ, কাযর্কলাপ এবং ৈবিশ�য্গুিল িনধর্ারণ কের যা একিট িনিদর্� সমাজ পুরুষ 
এবং মিহলােদর জ� উপয�ু বেল মেন কের। েজন্ডার হেলা একিট সামািজক 
গঠন (Social Construct) যা সামািজক এবং সাং�ৃিতকভােব িনধর্ািরত ভিূমকা 
যা পরুুষ এবং মিহলােদর অনুসরণ করার কথা বেল। 
 
৬। েজন্ডার এয্াডভাইজার (GENAD)।  েজন্ডার এয্াডভাইজার সাধারণত 
কমান্ডার এবং সংি�� �াফেদর েজন্ডার পিরে�ি�ত েকৗশল (Strategy) 
বা�বায়েনর লে�য্ �ধান উপেদ�া িহেসেব কাজ কের থােকন। েজন্ডার 
এয্াডভাইজার এর দািয়�িট একিট মুখয্ কতর্বয্ বা ভিূমকা এবং িতিন এ িবষেয় 
আনু�ািনকভােব �িশি�ত হেয় থােকন। নারী বা পুরুষ উভেয়ই েজন্ডার 
এয্াডভাইজার এর দািয়� পালন করেত পারেবন।   
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বাংলােদশ সশ� বািহনীেত েজন্ডার পিরে�ি�ত 
 

ভূিমকা 
 
১। �াচীনকাল েথেক য�ুিবদয্ায় শারীিরক স�মতােক অ�ািধকার 
েদওয়ার কারেণ িব�বয্াপী সামিরক বািহনীেত পরুুষেদরেকই উপযু� বেল 
িবেবচনা করা হেতা। তেব সমেয়র সােথ সােথ যেু� নারীেদর অংশ�হণ 
�মশ বিৃ� েপেয়েছ। সামিরক বািহনীর িবদয্মান আইন,  িবিধ ও 
নীিতমালায় নারীেদর জ� িবেশষ েকােনা নীিতমালা না থাকেলও �চিলত 
কাঠােমার অধীেন নারী সদ�েদর দািয়� পালেন বড় ধরেনর বাধা 
পিরলি�ত হয়িন। সশ� বািহনীেত নারীেদর ভারসাময্পণূর্ ও কাযর্কর 
অংশ�হণ িনি�ত করার জ� ‘েজন্ডার পিরে�ি�ত’ স�েকর্ সংি�� 
সকেলর সু�� ধারণা থাকা অপিরহাযর্। এিট ভিব�ৎ কমর্প�া িনধর্ারেণর 
পাশাপািশ �েয়াজেন আইন, িবিধ ও নীিতমালা �ণয়ন/ সংেশাধেন সহায়ক 
হেব। নারী, শাি� ও িনরাপ�া সং�া� িবষয়াবলীেত কাযর্কর ভিূমকা 
পালেনর লে�য্ বাংলােদশ সশ� বািহনীেত ২০১৯ সােল েজন্ডার উপেদ�া 
িনেয়াগ করা হয়। েযেহত ু নারী সদ�েদর অ�ভরু্ি� ধীের ধীের বিৃ� 
পাে�, তাই েজন্ডার স�িকর্ত িবষয়গুেলার �িত যথাযথ দিৃ�পাত এখন 
সমেয়র দািব। 
 
২। ২০০০ সােল জািতসংঘ কতৃর্ক গহৃীত Security Council 
Resolution (SCR) 1325 অনুযায়ী সকল সদ� রা�েক শাি� ও িনরাপ�া 
র�া এবং উ�য়েনর ে�ে� নারীেদর অংশ�হণ বিৃ� এবং শাি�র�া 
কাযর্�েম েজন্ডার পিরে�ি�ত অ�ভরু্� করার আ�ান জানােনা হয়। এই 
ে�ি�েত, বাংলােদশ সরকার নারী, শাি� ও িনরাপ�া জাতীয় কমর্পিরক�না 
২০১৯- ২০২৫ �ণয়ন কের, েযখােন সকল ম�ণালয়, িবভাগ ও সং�ার 
মেতা বাংলােদশ সশ� বািহনীর জ�ও েজন্ডার পিরে�ি�ত অ�ভরু্ি�র 
সুিনিদর্� িনেদর্শনা রেয়েছ। এছাড়াও, সবর্�ের নারীেদর অংশ�হণ ও 
�মতায়ন িনি�ত করার লে�য্ বাংলােদশ সরকার জাতীয় নারী উ�য়ন 
নীিত ২০১১ �ণয়ন কেরেছ, েযখােন �িতিট ম�ণালয়,  িবভাগ ও সং�ােক 
তােদর িনজ িনজ কমর্পিরক�নায় েজন্ডার পিরে�ি�ত �িতফলেনর 
িনেদর্শনা েদওয়া হেয়েছ। আরও উে�খয্ েয, বাংলােদশ সশ� বািহনী UN 
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৭। েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট (GFP)।     সাধারণত একিট �িত�ােনর মধয্ 
হেত একজন বয্ি� েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট িহেসেব িনেয়াগ �া� হেয় থােকন 
এবং িতিন উ� �িত�ােনর সকল সদ�েদর েজন্ডার িবষয়ক �িশ�ণ �দান, 
েজন্ডার পিরে�ি�ত পিরক�না, স�াদন, মলূয্ায়ন এবং এ স�েকর্ সকল �কার 
িরেপাটর্ স�াদন ও সম�য় কের থােকন। এিট সাধারণত উ� সদ� মলূ 
দািয়ে�র পাশাপািশ অিতির� দািয়� িহেসেব পালন কের থােকন এবং উ� 
িবষেয় তার আনু�ািনক �িশ�ণ বাধয্তামলূক নয়। তেব িনেয়ািজত েজন্ডার 
েফাকাল পেয়ন্ট এর আধিুনক েজন্ডার পিরে�ি�ত/দিৃ�ভি� স�েকর্ সময্ক ধারণা 
থাকা �েয়াজন। 
 
৮। েজন্ডার গতানুগিতক মেনাভাব (Gender Stereotypes।    েজন্ডার 
গতানুগিতকতা (Stereotypes) হল একিট অিত সরলীকতৃ এবং �চিলত ধারণা বা 
িচ�, যা েকােনা মানুষ বা ব�েক িলে�র দিৃ�েকান েথেক আখয্া বা সং�ািয়ত 
করেত বয্বহৃত হয়। েজন্ডার মলূত পুরুষ এবং মিহলা স�িকর্ত ৈবিশ�য্গুিল 
স�েকর্ মানুেষর িব�াসসমহূ তুেল ধের। 
 
৯। েজন্ডার মলূধারা (Gender Mainstreaming)।    েজন্ডার মলূধারা হে� 
নারী ও পুরুষ উভেয়র সুিবধার জ� নারীেক সমাজ ও রাে�র সবর্ে�ে� স��ৃ 
করার �ি�য়া। এিট িল� সমতার দিৃ�েকাণ েথেক নীিত, আইন, কমর্সূিচ এবং 
�ক� যা সমাজ এবং স�দােয়র উ�য়ন পিরক�নার একিট কাযর্করী েকৗশল। 
 
১০। েজন্ডার সমতা (Gender Equality)।     নারী পুরুেষর মােঝ স�ান, 
মযর্াদা ও অিধকাের সমান অব�ান এবং সকল ে�ে� সমান িবকােশর সুেযাগ 
ৈতরী করা ও নারী সদ�েদর উপয�ুতার িভি�েত উপয�ু পযর্ােয় িস�া� 
�ি�য়ায় স��ৃ করা। েজন্ডার সমতা মােন সশ� বািহনীেত সকলেক সমানভােব 
েদখা নয়, বরং সকলেক উপযু�তার িনিরেখ সুেযাগ েদয়া/িবেবচনা করা। 
 
১১। েজন্ডার �াযয্তা (Gender Equity) ।     �াযয্তা িনি�ত করার জ� 
িবিভ� েজন্ডার এর চািহদা অনুযায়ী উপয�ু সহায়তা ও সুেযাগ �দান করা, যােত 
সবার জ� সমান ফলাফল অিজর্ত হয়। এিট মলূত িভ� িভ� েগা�ীর সামেন থাকা 
�িতব�কতাগুেলা দরূ করার উপর গুরু� েদয়।    
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১২। েজন্ডার অনুপাত (Gender Parity)।      েজন্ডার অনুপাত হল একিট 
পিরসংখয্ানগত পিরমাপ যা একিট িনিদর্� জনসংখয্ার পরুুষ এবং মিহলা, অথবা 
েছেল এবং েমেয়েদর মেধয্ অনুপাত বণর্না করেত বয্বহৃত হয়। েজন্ডার অনুপাত 
বলেত েকােনা িনিদর্� ে�ে� নারী ও পরুুেষর সমান �িতিনিধ�েক 
েবাঝায়। উদাহরণ িহেসেব সংগঠনগত েনতৃ� বা উ�িশ�ায় নারী- পরুুেষর 
সমান অংশ�হণেক েজন্ডার অনুপাত বলা হয়।  
 
১৩। েজন্ডার ৈবষময্ (Gender Discrimination)।  সমাজসৃ� েজন্ডার 
িভি�ক �চিলত ভিূমকা ও �থা সংি�� িবেভদ, অসমতা বা বাধাসমহূ যা মানুষেক 
সমান মানিবক অিধকার েথেক বি�ত কের। েবশীর ভাগ ে�ে� নারীরা পিরবার, 
সমাজ ও রা�ীয় বয্ব�ায় ৈবষেময্র িশকার হন বেল আেলাচনা রেয়েছ। তাই 
েজন্ডার সমতার আেলাচনায় নারীর অসম অব�া ও অব�ােনর িবেবচনা করা 
�েয়াজন। 
 
সশ� বািহনীেত েজন্ডার ডাইভারিসিটর ে��াপট 
 
১৪। সাংিবধািনক িনেদর্শনা। নারী উ�য়েন সুষম পিরক�না ও সি�িলত 
�য়াস �হণ করা আব�ক। এ লে�য্ বাংলােদেশর সংিবধােন রা� পিরচালনার 
মলূনীিত িহেসেব অনুে�দ ১৯(৩) এ রা� জাতীয় জীবেনর সকল ে�ে� নারীর 
অংশ�হণ িনি�ত করেব বেল িনেদর্শনা রেয়েছ, যা েমৗিলক অিধকার িহেসেব 
অনুে�দ ২৮ এ পনুবর্য্� করা হেয়েছ। এ িবষয়সমহূ বা�বায়েন বাংলােদশ 
সরকার িবেশষভােব গুরু� �দান কেরেছ। এর অংশ িহেসেব �াধীনতার পর 
হেতই নারী সদ�েদরেক েসনাবািহনীর িচিকৎসা েকার এ, ২০০০ সাল হেত 
বাংলােদশ েনৗবািহনী, িবমানবািহনী এবং ২০০১ সাল হেত বাংলােদশ 
েসনাবািহনীর সাধারণ দািয়ে� নারী কমর্কতর্া এবং ২০১৪ সাল হেত বাংলােদশ 
েসনাবািহনী, ২০১৬ সাল হেত বাংলােদশ েনৗবািহনী এবং ২০২০ সাল হেত 
বাংলােদশ িবমানবািহনীেত নারী সদ�েদরেক ির�টু করা হে�।  
 
১৫। সমােজর অ�গিত।     েদেশর �ায় ৫০ ভাগ নারী। বাংলােদেশর আথর্ 
সামািজক উ�য়েন নারীগণ িচরায়তভােবই গুরু�পণূর্ ভিূমকা পালন কেরেছন, যা 
কাজী নজরুল ইসলােমর – “িবে� যা িকছ ুমহান সৃি� িচর কলয্াণকর, অেধর্ক তার 
কিরয়ােছ নারী অেধর্ক তার নর”, এই মহান উপলি�র মাধয্েম পির�ুিটত 
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Women এর সােথ িবিভ� উ�য়নমূলক কাযর্�েম অংশ�হণ করেছ এবং 
এই কাযর্�মগুেলা সফলভােব বা�বায়েনর লে�য্ েজন্ডার পিরে�ি�তেক 
�ািত�ািনকভােব অ�ভরু্� করার জ� �িত�িতব�।  
 
৩। উপযর্� ে��াপেট, জািতসংেঘর SCR 1325 বা�বায়েনর অংশ 
িহেসেব �ণীত নারী, শাি� ও িনরাপ�া জাতীয় কমর্পিরক�না ২০১৯-
২০২৫ এবং জাতীয় নারী উ�য়ন নীিত ২০১১ এর আেলােক বাংলােদশ 
সশ� বািহনীর জ� ‘েজন্ডার পিরে�ি�ত’ শীষর্ক একিট ধারণাপ� 
(Concept Paper) �ণয়ন করা অতয্� জরুির। এই ধারণাপ� সশ� 
বািহনীেত েজন্ডার সমতা ও �াযয্তা �িত�ায় িদকিনেদর্শনামূলক ভিূমকা 
রাখেব। 
 
উে�শয্ 
 
৪। েজন্ডার (Gender) িবষেয় জানা।   েজন্ডার িবষেয় অথর্াৎ েজন্ডার 
সম�া (Gender Issues), েজন্ডার গতানুগিতকতা (Gender Stereotypes), 
েজন্ডার সমতা (Gender Equality) এবং েজন্ডার �াযয্তার (Gender Equity) 
গুরু� স�েকর্ সকলেক িশি�ত ও সেচতন কের েতালা।  
 
সংজ্ঞাসমূহ 
 
৫। েজন্ডার (Gender)। েজন্ডার সামািজকভােব িনিমর্ত/িচি�ত ভিূমকা,  
আচরণ, কাযর্কলাপ এবং ৈবিশ�য্গুিল িনধর্ারণ কের যা একিট িনিদর্� সমাজ পুরুষ 
এবং মিহলােদর জ� উপয�ু বেল মেন কের। েজন্ডার হেলা একিট সামািজক 
গঠন (Social Construct) যা সামািজক এবং সাং�ৃিতকভােব িনধর্ািরত ভিূমকা 
যা পরুুষ এবং মিহলােদর অনুসরণ করার কথা বেল। 
 
৬। েজন্ডার এয্াডভাইজার (GENAD)।  েজন্ডার এয্াডভাইজার সাধারণত 
কমান্ডার এবং সংি�� �াফেদর েজন্ডার পিরে�ি�ত েকৗশল (Strategy) 
বা�বায়েনর লে�য্ �ধান উপেদ�া িহেসেব কাজ কের থােকন। েজন্ডার 
এয্াডভাইজার এর দািয়�িট একিট মুখয্ কতর্বয্ বা ভিূমকা এবং িতিন এ িবষেয় 
আনু�ািনকভােব �িশি�ত হেয় থােকন। নারী বা পুরুষ উভেয়ই েজন্ডার 
এয্াডভাইজার এর দািয়� পালন করেত পারেবন।   
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বাংলােদশ সশ� বািহনীেত েজন্ডার পিরে�ি�ত 
 

ভূিমকা 
 
১। �াচীনকাল েথেক য�ুিবদয্ায় শারীিরক স�মতােক অ�ািধকার 
েদওয়ার কারেণ িব�বয্াপী সামিরক বািহনীেত পরুুষেদরেকই উপয�ু বেল 
িবেবচনা করা হেতা। তেব সমেয়র সােথ সােথ যেু� নারীেদর অংশ�হণ 
�মশ বিৃ� েপেয়েছ। সামিরক বািহনীর িবদয্মান আইন,  িবিধ ও 
নীিতমালায় নারীেদর জ� িবেশষ েকােনা নীিতমালা না থাকেলও �চিলত 
কাঠােমার অধীেন নারী সদ�েদর দািয়� পালেন বড় ধরেনর বাধা 
পিরলি�ত হয়িন। সশ� বািহনীেত নারীেদর ভারসাময্পণূর্ ও কাযর্কর 
অংশ�হণ িনি�ত করার জ� ‘েজন্ডার পিরে�ি�ত’ স�েকর্ সংি�� 
সকেলর সু�� ধারণা থাকা অপিরহাযর্। এিট ভিব�ৎ কমর্প�া িনধর্ারেণর 
পাশাপািশ �েয়াজেন আইন, িবিধ ও নীিতমালা �ণয়ন/ সংেশাধেন সহায়ক 
হেব। নারী, শাি� ও িনরাপ�া সং�া� িবষয়াবলীেত কাযর্কর ভিূমকা 
পালেনর লে�য্ বাংলােদশ সশ� বািহনীেত ২০১৯ সােল েজন্ডার উপেদ�া 
িনেয়াগ করা হয়। েযেহত ু নারী সদ�েদর অ�ভরু্ি� ধীের ধীের বিৃ� 
পাে�, তাই েজন্ডার স�িকর্ত িবষয়গুেলার �িত যথাযথ দিৃ�পাত এখন 
সমেয়র দািব। 
 
২। ২০০০ সােল জািতসংঘ কতৃর্ক গহৃীত Security Council 
Resolution (SCR) 1325 অনুযায়ী সকল সদ� রা�েক শাি� ও িনরাপ�া 
র�া এবং উ�য়েনর ে�ে� নারীেদর অংশ�হণ বিৃ� এবং শাি�র�া 
কাযর্�েম েজন্ডার পিরে�ি�ত অ�ভরু্� করার আ�ান জানােনা হয়। এই 
ে�ি�েত, বাংলােদশ সরকার নারী, শাি� ও িনরাপ�া জাতীয় কমর্পিরক�না 
২০১৯- ২০২৫ �ণয়ন কের, েযখােন সকল ম�ণালয়, িবভাগ ও সং�ার 
মেতা বাংলােদশ সশ� বািহনীর জ�ও েজন্ডার পিরে�ি�ত অ�ভরু্ি�র 
সুিনিদর্� িনেদর্শনা রেয়েছ। এছাড়াও, সবর্�ের নারীেদর অংশ�হণ ও 
�মতায়ন িনি�ত করার লে�য্ বাংলােদশ সরকার জাতীয় নারী উ�য়ন 
নীিত ২০১১ �ণয়ন কেরেছ, েযখােন �িতিট ম�ণালয়,  িবভাগ ও সং�ােক 
তােদর িনজ িনজ কমর্পিরক�নায় েজন্ডার পিরে�ি�ত �িতফলেনর 
িনেদর্শনা েদওয়া হেয়েছ। আরও উে�খয্ েয, বাংলােদশ সশ� বািহনী UN 

সীিমত 
 

 

3 
সীিমত 

৭। েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট (GFP)।     সাধারণত একিট �িত�ােনর মধয্ 
হেত একজন বয্ি� েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট িহেসেব িনেয়াগ �া� হেয় থােকন 
এবং িতিন উ� �িত�ােনর সকল সদ�েদর েজন্ডার িবষয়ক �িশ�ণ �দান, 
েজন্ডার পিরে�ি�ত পিরক�না, স�াদন, মলূয্ায়ন এবং এ স�েকর্ সকল �কার 
িরেপাটর্ স�াদন ও সম�য় কের থােকন। এিট সাধারণত উ� সদ� মলূ 
দািয়ে�র পাশাপািশ অিতির� দািয়� িহেসেব পালন কের থােকন এবং উ� 
িবষেয় তার আনু�ািনক �িশ�ণ বাধয্তামলূক নয়। তেব িনেয়ািজত েজন্ডার 
েফাকাল পেয়ন্ট এর আধিুনক েজন্ডার পিরে�ি�ত/দিৃ�ভি� স�েকর্ সময্ক ধারণা 
থাকা �েয়াজন। 
 
৮। েজন্ডার গতানুগিতক মেনাভাব (Gender Stereotypes।    েজন্ডার 
গতানুগিতকতা (Stereotypes) হল একিট অিত সরলীকতৃ এবং �চিলত ধারণা বা 
িচ�, যা েকােনা মানুষ বা ব�েক িলে�র দিৃ�েকান েথেক আখয্া বা সং�ািয়ত 
করেত বয্বহৃত হয়। েজন্ডার মলূত পুরুষ এবং মিহলা স�িকর্ত ৈবিশ�য্গুিল 
স�েকর্ মানুেষর িব�াসসমহূ তুেল ধের। 
 
৯। েজন্ডার মলূধারা (Gender Mainstreaming)।    েজন্ডার মলূধারা হে� 
নারী ও পুরুষ উভেয়র সুিবধার জ� নারীেক সমাজ ও রাে�র সবর্ে�ে� স��ৃ 
করার �ি�য়া। এিট িল� সমতার দিৃ�েকাণ েথেক নীিত, আইন, কমর্সূিচ এবং 
�ক� যা সমাজ এবং স�দােয়র উ�য়ন পিরক�নার একিট কাযর্করী েকৗশল। 
 
১০। েজন্ডার সমতা (Gender Equality)।     নারী পুরুেষর মােঝ স�ান, 
মযর্াদা ও অিধকাের সমান অব�ান এবং সকল ে�ে� সমান িবকােশর সুেযাগ 
ৈতরী করা ও নারী সদ�েদর উপয�ুতার িভি�েত উপয�ু পযর্ােয় িস�া� 
�ি�য়ায় স��ৃ করা। েজন্ডার সমতা মােন সশ� বািহনীেত সকলেক সমানভােব 
েদখা নয়, বরং সকলেক উপযু�তার িনিরেখ সুেযাগ েদয়া/িবেবচনা করা। 
 
১১। েজন্ডার �াযয্তা (Gender Equity) ।     �াযয্তা িনি�ত করার জ� 
িবিভ� েজন্ডার এর চািহদা অনুযায়ী উপয�ু সহায়তা ও সুেযাগ �দান করা, যােত 
সবার জ� সমান ফলাফল অিজর্ত হয়। এিট মলূত িভ� িভ� েগা�ীর সামেন থাকা 
�িতব�কতাগুেলা দরূ করার উপর গুরু� েদয়।    
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১২। েজন্ডার অনুপাত (Gender Parity)।      েজন্ডার অনুপাত হল একিট 
পিরসংখয্ানগত পিরমাপ যা একিট িনিদর্� জনসংখয্ার পরুুষ এবং মিহলা, অথবা 
েছেল এবং েমেয়েদর মেধয্ অনুপাত বণর্না করেত বয্বহৃত হয়। েজন্ডার অনুপাত 
বলেত েকােনা িনিদর্� ে�ে� নারী ও পরুুেষর সমান �িতিনিধ�েক 
েবাঝায়। উদাহরণ িহেসেব সংগঠনগত েনতৃ� বা উ�িশ�ায় নারী- পরুুেষর 
সমান অংশ�হণেক েজন্ডার অনুপাত বলা হয়।  
 
১৩। েজন্ডার ৈবষময্ (Gender Discrimination)।  সমাজসৃ� েজন্ডার 
িভি�ক �চিলত ভিূমকা ও �থা সংি�� িবেভদ, অসমতা বা বাধাসমহূ যা মানুষেক 
সমান মানিবক অিধকার েথেক বি�ত কের। েবশীর ভাগ ে�ে� নারীরা পিরবার, 
সমাজ ও রা�ীয় বয্ব�ায় ৈবষেময্র িশকার হন বেল আেলাচনা রেয়েছ। তাই 
েজন্ডার সমতার আেলাচনায় নারীর অসম অব�া ও অব�ােনর িবেবচনা করা 
�েয়াজন। 
 
সশ� বািহনীেত েজন্ডার ডাইভারিসিটর ে��াপট 
 
১৪। সাংিবধািনক িনেদর্শনা। নারী উ�য়েন সুষম পিরক�না ও সি�িলত 
�য়াস �হণ করা আব�ক। এ লে�য্ বাংলােদেশর সংিবধােন রা� পিরচালনার 
মলূনীিত িহেসেব অনুে�দ ১৯(৩) এ রা� জাতীয় জীবেনর সকল ে�ে� নারীর 
অংশ�হণ িনি�ত করেব বেল িনেদর্শনা রেয়েছ, যা েমৗিলক অিধকার িহেসেব 
অনুে�দ ২৮ এ পনুবর্য্� করা হেয়েছ। এ িবষয়সমহূ বা�বায়েন বাংলােদশ 
সরকার িবেশষভােব গুরু� �দান কেরেছ। এর অংশ িহেসেব �াধীনতার পর 
হেতই নারী সদ�েদরেক েসনাবািহনীর িচিকৎসা েকার এ, ২০০০ সাল হেত 
বাংলােদশ েনৗবািহনী, িবমানবািহনী এবং ২০০১ সাল হেত বাংলােদশ 
েসনাবািহনীর সাধারণ দািয়ে� নারী কমর্কতর্া এবং ২০১৪ সাল হেত বাংলােদশ 
েসনাবািহনী, ২০১৬ সাল হেত বাংলােদশ েনৗবািহনী এবং ২০২০ সাল হেত 
বাংলােদশ িবমানবািহনীেত নারী সদ�েদরেক ির�টু করা হে�।  
 
১৫। সমােজর অ�গিত।     েদেশর �ায় ৫০ ভাগ নারী। বাংলােদেশর আথর্ 
সামািজক উ�য়েন নারীগণ িচরায়তভােবই গুরু�পণূর্ ভিূমকা পালন কেরেছন, যা 
কাজী নজরুল ইসলােমর – “িবে� যা িকছ ুমহান সৃি� িচর কলয্াণকর, অেধর্ক তার 
কিরয়ােছ নারী অেধর্ক তার নর”, এই মহান উপলি�র মাধয্েম পির�ুিটত 
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Women এর সােথ িবিভ� উ�য়নমূলক কাযর্�েম অংশ�হণ করেছ এবং 
এই কাযর্�মগুেলা সফলভােব বা�বায়েনর লে�য্ েজন্ডার পিরে�ি�তেক 
�ািত�ািনকভােব অ�ভরু্� করার জ� �িত�িতব�।  
 
৩। উপযরু্� ে��াপেট, জািতসংেঘর SCR 1325 বা�বায়েনর অংশ 
িহেসেব �ণীত নারী, শাি� ও িনরাপ�া জাতীয় কমর্পিরক�না ২০১৯-
২০২৫ এবং জাতীয় নারী উ�য়ন নীিত ২০১১ এর আেলােক বাংলােদশ 
সশ� বািহনীর জ� ‘েজন্ডার পিরে�ি�ত’ শীষর্ক একিট ধারণাপ� 
(Concept Paper) �ণয়ন করা অতয্� জরুির। এই ধারণাপ� সশ� 
বািহনীেত েজন্ডার সমতা ও �াযয্তা �িত�ায় িদকিনেদর্শনামূলক ভিূমকা 
রাখেব। 
 
উে�শয্ 
 
৪। েজন্ডার (Gender) িবষেয় জানা।   েজন্ডার িবষেয় অথর্াৎ েজন্ডার 
সম�া (Gender Issues), েজন্ডার গতানুগিতকতা (Gender Stereotypes), 
েজন্ডার সমতা (Gender Equality) এবং েজন্ডার �াযয্তার (Gender Equity) 
গুরু� স�েকর্ সকলেক িশি�ত ও সেচতন কের েতালা।  
 
সংজ্ঞাসমূহ 
 
৫। েজন্ডার (Gender)। েজন্ডার সামািজকভােব িনিমর্ত/িচি�ত ভিূমকা,  
আচরণ, কাযর্কলাপ এবং ৈবিশ�য্গুিল িনধর্ারণ কের যা একিট িনিদর্� সমাজ পুরুষ 
এবং মিহলােদর জ� উপয�ু বেল মেন কের। েজন্ডার হেলা একিট সামািজক 
গঠন (Social Construct) যা সামািজক এবং সাং�ৃিতকভােব িনধর্ািরত ভিূমকা 
যা পরুুষ এবং মিহলােদর অনুসরণ করার কথা বেল। 
 
৬। েজন্ডার এয্াডভাইজার (GENAD)।  েজন্ডার এয্াডভাইজার সাধারণত 
কমান্ডার এবং সংি�� �াফেদর েজন্ডার পিরে�ি�ত েকৗশল (Strategy) 
বা�বায়েনর লে�য্ �ধান উপেদ�া িহেসেব কাজ কের থােকন। েজন্ডার 
এয্াডভাইজার এর দািয়�িট একিট মুখয্ কতর্বয্ বা ভিূমকা এবং িতিন এ িবষেয় 
আনু�ািনকভােব �িশি�ত হেয় থােকন। নারী বা পুরুষ উভেয়ই েজন্ডার 
এয্াডভাইজার এর দািয়� পালন করেত পারেবন।   
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৭। েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট (GFP)।     সাধারণত একিট �িত�ােনর মধয্ 
হেত একজন বয্ি� েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট িহেসেব িনেয়াগ �া� হেয় থােকন 
এবং িতিন উ� �িত�ােনর সকল সদ�েদর েজন্ডার িবষয়ক �িশ�ণ �দান, 
েজন্ডার পিরে�ি�ত পিরক�না, স�াদন, মলূয্ায়ন এবং এ স�েকর্ সকল �কার 
িরেপাটর্ স�াদন ও সম�য় কের থােকন। এিট সাধারণত উ� সদ� মলূ 
দািয়ে�র পাশাপািশ অিতির� দািয়� িহেসেব পালন কের থােকন এবং উ� 
িবষেয় তার আনু�ািনক �িশ�ণ বাধয্তামলূক নয়। তেব িনেয়ািজত েজন্ডার 
েফাকাল পেয়ন্ট এর আধিুনক েজন্ডার পিরে�ি�ত/দিৃ�ভি� স�েকর্ সময্ক ধারণা 
থাকা �েয়াজন। 
 
৮। েজন্ডার গতানুগিতক মেনাভাব (Gender Stereotypes।    েজন্ডার 
গতানুগিতকতা (Stereotypes) হল একিট অিত সরলীকতৃ এবং �চিলত ধারণা বা 
িচ�, যা েকােনা মানুষ বা ব�েক িলে�র দিৃ�েকান েথেক আখয্া বা সং�ািয়ত 
করেত বয্বহৃত হয়। েজন্ডার মলূত পুরুষ এবং মিহলা স�িকর্ত ৈবিশ�য্গুিল 
স�েকর্ মানুেষর িব�াসসমহূ তুেল ধের। 
 
৯। েজন্ডার মলূধারা (Gender Mainstreaming)।    েজন্ডার মলূধারা হে� 
নারী ও পুরুষ উভেয়র সুিবধার জ� নারীেক সমাজ ও রাে�র সবর্ে�ে� স��ৃ 
করার �ি�য়া। এিট িল� সমতার দিৃ�েকাণ েথেক নীিত, আইন, কমর্সূিচ এবং 
�ক� যা সমাজ এবং স�দােয়র উ�য়ন পিরক�নার একিট কাযর্করী েকৗশল। 
 
১০। েজন্ডার সমতা (Gender Equality)।     নারী পুরুেষর মােঝ স�ান, 
মযর্াদা ও অিধকাের সমান অব�ান এবং সকল ে�ে� সমান িবকােশর সুেযাগ 
ৈতরী করা ও নারী সদ�েদর উপয�ুতার িভি�েত উপয�ু পযর্ােয় িস�া� 
�ি�য়ায় স��ৃ করা। েজন্ডার সমতা মােন সশ� বািহনীেত সকলেক সমানভােব 
েদখা নয়, বরং সকলেক উপযু�তার িনিরেখ সুেযাগ েদয়া/িবেবচনা করা। 
 
১১। েজন্ডার �াযয্তা (Gender Equity) ।     �াযয্তা িনি�ত করার জ� 
িবিভ� েজন্ডার এর চািহদা অনুযায়ী উপয�ু সহায়তা ও সুেযাগ �দান করা, যােত 
সবার জ� সমান ফলাফল অিজর্ত হয়। এিট মলূত িভ� িভ� েগা�ীর সামেন থাকা 
�িতব�কতাগুেলা দরূ করার উপর গুরু� েদয়।    
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১২। েজন্ডার অনুপাত (Gender Parity)।      েজন্ডার অনুপাত হল একিট 
পিরসংখয্ানগত পিরমাপ যা একিট িনিদর্� জনসংখয্ার পরুুষ এবং মিহলা, অথবা 
েছেল এবং েমেয়েদর মেধয্ অনুপাত বণর্না করেত বয্বহৃত হয়। েজন্ডার অনুপাত 
বলেত েকােনা িনিদর্� ে�ে� নারী ও পরুুেষর সমান �িতিনিধ�েক 
েবাঝায়। উদাহরণ িহেসেব সংগঠনগত েনতৃ� বা উ�িশ�ায় নারী- পরুুেষর 
সমান অংশ�হণেক েজন্ডার অনুপাত বলা হয়।  
 
১৩। েজন্ডার ৈবষময্ (Gender Discrimination)।  সমাজসৃ� েজন্ডার 
িভি�ক �চিলত ভিূমকা ও �থা সংি�� িবেভদ, অসমতা বা বাধাসমহূ যা মানুষেক 
সমান মানিবক অিধকার েথেক বি�ত কের। েবশীর ভাগ ে�ে� নারীরা পিরবার, 
সমাজ ও রা�ীয় বয্ব�ায় ৈবষেময্র িশকার হন বেল আেলাচনা রেয়েছ। তাই 
েজন্ডার সমতার আেলাচনায় নারীর অসম অব�া ও অব�ােনর িবেবচনা করা 
�েয়াজন। 
 
সশ� বািহনীেত েজন্ডার ডাইভারিসিটর ে��াপট 
 
১৪। সাংিবধািনক িনেদর্শনা। নারী উ�য়েন সুষম পিরক�না ও সি�িলত 
�য়াস �হণ করা আব�ক। এ লে�য্ বাংলােদেশর সংিবধােন রা� পিরচালনার 
মলূনীিত িহেসেব অনুে�দ ১৯(৩) এ রা� জাতীয় জীবেনর সকল ে�ে� নারীর 
অংশ�হণ িনি�ত করেব বেল িনেদর্শনা রেয়েছ, যা েমৗিলক অিধকার িহেসেব 
অনুে�দ ২৮ এ পনুবর্য্� করা হেয়েছ। এ িবষয়সমহূ বা�বায়েন বাংলােদশ 
সরকার িবেশষভােব গুরু� �দান কেরেছ। এর অংশ িহেসেব �াধীনতার পর 
হেতই নারী সদ�েদরেক েসনাবািহনীর িচিকৎসা েকার এ, ২০০০ সাল হেত 
বাংলােদশ েনৗবািহনী, িবমানবািহনী এবং ২০০১ সাল হেত বাংলােদশ 
েসনাবািহনীর সাধারণ দািয়ে� নারী কমর্কতর্া এবং ২০১৪ সাল হেত বাংলােদশ 
েসনাবািহনী, ২০১৬ সাল হেত বাংলােদশ েনৗবািহনী এবং ২০২০ সাল হেত 
বাংলােদশ িবমানবািহনীেত নারী সদ�েদরেক ির�টু করা হে�।  
 
১৫। সমােজর অ�গিত।     েদেশর �ায় ৫০ ভাগ নারী। বাংলােদেশর আথর্ 
সামািজক উ�য়েন নারীগণ িচরায়তভােবই গুরু�পণূর্ ভিূমকা পালন কেরেছন, যা 
কাজী নজরুল ইসলােমর – “িবে� যা িকছ ুমহান সৃি� িচর কলয্াণকর, অেধর্ক তার 
কিরয়ােছ নারী অেধর্ক তার নর”, এই মহান উপলি�র মাধয্েম পির�ুিটত 
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হেয়েছ। েদেশর সািবর্ক উ�য়েনর জ� অেধর্ক জনশি�েক অকাযর্কর েরেখ 
েদেশর কাি�ত উ�য়ন স�ব নয়। একারেণ সরকার জাতীয় জীবেনর সকল 
ে�ে� নারীেদর অংশ�হেণর বয্ব�া/পিরক�না কেরেছ। সশ� বািহনীেত 
নারীেদর অংশ�হণ এবং সফলভােব দািয়� পালন জাতীয় জীবেনর অ�া� 
সকল ে�ে� নারীর অ�ায়েন িবেশষ ভােব উৎসািহত করেব। 
 

১৬। সামািজক ও ধমর্ীয় পিরে�ি�ত।      বাংলােদশ সংখয্াগির� মসুিলম 
জনগেণর েদশ। তেব ঐিত�গত িদক েথেক ধমর্- বণর্ িনিবর্েশেষ এেদেশর মানুষ 
সাধারণভােব িকছটুা র�ণশীল, যা বাংলােদেশর সমাজ বয্ব�ার অ�তম শি�ও 
বেট। বাংলােদেশ জনশি�র তলুনায় পেূবর্ কমর্সং�ান (employment) কম 
থাকায় িবে�র অ�া� অেনক েদেশর মত নারীরা ঘেরর বাইেরর মােঠর কােজ 
খবু েবিশ স��ৃ িছল না। তেব সমেয়র পির�মায় সমাজ উপলি� কেরেছ েয, 
সািবর্ক উ�য়ন ও অ�গিতর জ� নারীেদরেক কাজ করার সুেযাগ িদেত হেব। 
সামািজক মলূয্েবাধেক িবেবচনায় িনেয় নারীেদরেক কােজর সুেযাগ েদয়া হেল তা 
পিরবার, সমাজ ও েদেশর জ� কলয্াণকর হেব। এ লে�য্ জাতীয় জীবেনর 
সবর্ে�ে� নারীর অংশ�হণ ইিতমেধয্ই েবেড়েছ এবং তা আেরা বিৃ� করার 
�ি�য়া চলমান রেয়েছ। 
 

১৭। আধিুনকতা ও সমাজ বয্ব�ার েমলব�ন রাখা।     িবে�র অ�সরতা 
যত ভাল ও �ত েহাক না েকন, সমাজ িবে�র পিরবতর্ন গুেলা ধীের ধীের �হণ 
কের। সমাজ, সমাজ বয্ব�া এবং সমােজ �চিলত ধারা মানবজীবনেক মিহমাি�ত 
কের। সমােজর �চিলত ধারােক তু�/অব�া করা সমীচীন নয়। সামািজক 
উ�য়েনর ে�ে� আধিুনকতা �হণ করেত হেব, তেব তা সুিচি�ত প�ায় �হণ 
করাই সমীচীন।    
 

১৮। সশ� বািহনীেত েজন্ডার ের�ি�ভ পিরেবশ ৈতরীেত িবেবচয্ িবষয় 
 

ক। সশ� বািহনীর ৯৫ শতাংেশর েবশী সদ�ই বতর্মােন পুরুষ। 
তেব সরকােরর নারী নীিতর আেলােক ধীের ধীের নারী সদ�েদর সংখয্া 
বাড়েছ। নারী বা�ব কমর্ে�� ��িতেত নারীেদর তলুনায় এই ৯৫% 
সদ�েদরেক নারী ও ক�া িশশুর িবেশষ �েয়াজনীয়তা এবং নারী 
সদ�েদর সামািজক অ�ািধকােরর িবষেয় জানা আব�ক। 
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খ। িবে�র অেনক েদেশর মত বাংলােদেশর নারীগণ কমর্জীিব 
হেলও পিরবার েদখাশুনার �ধানতঃ দািয়� তােদর উপেরই বতর্ায়। 
কমর্বয্� েপশাগত দািয়�পালেনর পর বয্ি�গত সমেয় নারীেক তার 
পিরবার েদখাশুনা করেত হয়। এ িবষয়িট নারীসদ�েদর জ� েবশ চাপ 
সিৃ� কের িবধায় এ িবষেয় িবেবচনা থাকা �েয়াজন। 
 

গ। �ািত�ািনক দিৃ� ভি� েথেক সকল কমর্চারীেক িনজ দািয়� 
যথাযথ ভােব পালন করেত হয়। েয দািয়ে� যতটুকু �ম ও েমধা েদয়া 
�েয়াজন ততটুকু সকল সদ�েক িদেত হেব, তা না হেল �িত�ােন 
দুবর্লতা েদখা িদেব। তেব পািরবািরক দািয়�পালেন আব�কতার িবষয় 
িবেবচনায় িনেয় পুরুষ ও নারী সদ�েদরেক িনেয়াগ করা হেল নারী ও 
�িত�ান উভেয়র জ� তা উপেযাগী হেব। 
 

ঘ। সশ� বািহনীেত নারী সদ�গণ শুরু েথেকই দ�তার সােথ 
দািয়� পালন করেছন। দািয়�পালেনর ধারা িবেবচনায় ধীের ধীের নতনু 
নতনু পদ - পদবী, �া�/েকার ইতয্ািদেত নারীেদর িনেয়াগ বিৃ� পাে� 
এবং যা অদরূ ভিব�েত উপয�ু অনুপােত উ�ীণর্ হেব।  
 

সশ� বািহনীেত েজন্ডার উপেদ�া কাঠােমা 
 

১৯। সশ� বািহনী িবভােগর কাঠােমা। 
 

ক। সশ� বািহনী িবভােগর জ� সাবর্�িণকভােব একজন েজন্ডার 
উপেদ�া িনেয়ািজত থাকেবন, িযিন অপােরশন ও পিরক�না পিরদ�র 
এর অধীেন েথেক ি�ি�পাল �াফ অিফসার এর উপেদ�া িহেসেব কাজ 
করেবন। 
 

খ। সকল সংি�� জেয়ন্ট সািভর্স ইউিনট/�িত�ােন �েয়াজন 
অনুযায়ী (নূয্নতম একজন) েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট িনেয়ািজত 
থাকেব। 
 

২০। সশ� বািহনী িবভােগ েজন্ডার উপেদ�া অিফেসর কাজ। 
 

ক। েজন্ডার িবষয়াবলী স�েকর্ সকল বািহনী সদর দ�েরর সােথ 
সম�য় করা এবং িনয়িমতভােব বািহনীসমেূহর েজন্ডার উপেদ�ােদর 
সােথ সম�য় সভার আেয়াজন করা।   
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৭। েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট (GFP)।     সাধারণত একিট �িত�ােনর মধয্ 
হেত একজন বয্ি� েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট িহেসেব িনেয়াগ �া� হেয় থােকন 
এবং িতিন উ� �িত�ােনর সকল সদ�েদর েজন্ডার িবষয়ক �িশ�ণ �দান, 
েজন্ডার পিরে�ি�ত পিরক�না, স�াদন, মলূয্ায়ন এবং এ স�েকর্ সকল �কার 
িরেপাটর্ স�াদন ও সম�য় কের থােকন। এিট সাধারণত উ� সদ� মলূ 
দািয়ে�র পাশাপািশ অিতির� দািয়� িহেসেব পালন কের থােকন এবং উ� 
িবষেয় তার আনু�ািনক �িশ�ণ বাধয্তামলূক নয়। তেব িনেয়ািজত েজন্ডার 
েফাকাল পেয়ন্ট এর আধিুনক েজন্ডার পিরে�ি�ত/দিৃ�ভি� স�েকর্ সময্ক ধারণা 
থাকা �েয়াজন। 
 
৮। েজন্ডার গতানুগিতক মেনাভাব (Gender Stereotypes।    েজন্ডার 
গতানুগিতকতা (Stereotypes) হল একিট অিত সরলীকতৃ এবং �চিলত ধারণা বা 
িচ�, যা েকােনা মানুষ বা ব�েক িলে�র দিৃ�েকান েথেক আখয্া বা সং�ািয়ত 
করেত বয্বহৃত হয়। েজন্ডার মলূত পুরুষ এবং মিহলা স�িকর্ত ৈবিশ�য্গুিল 
স�েকর্ মানুেষর িব�াসসমহূ তুেল ধের। 
 
৯। েজন্ডার মলূধারা (Gender Mainstreaming)।    েজন্ডার মলূধারা হে� 
নারী ও পুরুষ উভেয়র সুিবধার জ� নারীেক সমাজ ও রাে�র সবর্ে�ে� স��ৃ 
করার �ি�য়া। এিট িল� সমতার দিৃ�েকাণ েথেক নীিত, আইন, কমর্সূিচ এবং 
�ক� যা সমাজ এবং স�দােয়র উ�য়ন পিরক�নার একিট কাযর্করী েকৗশল। 
 
১০। েজন্ডার সমতা (Gender Equality)।     নারী পুরুেষর মােঝ স�ান, 
মযর্াদা ও অিধকাের সমান অব�ান এবং সকল ে�ে� সমান িবকােশর সুেযাগ 
ৈতরী করা ও নারী সদ�েদর উপয�ুতার িভি�েত উপয�ু পযর্ােয় িস�া� 
�ি�য়ায় স��ৃ করা। েজন্ডার সমতা মােন সশ� বািহনীেত সকলেক সমানভােব 
েদখা নয়, বরং সকলেক উপযু�তার িনিরেখ সুেযাগ েদয়া/িবেবচনা করা। 
 
১১। েজন্ডার �াযয্তা (Gender Equity) ।     �াযয্তা িনি�ত করার জ� 
িবিভ� েজন্ডার এর চািহদা অনুযায়ী উপয�ু সহায়তা ও সুেযাগ �দান করা, যােত 
সবার জ� সমান ফলাফল অিজর্ত হয়। এিট মলূত িভ� িভ� েগা�ীর সামেন থাকা 
�িতব�কতাগুেলা দরূ করার উপর গুরু� েদয়।    
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১২। েজন্ডার অনুপাত (Gender Parity)।      েজন্ডার অনুপাত হল একিট 
পিরসংখয্ানগত পিরমাপ যা একিট িনিদর্� জনসংখয্ার পরুুষ এবং মিহলা, অথবা 
েছেল এবং েমেয়েদর মেধয্ অনুপাত বণর্না করেত বয্বহৃত হয়। েজন্ডার অনুপাত 
বলেত েকােনা িনিদর্� ে�ে� নারী ও পরুুেষর সমান �িতিনিধ�েক 
েবাঝায়। উদাহরণ িহেসেব সংগঠনগত েনতৃ� বা উ�িশ�ায় নারী- পরুুেষর 
সমান অংশ�হণেক েজন্ডার অনুপাত বলা হয়।  
 
১৩। েজন্ডার ৈবষময্ (Gender Discrimination)।  সমাজসৃ� েজন্ডার 
িভি�ক �চিলত ভিূমকা ও �থা সংি�� িবেভদ, অসমতা বা বাধাসমহূ যা মানুষেক 
সমান মানিবক অিধকার েথেক বি�ত কের। েবশীর ভাগ ে�ে� নারীরা পিরবার, 
সমাজ ও রা�ীয় বয্ব�ায় ৈবষেময্র িশকার হন বেল আেলাচনা রেয়েছ। তাই 
েজন্ডার সমতার আেলাচনায় নারীর অসম অব�া ও অব�ােনর িবেবচনা করা 
�েয়াজন। 
 
সশ� বািহনীেত েজন্ডার ডাইভারিসিটর ে��াপট 
 
১৪। সাংিবধািনক িনেদর্শনা। নারী উ�য়েন সুষম পিরক�না ও সি�িলত 
�য়াস �হণ করা আব�ক। এ লে�য্ বাংলােদেশর সংিবধােন রা� পিরচালনার 
মলূনীিত িহেসেব অনুে�দ ১৯(৩) এ রা� জাতীয় জীবেনর সকল ে�ে� নারীর 
অংশ�হণ িনি�ত করেব বেল িনেদর্শনা রেয়েছ, যা েমৗিলক অিধকার িহেসেব 
অনুে�দ ২৮ এ পনুবর্য্� করা হেয়েছ। এ িবষয়সমহূ বা�বায়েন বাংলােদশ 
সরকার িবেশষভােব গুরু� �দান কেরেছ। এর অংশ িহেসেব �াধীনতার পর 
হেতই নারী সদ�েদরেক েসনাবািহনীর িচিকৎসা েকার এ, ২০০০ সাল হেত 
বাংলােদশ েনৗবািহনী, িবমানবািহনী এবং ২০০১ সাল হেত বাংলােদশ 
েসনাবািহনীর সাধারণ দািয়ে� নারী কমর্কতর্া এবং ২০১৪ সাল হেত বাংলােদশ 
েসনাবািহনী, ২০১৬ সাল হেত বাংলােদশ েনৗবািহনী এবং ২০২০ সাল হেত 
বাংলােদশ িবমানবািহনীেত নারী সদ�েদরেক ির�টু করা হে�।  
 
১৫। সমােজর অ�গিত।     েদেশর �ায় ৫০ ভাগ নারী। বাংলােদেশর আথর্ 
সামািজক উ�য়েন নারীগণ িচরায়তভােবই গুরু�পণূর্ ভিূমকা পালন কেরেছন, যা 
কাজী নজরুল ইসলােমর – “িবে� যা িকছ ুমহান সৃি� িচর কলয্াণকর, অেধর্ক তার 
কিরয়ােছ নারী অেধর্ক তার নর”, এই মহান উপলি�র মাধয্েম পির�ুিটত 

সীিমত 
 

 

5 
সীিমত 

হেয়েছ। েদেশর সািবর্ক উ�য়েনর জ� অেধর্ক জনশি�েক অকাযর্কর েরেখ 
েদেশর কাি�ত উ�য়ন স�ব নয়। একারেণ সরকার জাতীয় জীবেনর সকল 
ে�ে� নারীেদর অংশ�হেণর বয্ব�া/পিরক�না কেরেছ। সশ� বািহনীেত 
নারীেদর অংশ�হণ এবং সফলভােব দািয়� পালন জাতীয় জীবেনর অ�া� 
সকল ে�ে� নারীর অ�ায়েন িবেশষ ভােব উৎসািহত করেব। 
 

১৬। সামািজক ও ধমর্ীয় পিরে�ি�ত।      বাংলােদশ সংখয্াগির� মসুিলম 
জনগেণর েদশ। তেব ঐিত�গত িদক েথেক ধমর্- বণর্ িনিবর্েশেষ এেদেশর মানুষ 
সাধারণভােব িকছটুা র�ণশীল, যা বাংলােদেশর সমাজ বয্ব�ার অ�তম শি�ও 
বেট। বাংলােদেশ জনশি�র তলুনায় পেূবর্ কমর্সং�ান (employment) কম 
থাকায় িবে�র অ�া� অেনক েদেশর মত নারীরা ঘেরর বাইেরর মােঠর কােজ 
খবু েবিশ স��ৃ িছল না। তেব সমেয়র পির�মায় সমাজ উপলি� কেরেছ েয, 
সািবর্ক উ�য়ন ও অ�গিতর জ� নারীেদরেক কাজ করার সুেযাগ িদেত হেব। 
সামািজক মলূয্েবাধেক িবেবচনায় িনেয় নারীেদরেক কােজর সুেযাগ েদয়া হেল তা 
পিরবার, সমাজ ও েদেশর জ� কলয্াণকর হেব। এ লে�য্ জাতীয় জীবেনর 
সবর্ে�ে� নারীর অংশ�হণ ইিতমেধয্ই েবেড়েছ এবং তা আেরা বিৃ� করার 
�ি�য়া চলমান রেয়েছ। 
 

১৭। আধিুনকতা ও সমাজ বয্ব�ার েমলব�ন রাখা।     িবে�র অ�সরতা 
যত ভাল ও �ত েহাক না েকন, সমাজ িবে�র পিরবতর্ন গুেলা ধীের ধীের �হণ 
কের। সমাজ, সমাজ বয্ব�া এবং সমােজ �চিলত ধারা মানবজীবনেক মিহমাি�ত 
কের। সমােজর �চিলত ধারােক তু�/অব�া করা সমীচীন নয়। সামািজক 
উ�য়েনর ে�ে� আধিুনকতা �হণ করেত হেব, তেব তা সুিচি�ত প�ায় �হণ 
করাই সমীচীন।    
 

১৮। সশ� বািহনীেত েজন্ডার ের�ি�ভ পিরেবশ ৈতরীেত িবেবচয্ িবষয় 
 

ক। সশ� বািহনীর ৯৫ শতাংেশর েবশী সদ�ই বতর্মােন পুরুষ। 
তেব সরকােরর নারী নীিতর আেলােক ধীের ধীের নারী সদ�েদর সংখয্া 
বাড়েছ। নারী বা�ব কমর্ে�� ��িতেত নারীেদর তলুনায় এই ৯৫% 
সদ�েদরেক নারী ও ক�া িশশুর িবেশষ �েয়াজনীয়তা এবং নারী 
সদ�েদর সামািজক অ�ািধকােরর িবষেয় জানা আব�ক। 
 

সীিমত 
 

 

6 
সীিমত 

খ। িবে�র অেনক েদেশর মত বাংলােদেশর নারীগণ কমর্জীিব 
হেলও পিরবার েদখাশুনার �ধানতঃ দািয়� তােদর উপেরই বতর্ায়। 
কমর্বয্� েপশাগত দািয়�পালেনর পর বয্ি�গত সমেয় নারীেক তার 
পিরবার েদখাশুনা করেত হয়। এ িবষয়িট নারীসদ�েদর জ� েবশ চাপ 
সিৃ� কের িবধায় এ িবষেয় িবেবচনা থাকা �েয়াজন। 
 

গ। �ািত�ািনক দিৃ� ভি� েথেক সকল কমর্চারীেক িনজ দািয়� 
যথাযথ ভােব পালন করেত হয়। েয দািয়ে� যতটকুু �ম ও েমধা েদয়া 
�েয়াজন ততটুকু সকল সদ�েক িদেত হেব, তা না হেল �িত�ােন 
দুবর্লতা েদখা িদেব। তেব পািরবািরক দািয়�পালেন আব�কতার িবষয় 
িবেবচনায় িনেয় পুরুষ ও নারী সদ�েদরেক িনেয়াগ করা হেল নারী ও 
�িত�ান উভেয়র জ� তা উপেযাগী হেব। 
 

ঘ। সশ� বািহনীেত নারী সদ�গণ শুরু েথেকই দ�তার সােথ 
দািয়� পালন করেছন। দািয়�পালেনর ধারা িবেবচনায় ধীের ধীের নতনু 
নতনু পদ - পদবী, �া�/েকার ইতয্ািদেত নারীেদর িনেয়াগ বিৃ� পাে� 
এবং যা অদরূ ভিব�েত উপয�ু অনুপােত উ�ীণর্ হেব।  
 

সশ� বািহনীেত েজন্ডার উপেদ�া কাঠােমা 
 

১৯। সশ� বািহনী িবভােগর কাঠােমা। 
 

ক। সশ� বািহনী িবভােগর জ� সাবর্�িণকভােব একজন েজন্ডার 
উপেদ�া িনেয়ািজত থাকেবন, িযিন অপােরশন ও পিরক�না পিরদ�র 
এর অধীেন েথেক ি�ি�পাল �াফ অিফসার এর উপেদ�া িহেসেব কাজ 
করেবন। 
 

খ। সকল সংি�� জেয়ন্ট সািভর্স ইউিনট/�িত�ােন �েয়াজন 
অনুযায়ী (নূয্নতম একজন) েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট িনেয়ািজত 
থাকেব। 
 

২০। সশ� বািহনী িবভােগ েজন্ডার উপেদ�া অিফেসর কাজ। 
 

ক। েজন্ডার িবষয়াবলী স�েকর্ সকল বািহনী সদর দ�েরর সােথ 
সম�য় করা এবং িনয়িমতভােব বািহনীসমেূহর েজন্ডার উপেদ�ােদর 
সােথ সম�য় সভার আেয়াজন করা।   



সীিমত 
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হেয়েছ। েদেশর সািবর্ক উ�য়েনর জ� অেধর্ক জনশি�েক অকাযর্কর েরেখ 
েদেশর কাি�ত উ�য়ন স�ব নয়। একারেণ সরকার জাতীয় জীবেনর সকল 
ে�ে� নারীেদর অংশ�হেণর বয্ব�া/পিরক�না কেরেছ। সশ� বািহনীেত 
নারীেদর অংশ�হণ এবং সফলভােব দািয়� পালন জাতীয় জীবেনর অ�া� 
সকল ে�ে� নারীর অ�ায়েন িবেশষ ভােব উৎসািহত করেব। 
 

১৬। সামািজক ও ধমর্ীয় পিরে�ি�ত।      বাংলােদশ সংখয্াগির� মসুিলম 
জনগেণর েদশ। তেব ঐিত�গত িদক েথেক ধমর্- বণর্ িনিবর্েশেষ এেদেশর মানুষ 
সাধারণভােব িকছটুা র�ণশীল, যা বাংলােদেশর সমাজ বয্ব�ার অ�তম শি�ও 
বেট। বাংলােদেশ জনশি�র তলুনায় পেূবর্ কমর্সং�ান (employment) কম 
থাকায় িবে�র অ�া� অেনক েদেশর মত নারীরা ঘেরর বাইেরর মােঠর কােজ 
খবু েবিশ স��ৃ িছল না। তেব সমেয়র পির�মায় সমাজ উপলি� কেরেছ েয, 
সািবর্ক উ�য়ন ও অ�গিতর জ� নারীেদরেক কাজ করার সুেযাগ িদেত হেব। 
সামািজক মলূয্েবাধেক িবেবচনায় িনেয় নারীেদরেক কােজর সুেযাগ েদয়া হেল তা 
পিরবার, সমাজ ও েদেশর জ� কলয্াণকর হেব। এ লে�য্ জাতীয় জীবেনর 
সবর্ে�ে� নারীর অংশ�হণ ইিতমেধয্ই েবেড়েছ এবং তা আেরা বিৃ� করার 
�ি�য়া চলমান রেয়েছ। 
 

১৭। আধিুনকতা ও সমাজ বয্ব�ার েমলব�ন রাখা।     িবে�র অ�সরতা 
যত ভাল ও �ত েহাক না েকন, সমাজ িবে�র পিরবতর্ন গুেলা ধীের ধীের �হণ 
কের। সমাজ, সমাজ বয্ব�া এবং সমােজ �চিলত ধারা মানবজীবনেক মিহমাি�ত 
কের। সমােজর �চিলত ধারােক তু�/অব�া করা সমীচীন নয়। সামািজক 
উ�য়েনর ে�ে� আধিুনকতা �হণ করেত হেব, তেব তা সুিচি�ত প�ায় �হণ 
করাই সমীচীন।    
 

১৮। সশ� বািহনীেত েজন্ডার ের�ি�ভ পিরেবশ ৈতরীেত িবেবচয্ িবষয় 
 

ক। সশ� বািহনীর ৯৫ শতাংেশর েবশী সদ�ই বতর্মােন পুরুষ। 
তেব সরকােরর নারী নীিতর আেলােক ধীের ধীের নারী সদ�েদর সংখয্া 
বাড়েছ। নারী বা�ব কমর্ে�� ��িতেত নারীেদর তলুনায় এই ৯৫% 
সদ�েদরেক নারী ও ক�া িশশুর িবেশষ �েয়াজনীয়তা এবং নারী 
সদ�েদর সামািজক অ�ািধকােরর িবষেয় জানা আব�ক। 
 

সীিমত 
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খ। িবে�র অেনক েদেশর মত বাংলােদেশর নারীগণ কমর্জীিব 
হেলও পিরবার েদখাশুনার �ধানতঃ দািয়� তােদর উপেরই বতর্ায়। 
কমর্বয্� েপশাগত দািয়�পালেনর পর বয্ি�গত সমেয় নারীেক তার 
পিরবার েদখাশুনা করেত হয়। এ িবষয়িট নারীসদ�েদর জ� েবশ চাপ 
সিৃ� কের িবধায় এ িবষেয় িবেবচনা থাকা �েয়াজন। 
 

গ। �ািত�ািনক দিৃ� ভি� েথেক সকল কমর্চারীেক িনজ দািয়� 
যথাযথ ভােব পালন করেত হয়। েয দািয়ে� যতটুকু �ম ও েমধা েদয়া 
�েয়াজন ততটুকু সকল সদ�েক িদেত হেব, তা না হেল �িত�ােন 
দুবর্লতা েদখা িদেব। তেব পািরবািরক দািয়�পালেন আব�কতার িবষয় 
িবেবচনায় িনেয় পুরুষ ও নারী সদ�েদরেক িনেয়াগ করা হেল নারী ও 
�িত�ান উভেয়র জ� তা উপেযাগী হেব। 
 

ঘ। সশ� বািহনীেত নারী সদ�গণ শুরু েথেকই দ�তার সােথ 
দািয়� পালন করেছন। দািয়�পালেনর ধারা িবেবচনায় ধীের ধীের নতনু 
নতনু পদ - পদবী, �া�/েকার ইতয্ািদেত নারীেদর িনেয়াগ বিৃ� পাে� 
এবং যা অদরূ ভিব�েত উপয�ু অনুপােত উ�ীণর্ হেব।  
 

সশ� বািহনীেত েজন্ডার উপেদ�া কাঠােমা 
 

১৯। সশ� বািহনী িবভােগর কাঠােমা। 
 

ক। সশ� বািহনী িবভােগর জ� সাবর্�িণকভােব একজন েজন্ডার 
উপেদ�া িনেয়ািজত থাকেবন, িযিন অপােরশন ও পিরক�না পিরদ�র 
এর অধীেন েথেক ি�ি�পাল �াফ অিফসার এর উপেদ�া িহেসেব কাজ 
করেবন। 
 

খ। সকল সংি�� জেয়ন্ট সািভর্স ইউিনট/�িত�ােন �েয়াজন 
অনুযায়ী (নূয্নতম একজন) েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট িনেয়ািজত 
থাকেব। 
 

২০। সশ� বািহনী িবভােগ েজন্ডার উপেদ�া অিফেসর কাজ। 
 

ক। েজন্ডার িবষয়াবলী স�েকর্ সকল বািহনী সদর দ�েরর সােথ 
সম�য় করা এবং িনয়িমতভােব বািহনীসমেূহর েজন্ডার উপেদ�ােদর 
সােথ সম�য় সভার আেয়াজন করা।   

সীিমত 
 

 

7 
সীিমত 

খ। সশ� বািহনীেত েজন্ডার বা�ব পিরেবশ সৃি�র লে�য্ 
�েয়াজনীয় নীিতমালা �ণয়ন ও বা�বায়ন।  
 
গ। েজন্ডার সং�া� কাযর্�ম (েসিমনার, ওয়াকর্শপ, সভা ইতয্ািদ) 
সম�য় করা। 
 
ঘ। িতন বািহনী, সরকারী ও েবসরকারী সং�া, সংি�� ম�ণালয় 
িবেশষ কের মিহলা ও িশশু িবষয়ক ম�ণালেয়র সােথ সম�য় করা। 
 
ঙ। েজন্ডার স�িকর্ত িবষেয় সেচতনতা বিৃ� কাযর্�ম সম�য়/ 
অংশ�হণ করা।  
 
চ। নারী, শাি� ও িনরাপ�া (WPS) সং�া� েদেশ ও িবেদেশ 
সকল কাযর্�ম সম�য় করা।  
 
ছ। শাি�র�া িমশেন অংশ�হণকারী সশ� বািহনীর মিহলা 
সদ�েদর তথয্ সংর�ণ করা।  
 
জ। নারী, শাি� ও িনরাপ�া (WPS) এর সােথ স�কর্য�ু �িশ�ণ 
স��কারী সদ�েদর তথয্ সং�হ ও সংর�ণ করা।  
 
ঝ। নারী, শাি� ও িনরাপ�া িবষয়ক জাতীয় কমর্পিরক�না (WPS 
NAP) বা�বায়েন বািহনীসমূেহর সােথ সম�য় সাধন করা।  
 
ঞ। বািহনীসমেূহর েজন্ডার সং�া� সকল ঘটনা এর তথয্,  
অ�গিত ও গিৃহত কাযর্�ম এর তথয্ বািহনীসমহূ হেত �াি�র িভি�েত 
সংর�ণ করা। 
 

২১। বািহনীসমেূহর েজন্ডার উপেদ�া কাঠােমা। 
  

ক। বািহনী �ধানগেণর েজন্ডার উপেদ�া। বািহনী সদর দ�েরর 
েকােনা একিট িনিদর্� শাখা/পিরদ�র এর সােথ অথবা �ত�ভােব েজন্ডার 
উপেদ�ার অিফস গঠন করা েযেত পাের। িনেয়ািজত েজন্ডার উপেদ�া 
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বািহনীর সকল পদবীর (অিফসার ও অ�া� পদবী) েজন্ডার স�িকর্ত 
িবষয় স�েকর্ বািহনী �ধােনর িনকট দািয়��া� থাকেবন। 
 
খ। শাখা/পিরদ�র/অিফস িহেসেব গঠন ।   এ িবষয়িট বািহনী সদর 
দ�েরর িবেবচনাধীন থাকেব। 
 
গ। ফরেমশন/ঘািঁট/ে�ািটলা এর েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল  
পেয়ন্ট।     �েয়াজন অনুযায়ী উপয�ু বয্ি�েক িনেয়াগ করা েযেত 
পাের। �িতিট ফরেমশন/ঘািঁট/ে�ািটলােত নূয্নতম একজন েজন্ডার 
উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট িনেয়াগ করা বা�নীয়। 
 
ঘ। ইউিনট পযর্ােয় েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট।  �েয়াজনীয়তা 
অনুযায়ী �িতিট ইউিনেট নারী সদ� থাকুক বা না থাকুক একজন 
েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট িনেয়াগ করা েযেত পাের। এেত কের সশ� 
বািহনীেত নারী সদ�েদর উপি�িত এবং েজন্ডার িবষেয় তথা েজন্ডার 
পিরে�ি�ত িবষেয় ইউিনেটর সকল সদ�েক উপয�ু কাযর্�ম 
পিরচালনা করেত সহায়ক হেব। 

 
বািহনীসমূেহর েজন্ডার উপেদ�া অিফেসর কাজ  
 
২২। সকল বািহনী সদর দ�র/ফরেমশন সদর/ঘািঁট সদর এ েজন্ডার 
উপেদ�ার অিফস থাকা বা�নীয়, যা িন�িলিখত ভােব দািয়� স�াদন করেত 
পােরঃ 
 

ক। েজন্ডার িবষয়াবলী স�েকর্ এবং েজন্ডার স�েকর্ ইিতবাচক 
পিরবতর্ন আনার জ� নারী সদ�েদর তলুনায় পরুুষ সদ�েদর ধারণা 
থাকা অিধকতর �েয়াজন। এ িবষেয় সকেলর মেধয্ সেচতনতা সিৃ� 
করা। 
 

খ। েজন্ডার বা�ব পিরেবশ সৃি�র বয্ব�া করা। 
 

গ। েজন্ডার স�িকর্ত েয েকােনা সম�া ঊ�র্তন কতৃর্পে�র যথাযথ 
িবেবচনা/িস�া�/িদকিনেদর্শনার জ� উপ�াপন করা। 
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হেয়েছ। েদেশর সািবর্ক উ�য়েনর জ� অেধর্ক জনশি�েক অকাযর্কর েরেখ 
েদেশর কাি�ত উ�য়ন স�ব নয়। একারেণ সরকার জাতীয় জীবেনর সকল 
ে�ে� নারীেদর অংশ�হেণর বয্ব�া/পিরক�না কেরেছ। সশ� বািহনীেত 
নারীেদর অংশ�হণ এবং সফলভােব দািয়� পালন জাতীয় জীবেনর অ�া� 
সকল ে�ে� নারীর অ�ায়েন িবেশষ ভােব উৎসািহত করেব। 
 

১৬। সামািজক ও ধমর্ীয় পিরে�ি�ত।      বাংলােদশ সংখয্াগির� মসুিলম 
জনগেণর েদশ। তেব ঐিত�গত িদক েথেক ধমর্- বণর্ িনিবর্েশেষ এেদেশর মানুষ 
সাধারণভােব িকছটুা র�ণশীল, যা বাংলােদেশর সমাজ বয্ব�ার অ�তম শি�ও 
বেট। বাংলােদেশ জনশি�র তলুনায় পেূবর্ কমর্সং�ান (employment) কম 
থাকায় িবে�র অ�া� অেনক েদেশর মত নারীরা ঘেরর বাইেরর মােঠর কােজ 
খবু েবিশ স��ৃ িছল না। তেব সমেয়র পির�মায় সমাজ উপলি� কেরেছ েয, 
সািবর্ক উ�য়ন ও অ�গিতর জ� নারীেদরেক কাজ করার সুেযাগ িদেত হেব। 
সামািজক মলূয্েবাধেক িবেবচনায় িনেয় নারীেদরেক কােজর সুেযাগ েদয়া হেল তা 
পিরবার, সমাজ ও েদেশর জ� কলয্াণকর হেব। এ লে�য্ জাতীয় জীবেনর 
সবর্ে�ে� নারীর অংশ�হণ ইিতমেধয্ই েবেড়েছ এবং তা আেরা বিৃ� করার 
�ি�য়া চলমান রেয়েছ। 
 

১৭। আধিুনকতা ও সমাজ বয্ব�ার েমলব�ন রাখা।     িবে�র অ�সরতা 
যত ভাল ও �ত েহাক না েকন, সমাজ িবে�র পিরবতর্ন গুেলা ধীের ধীের �হণ 
কের। সমাজ, সমাজ বয্ব�া এবং সমােজ �চিলত ধারা মানবজীবনেক মিহমাি�ত 
কের। সমােজর �চিলত ধারােক তু�/অব�া করা সমীচীন নয়। সামািজক 
উ�য়েনর ে�ে� আধিুনকতা �হণ করেত হেব, তেব তা সুিচি�ত প�ায় �হণ 
করাই সমীচীন।    
 

১৮। সশ� বািহনীেত েজন্ডার ের�ি�ভ পিরেবশ ৈতরীেত িবেবচয্ িবষয় 
 

ক। সশ� বািহনীর ৯৫ শতাংেশর েবশী সদ�ই বতর্মােন পুরুষ। 
তেব সরকােরর নারী নীিতর আেলােক ধীের ধীের নারী সদ�েদর সংখয্া 
বাড়েছ। নারী বা�ব কমর্ে�� ��িতেত নারীেদর তলুনায় এই ৯৫% 
সদ�েদরেক নারী ও ক�া িশশুর িবেশষ �েয়াজনীয়তা এবং নারী 
সদ�েদর সামািজক অ�ািধকােরর িবষেয় জানা আব�ক। 
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খ। িবে�র অেনক েদেশর মত বাংলােদেশর নারীগণ কমর্জীিব 
হেলও পিরবার েদখাশুনার �ধানতঃ দািয়� তােদর উপেরই বতর্ায়। 
কমর্বয্� েপশাগত দািয়�পালেনর পর বয্ি�গত সমেয় নারীেক তার 
পিরবার েদখাশুনা করেত হয়। এ িবষয়িট নারীসদ�েদর জ� েবশ চাপ 
সিৃ� কের িবধায় এ িবষেয় িবেবচনা থাকা �েয়াজন। 
 

গ। �ািত�ািনক দিৃ� ভি� েথেক সকল কমর্চারীেক িনজ দািয়� 
যথাযথ ভােব পালন করেত হয়। েয দািয়ে� যতটকুু �ম ও েমধা েদয়া 
�েয়াজন ততটুকু সকল সদ�েক িদেত হেব, তা না হেল �িত�ােন 
দুবর্লতা েদখা িদেব। তেব পািরবািরক দািয়�পালেন আব�কতার িবষয় 
িবেবচনায় িনেয় পুরুষ ও নারী সদ�েদরেক িনেয়াগ করা হেল নারী ও 
�িত�ান উভেয়র জ� তা উপেযাগী হেব। 
 

ঘ। সশ� বািহনীেত নারী সদ�গণ শুরু েথেকই দ�তার সােথ 
দািয়� পালন করেছন। দািয়�পালেনর ধারা িবেবচনায় ধীের ধীের নতনু 
নতনু পদ - পদবী, �া�/েকার ইতয্ািদেত নারীেদর িনেয়াগ বিৃ� পাে� 
এবং যা অদরূ ভিব�েত উপয�ু অনুপােত উ�ীণর্ হেব।  
 

সশ� বািহনীেত েজন্ডার উপেদ�া কাঠােমা 
 

১৯। সশ� বািহনী িবভােগর কাঠােমা। 
 

ক। সশ� বািহনী িবভােগর জ� সাবর্�িণকভােব একজন েজন্ডার 
উপেদ�া িনেয়ািজত থাকেবন, িযিন অপােরশন ও পিরক�না পিরদ�র 
এর অধীেন েথেক ি�ি�পাল �াফ অিফসার এর উপেদ�া িহেসেব কাজ 
করেবন। 
 

খ। সকল সংি�� জেয়ন্ট সািভর্স ইউিনট/�িত�ােন �েয়াজন 
অনুযায়ী (নূয্নতম একজন) েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট িনেয়ািজত 
থাকেব। 
 

২০। সশ� বািহনী িবভােগ েজন্ডার উপেদ�া অিফেসর কাজ। 
 

ক। েজন্ডার িবষয়াবলী স�েকর্ সকল বািহনী সদর দ�েরর সােথ 
সম�য় করা এবং িনয়িমতভােব বািহনীসমেূহর েজন্ডার উপেদ�ােদর 
সােথ সম�য় সভার আেয়াজন করা।   
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খ। সশ� বািহনীেত েজন্ডার বা�ব পিরেবশ সৃি�র লে�য্ 
�েয়াজনীয় নীিতমালা �ণয়ন ও বা�বায়ন।  
 
গ। েজন্ডার সং�া� কাযর্�ম (েসিমনার, ওয়াকর্শপ, সভা ইতয্ািদ) 
সম�য় করা। 
 
ঘ। িতন বািহনী, সরকারী ও েবসরকারী সং�া, সংি�� ম�ণালয় 
িবেশষ কের মিহলা ও িশশু িবষয়ক ম�ণালেয়র সােথ সম�য় করা। 
 
ঙ। েজন্ডার স�িকর্ত িবষেয় সেচতনতা বিৃ� কাযর্�ম সম�য়/ 
অংশ�হণ করা।  
 
চ। নারী, শাি� ও িনরাপ�া (WPS) সং�া� েদেশ ও িবেদেশ 
সকল কাযর্�ম সম�য় করা।  
 
ছ। শাি�র�া িমশেন অংশ�হণকারী সশ� বািহনীর মিহলা 
সদ�েদর তথয্ সংর�ণ করা।  
 
জ। নারী, শাি� ও িনরাপ�া (WPS) এর সােথ স�কর্য�ু �িশ�ণ 
স��কারী সদ�েদর তথয্ সং�হ ও সংর�ণ করা।  
 
ঝ। নারী, শাি� ও িনরাপ�া িবষয়ক জাতীয় কমর্পিরক�না (WPS 
NAP) বা�বায়েন বািহনীসমূেহর সােথ সম�য় সাধন করা।  
 
ঞ। বািহনীসমেূহর েজন্ডার সং�া� সকল ঘটনা এর তথয্,  
অ�গিত ও গিৃহত কাযর্�ম এর তথয্ বািহনীসমহূ হেত �াি�র িভি�েত 
সংর�ণ করা। 
 

২১। বািহনীসমেূহর েজন্ডার উপেদ�া কাঠােমা। 
  

ক। বািহনী �ধানগেণর েজন্ডার উপেদ�া। বািহনী সদর দ�েরর 
েকােনা একিট িনিদর্� শাখা/পিরদ�র এর সােথ অথবা �ত�ভােব েজন্ডার 
উপেদ�ার অিফস গঠন করা েযেত পাের। িনেয়ািজত েজন্ডার উপেদ�া 

সীিমত 
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বািহনীর সকল পদবীর (অিফসার ও অ�া� পদবী) েজন্ডার স�িকর্ত 
িবষয় স�েকর্ বািহনী �ধােনর িনকট দািয়��া� থাকেবন। 
 
খ। শাখা/পিরদ�র/অিফস িহেসেব গঠন ।   এ িবষয়িট বািহনী সদর 
দ�েরর িবেবচনাধীন থাকেব। 
 
গ। ফরেমশন/ঘািঁট/ে�ািটলা এর েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল  
পেয়ন্ট।     �েয়াজন অনুযায়ী উপয�ু বয্ি�েক িনেয়াগ করা েযেত 
পাের। �িতিট ফরেমশন/ঘািঁট/ে�ািটলােত নূয্নতম একজন েজন্ডার 
উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট িনেয়াগ করা বা�নীয়। 
 
ঘ। ইউিনট পযর্ােয় েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট।  �েয়াজনীয়তা 
অনুযায়ী �িতিট ইউিনেট নারী সদ� থাকুক বা না থাকুক একজন 
েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট িনেয়াগ করা েযেত পাের। এেত কের সশ� 
বািহনীেত নারী সদ�েদর উপি�িত এবং েজন্ডার িবষেয় তথা েজন্ডার 
পিরে�ি�ত িবষেয় ইউিনেটর সকল সদ�েক উপয�ু কাযর্�ম 
পিরচালনা করেত সহায়ক হেব। 

 
বািহনীসমূেহর েজন্ডার উপেদ�া অিফেসর কাজ  
 
২২। সকল বািহনী সদর দ�র/ফরেমশন সদর/ঘািঁট সদর এ েজন্ডার 
উপেদ�ার অিফস থাকা বা�নীয়, যা িন�িলিখত ভােব দািয়� স�াদন করেত 
পােরঃ 
 

ক। েজন্ডার িবষয়াবলী স�েকর্ এবং েজন্ডার স�েকর্ ইিতবাচক 
পিরবতর্ন আনার জ� নারী সদ�েদর তলুনায় পরুুষ সদ�েদর ধারণা 
থাকা অিধকতর �েয়াজন। এ িবষেয় সকেলর মেধয্ সেচতনতা সিৃ� 
করা। 
 

খ। েজন্ডার বা�ব পিরেবশ সৃি�র বয্ব�া করা। 
 

গ। েজন্ডার স�িকর্ত েয েকােনা সম�া ঊ�র্তন কতৃর্পে�র যথাযথ 
িবেবচনা/িস�া�/িদকিনেদর্শনার জ� উপ�াপন করা। 



সীিমত 
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খ। সশ� বািহনীেত েজন্ডার বা�ব পিরেবশ সৃি�র লে�য্ 
�েয়াজনীয় নীিতমালা �ণয়ন ও বা�বায়ন।  
 
গ। েজন্ডার সং�া� কাযর্�ম (েসিমনার, ওয়াকর্শপ, সভা ইতয্ািদ) 
সম�য় করা। 
 
ঘ। িতন বািহনী, সরকারী ও েবসরকারী সং�া, সংি�� ম�ণালয় 
িবেশষ কের মিহলা ও িশশু িবষয়ক ম�ণালেয়র সােথ সম�য় করা। 
 
ঙ। েজন্ডার স�িকর্ত িবষেয় সেচতনতা বিৃ� কাযর্�ম সম�য়/ 
অংশ�হণ করা।  
 
চ। নারী, শাি� ও িনরাপ�া (WPS) সং�া� েদেশ ও িবেদেশ 
সকল কাযর্�ম সম�য় করা।  
 
ছ। শাি�র�া িমশেন অংশ�হণকারী সশ� বািহনীর মিহলা 
সদ�েদর তথয্ সংর�ণ করা।  
 
জ। নারী, শাি� ও িনরাপ�া (WPS) এর সােথ স�কর্য�ু �িশ�ণ 
স��কারী সদ�েদর তথয্ সং�হ ও সংর�ণ করা।  
 
ঝ। নারী, শাি� ও িনরাপ�া িবষয়ক জাতীয় কমর্পিরক�না (WPS 
NAP) বা�বায়েন বািহনীসমূেহর সােথ সম�য় সাধন করা।  
 
ঞ। বািহনীসমেূহর েজন্ডার সং�া� সকল ঘটনা এর তথয্,  
অ�গিত ও গিৃহত কাযর্�ম এর তথয্ বািহনীসমহূ হেত �াি�র িভি�েত 
সংর�ণ করা। 
 

২১। বািহনীসমেূহর েজন্ডার উপেদ�া কাঠােমা। 
  

ক। বািহনী �ধানগেণর েজন্ডার উপেদ�া। বািহনী সদর দ�েরর 
েকােনা একিট িনিদর্� শাখা/পিরদ�র এর সােথ অথবা �ত�ভােব েজন্ডার 
উপেদ�ার অিফস গঠন করা েযেত পাের। িনেয়ািজত েজন্ডার উপেদ�া 

সীিমত 
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বািহনীর সকল পদবীর (অিফসার ও অ�া� পদবী) েজন্ডার স�িকর্ত 
িবষয় স�েকর্ বািহনী �ধােনর িনকট দািয়��া� থাকেবন। 
 
খ। শাখা/পিরদ�র/অিফস িহেসেব গঠন ।   এ িবষয়িট বািহনী সদর 
দ�েরর িবেবচনাধীন থাকেব। 
 
গ। ফরেমশন/ঘািঁট/ে�ািটলা এর েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল  
পেয়ন্ট।     �েয়াজন অনুযায়ী উপয�ু বয্ি�েক িনেয়াগ করা েযেত 
পাের। �িতিট ফরেমশন/ঘািঁট/ে�ািটলােত নূয্নতম একজন েজন্ডার 
উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট িনেয়াগ করা বা�নীয়। 
 
ঘ। ইউিনট পযর্ােয় েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট।  �েয়াজনীয়তা 
অনুযায়ী �িতিট ইউিনেট নারী সদ� থাকুক বা না থাকুক একজন 
েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট িনেয়াগ করা েযেত পাের। এেত কের সশ� 
বািহনীেত নারী সদ�েদর উপি�িত এবং েজন্ডার িবষেয় তথা েজন্ডার 
পিরে�ি�ত িবষেয় ইউিনেটর সকল সদ�েক উপয�ু কাযর্�ম 
পিরচালনা করেত সহায়ক হেব। 

 
বািহনীসমূেহর েজন্ডার উপেদ�া অিফেসর কাজ  
 
২২। সকল বািহনী সদর দ�র/ফরেমশন সদর/ঘািঁট সদর এ েজন্ডার 
উপেদ�ার অিফস থাকা বা�নীয়, যা িন�িলিখত ভােব দািয়� স�াদন করেত 
পােরঃ 
 

ক। েজন্ডার িবষয়াবলী স�েকর্ এবং েজন্ডার স�েকর্ ইিতবাচক 
পিরবতর্ন আনার জ� নারী সদ�েদর তলুনায় পরুুষ সদ�েদর ধারণা 
থাকা অিধকতর �েয়াজন। এ িবষেয় সকেলর মেধয্ সেচতনতা সিৃ� 
করা। 
 

খ। েজন্ডার বা�ব পিরেবশ সৃি�র বয্ব�া করা। 
 

গ। েজন্ডার স�িকর্ত েয েকােনা সম�া ঊ�র্তন কতৃর্পে�র যথাযথ 
িবেবচনা/িস�া�/িদকিনেদর্শনার জ� উপ�াপন করা। 

সীিমত 
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ঘ। বািহনীর েজন্ডার িবষেয় পিরসংখয্ান সংর�ণ করা। 
 
ঙ। বািহনী সদর দ�েরর িনেদর্শনা অনুযায়ী বয্ি� ও পািরবািরক 
পযর্ােয় েজন্ডার িবষেয় ভিূমকা রাখা। 
 
চ। বািহনীসমেূহর েজন্ডার সং�া� তথয্, অ�গিত ও গহৃীত কাযর্�ম 
সশ� বািহনী িবভােগ েজন্ডার উপেদ�া অিফেস িনয়িমত ে�রণ করা এবং 
সশ� বািহনী িবভােগ েজন্ডার উপেদ�া অিফস হেত েজন্ডার সং�া� 
চািহদাকৃত তথয্ উপা� �দান করা। 
 

েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট এর সােথ সা�াৎ/কাযৰ্�েমর জ� িবেবচয্ 
িবষয় 
 
২৩। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট এর কাযর্�েমর জ� িন�িলিখত 
িবষয়সমহূ িবেবচনা করা েযেত পােরঃ 
 

ক। �িতিট ইউিনেট উপয�ু উপােয় েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল 
পেয়ন্ট িনেয়ােগর িবষেয় সকলেক অবিহত করা। 
 
খ। �েতয্ক পরুুষ/নারী সদে�র েজন্ডার স�িকর্ত িবষেয় েজন্ডার 
উপেদ�া/েফাকাল পেয়েন্টর সােথ বয্ি�গতভােব সা�াৎ করতঃ 
আেলাচনা করার অিধকার এর িবষয়িট সকলেক জানােনা।  
 
গ। সকল �েরর কমান্ডারগণ তােদর অধীন� পরুুষ/নারী সদ�েদর 
েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়েন্টর সােথ সা�াৎ এর অনুমিত �দান 
করেবন। েয েকােনা বয্ি� েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়েন্টর সােথ 
সা�ােত ই�কু হেল, িবষয়িট জানােনা পবূর্ক উ�র্তেনর িনকট হেত 
অনুমিত �হণ করেব। িক� সা�ােতর িবষয় স�েকর্ সা�ােতর পেূবর্ 
িবশদভােব কমান্ডারেক অবিহত করার বাধয্বাধকতা থাকেব না। 
 

বািহনীসমূেহর েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট এর ভূিমকা 
 
২৪। িনেয়াগকৃত েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট িন�িলিখত ভিূমকা পালন 
করেবন

সীিমত 
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ক। �দ� এখিতয়ােরর মেধয্ বািহনী সদর দ�েরর েজন্ডার স�িকর্ত 
িদকিনেদর্শনা কাযর্করভােব �েয়াগ করা। 
 
খ। েজন্ডার স�িকর্ত েয েকােনা িবষয়/সম�া েগাচরীভতূ হেল তা 
িনেয় আেলাচনা করা বা তদ� করা এবং উ�র্তনেক জানােনা। 
 
গ। নারী সদ�েদর সােথ িনয়িমত ৈবঠেকর মাধয্েম তােদর চয্ােল� 
স�েকর্ জানা এবং �েয়াজন অনুযায়ী েস সকল িবষেয় েজন্ডার 
উপেদ�া চয্ােনেলর মাধয্েম ঊ�র্তন কতৃর্প�েক অবগত করা।  
 
ঘ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট েয েকােনা সম�া স�েকর্ 
আেলাচনা করেত ই�কু এমন বয্ি�র কাছ েথেক জানেবন এবং েজন্ডার 
উপেদ�া চয্ােনেল সম�ািট জানােবন। েজন্ডার িবষেয় েকােনা সম�া 
িনেয় েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট কতৃর্ক সংি�� বয্ি�র ঊ�র্তন 
কমর্কতর্ার সােথ আেলাচনা করার িবষয়িট ঊ�র্তন েজন্ডার েফাকাল 
পেয়ন্ট এর িদকিনেদর্শনার উপর িনভর্রশীল থাকেব। 
 
ঙ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট কতৃর্ক েজন্ডার স�িকর্ত 
েকােনা িনেদর্শনা/িন�ি�/পরামশর্ �দান করা হেল তা েজন্ডার উপেদ�া 
চয্ােনেল ঊ�র্তন কতৃর্প�েক জানােনা। 
 

েজন্ডার মূলধারা সিৃ� করার জ� �েয়াজনীয় কাযৰ্�ম 
 
২৫। েজন্ডার মলূধারা র�ােথর্ বািহনী/ফরেমশন/ঘািঁট/ে�ািটলা পযর্ােয় 
িন�িলিখত কাযর্�ম করা েযেত পােরঃ 
 

ক। �িতিট ইউিনট/�িত�ান পযর্ােয় একজন েজন্ডার েফাকাল 
পেয়ন্ট িনেয়ােগর বয্ব�া করা েযেত পাের। এই বয্ব�া েজন্ডার স�িকর্ত 
েয েকােনা িবষেয় কাযর্করী পদে�প �হণ বা সম�া িনরসন িনি�ত 
করেব। এই বয্ব�া হােত কলেম চচর্ার মাধয্েম সশ� বািহনীর মেধয্ 
একিট আদশর্ ও ৈবষময্হীন েজন্ডার পিরেবশ গেড় তুলেত সহায়ক 
ভিূমকা পালন করেব। 
 



সীিমত 
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খ। সশ� বািহনীেত েজন্ডার বা�ব পিরেবশ সৃি�র লে�য্ 
�েয়াজনীয় নীিতমালা �ণয়ন ও বা�বায়ন।  
 
গ। েজন্ডার সং�া� কাযর্�ম (েসিমনার, ওয়াকর্শপ, সভা ইতয্ািদ) 
সম�য় করা। 
 
ঘ। িতন বািহনী, সরকারী ও েবসরকারী সং�া, সংি�� ম�ণালয় 
িবেশষ কের মিহলা ও িশশু িবষয়ক ম�ণালেয়র সােথ সম�য় করা। 
 
ঙ। েজন্ডার স�িকর্ত িবষেয় সেচতনতা বিৃ� কাযর্�ম সম�য়/ 
অংশ�হণ করা।  
 
চ। নারী, শাি� ও িনরাপ�া (WPS) সং�া� েদেশ ও িবেদেশ 
সকল কাযর্�ম সম�য় করা।  
 
ছ। শাি�র�া িমশেন অংশ�হণকারী সশ� বািহনীর মিহলা 
সদ�েদর তথয্ সংর�ণ করা।  
 
জ। নারী, শাি� ও িনরাপ�া (WPS) এর সােথ স�কর্য�ু �িশ�ণ 
স��কারী সদ�েদর তথয্ সং�হ ও সংর�ণ করা।  
 
ঝ। নারী, শাি� ও িনরাপ�া িবষয়ক জাতীয় কমর্পিরক�না (WPS 
NAP) বা�বায়েন বািহনীসমূেহর সােথ সম�য় সাধন করা।  
 
ঞ। বািহনীসমেূহর েজন্ডার সং�া� সকল ঘটনা এর তথয্,  
অ�গিত ও গিৃহত কাযর্�ম এর তথয্ বািহনীসমহূ হেত �াি�র িভি�েত 
সংর�ণ করা। 
 

২১। বািহনীসমেূহর েজন্ডার উপেদ�া কাঠােমা। 
  

ক। বািহনী �ধানগেণর েজন্ডার উপেদ�া। বািহনী সদর দ�েরর 
েকােনা একিট িনিদর্� শাখা/পিরদ�র এর সােথ অথবা �ত�ভােব েজন্ডার 
উপেদ�ার অিফস গঠন করা েযেত পাের। িনেয়ািজত েজন্ডার উপেদ�া 

সীিমত 
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বািহনীর সকল পদবীর (অিফসার ও অ�া� পদবী) েজন্ডার স�িকর্ত 
িবষয় স�েকর্ বািহনী �ধােনর িনকট দািয়��া� থাকেবন। 
 
খ। শাখা/পিরদ�র/অিফস িহেসেব গঠন ।   এ িবষয়িট বািহনী সদর 
দ�েরর িবেবচনাধীন থাকেব। 
 
গ। ফরেমশন/ঘািঁট/ে�ািটলা এর েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল  
পেয়ন্ট।     �েয়াজন অনুযায়ী উপয�ু বয্ি�েক িনেয়াগ করা েযেত 
পাের। �িতিট ফরেমশন/ঘািঁট/ে�ািটলােত নূয্নতম একজন েজন্ডার 
উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট িনেয়াগ করা বা�নীয়। 
 
ঘ। ইউিনট পযর্ােয় েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট।  �েয়াজনীয়তা 
অনুযায়ী �িতিট ইউিনেট নারী সদ� থাকুক বা না থাকুক একজন 
েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট িনেয়াগ করা েযেত পাের। এেত কের সশ� 
বািহনীেত নারী সদ�েদর উপি�িত এবং েজন্ডার িবষেয় তথা েজন্ডার 
পিরে�ি�ত িবষেয় ইউিনেটর সকল সদ�েক উপয�ু কাযর্�ম 
পিরচালনা করেত সহায়ক হেব। 

 
বািহনীসমূেহর েজন্ডার উপেদ�া অিফেসর কাজ  
 
২২। সকল বািহনী সদর দ�র/ফরেমশন সদর/ঘািঁট সদর এ েজন্ডার 
উপেদ�ার অিফস থাকা বা�নীয়, যা িন�িলিখত ভােব দািয়� স�াদন করেত 
পােরঃ 
 

ক। েজন্ডার িবষয়াবলী স�েকর্ এবং েজন্ডার স�েকর্ ইিতবাচক 
পিরবতর্ন আনার জ� নারী সদ�েদর তলুনায় পরুুষ সদ�েদর ধারণা 
থাকা অিধকতর �েয়াজন। এ িবষেয় সকেলর মেধয্ সেচতনতা সিৃ� 
করা। 
 

খ। েজন্ডার বা�ব পিরেবশ সৃি�র বয্ব�া করা। 
 

গ। েজন্ডার স�িকর্ত েয েকােনা সম�া ঊ�র্তন কতৃর্পে�র যথাযথ 
িবেবচনা/িস�া�/িদকিনেদর্শনার জ� উপ�াপন করা। 

সীিমত 
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ঘ। বািহনীর েজন্ডার িবষেয় পিরসংখয্ান সংর�ণ করা। 
 
ঙ। বািহনী সদর দ�েরর িনেদর্শনা অনুযায়ী বয্ি� ও পািরবািরক 
পযর্ােয় েজন্ডার িবষেয় ভিূমকা রাখা। 
 
চ। বািহনীসমেূহর েজন্ডার সং�া� তথয্, অ�গিত ও গহৃীত কাযর্�ম 
সশ� বািহনী িবভােগ েজন্ডার উপেদ�া অিফেস িনয়িমত ে�রণ করা এবং 
সশ� বািহনী িবভােগ েজন্ডার উপেদ�া অিফস হেত েজন্ডার সং�া� 
চািহদাকৃত তথয্ উপা� �দান করা। 
 

েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট এর সােথ সা�াৎ/কাযৰ্�েমর জ� িবেবচয্ 
িবষয় 
 
২৩। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট এর কাযর্�েমর জ� িন�িলিখত 
িবষয়সমহূ িবেবচনা করা েযেত পােরঃ 
 

ক। �িতিট ইউিনেট উপয�ু উপােয় েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল 
পেয়ন্ট িনেয়ােগর িবষেয় সকলেক অবিহত করা। 
 
খ। �েতয্ক পরুুষ/নারী সদে�র েজন্ডার স�িকর্ত িবষেয় েজন্ডার 
উপেদ�া/েফাকাল পেয়েন্টর সােথ বয্ি�গতভােব সা�াৎ করতঃ 
আেলাচনা করার অিধকার এর িবষয়িট সকলেক জানােনা।  
 
গ। সকল �েরর কমান্ডারগণ তােদর অধীন� পরুুষ/নারী সদ�েদর 
েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়েন্টর সােথ সা�াৎ এর অনুমিত �দান 
করেবন। েয েকােনা বয্ি� েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়েন্টর সােথ 
সা�ােত ই�কু হেল, িবষয়িট জানােনা পবূর্ক উ�র্তেনর িনকট হেত 
অনুমিত �হণ করেব। িক� সা�ােতর িবষয় স�েকর্ সা�ােতর পেূবর্ 
িবশদভােব কমান্ডারেক অবিহত করার বাধয্বাধকতা থাকেব না। 
 

বািহনীসমূেহর েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট এর ভূিমকা 
 
২৪। িনেয়াগকৃত েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট িন�িলিখত ভিূমকা পালন 
করেবন

সীিমত 
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ক। �দ� এখিতয়ােরর মেধয্ বািহনী সদর দ�েরর েজন্ডার স�িকর্ত 
িদকিনেদর্শনা কাযর্করভােব �েয়াগ করা। 
 
খ। েজন্ডার স�িকর্ত েয েকােনা িবষয়/সম�া েগাচরীভতূ হেল তা 
িনেয় আেলাচনা করা বা তদ� করা এবং উ�র্তনেক জানােনা। 
 
গ। নারী সদ�েদর সােথ িনয়িমত ৈবঠেকর মাধয্েম তােদর চয্ােল� 
স�েকর্ জানা এবং �েয়াজন অনুযায়ী েস সকল িবষেয় েজন্ডার 
উপেদ�া চয্ােনেলর মাধয্েম ঊ�র্তন কতৃর্প�েক অবগত করা।  
 
ঘ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট েয েকােনা সম�া স�েকর্ 
আেলাচনা করেত ই�কু এমন বয্ি�র কাছ েথেক জানেবন এবং েজন্ডার 
উপেদ�া চয্ােনেল সম�ািট জানােবন। েজন্ডার িবষেয় েকােনা সম�া 
িনেয় েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট কতৃর্ক সংি�� বয্ি�র ঊ�র্তন 
কমর্কতর্ার সােথ আেলাচনা করার িবষয়িট ঊ�র্তন েজন্ডার েফাকাল 
পেয়ন্ট এর িদকিনেদর্শনার উপর িনভর্রশীল থাকেব। 
 
ঙ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট কতৃর্ক েজন্ডার স�িকর্ত 
েকােনা িনেদর্শনা/িন�ি�/পরামশর্ �দান করা হেল তা েজন্ডার উপেদ�া 
চয্ােনেল ঊ�র্তন কতৃর্প�েক জানােনা। 
 

েজন্ডার মূলধারা সিৃ� করার জ� �েয়াজনীয় কাযৰ্�ম 
 
২৫। েজন্ডার মলূধারা র�ােথর্ বািহনী/ফরেমশন/ঘািঁট/ে�ািটলা পযর্ােয় 
িন�িলিখত কাযর্�ম করা েযেত পােরঃ 
 

ক। �িতিট ইউিনট/�িত�ান পযর্ােয় একজন েজন্ডার েফাকাল 
পেয়ন্ট িনেয়ােগর বয্ব�া করা েযেত পাের। এই বয্ব�া েজন্ডার স�িকর্ত 
েয েকােনা িবষেয় কাযর্করী পদে�প �হণ বা সম�া িনরসন িনি�ত 
করেব। এই বয্ব�া হােত কলেম চচর্ার মাধয্েম সশ� বািহনীর মেধয্ 
একিট আদশর্ ও ৈবষময্হীন েজন্ডার পিরেবশ গেড় তলুেত সহায়ক 
ভিূমকা পালন করেব। 
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ঘ। বািহনীর েজন্ডার িবষেয় পিরসংখয্ান সংর�ণ করা। 
 
ঙ। বািহনী সদর দ�েরর িনেদর্শনা অনুযায়ী বয্ি� ও পািরবািরক 
পযর্ােয় েজন্ডার িবষেয় ভিূমকা রাখা। 
 
চ। বািহনীসমেূহর েজন্ডার সং�া� তথয্, অ�গিত ও গহৃীত কাযর্�ম 
সশ� বািহনী িবভােগ েজন্ডার উপেদ�া অিফেস িনয়িমত ে�রণ করা এবং 
সশ� বািহনী িবভােগ েজন্ডার উপেদ�া অিফস হেত েজন্ডার সং�া� 
চািহদাকৃত তথয্ উপা� �দান করা। 
 

েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট এর সােথ সা�াৎ/কাযৰ্�েমর জ� িবেবচয্ 
িবষয় 
 
২৩। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট এর কাযর্�েমর জ� িন�িলিখত 
িবষয়সমহূ িবেবচনা করা েযেত পােরঃ 
 

ক। �িতিট ইউিনেট উপয�ু উপােয় েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল 
পেয়ন্ট িনেয়ােগর িবষেয় সকলেক অবিহত করা। 
 
খ। �েতয্ক পরুুষ/নারী সদে�র েজন্ডার স�িকর্ত িবষেয় েজন্ডার 
উপেদ�া/েফাকাল পেয়েন্টর সােথ বয্ি�গতভােব সা�াৎ করতঃ 
আেলাচনা করার অিধকার এর িবষয়িট সকলেক জানােনা।  
 
গ। সকল �েরর কমান্ডারগণ তােদর অধীন� পরুুষ/নারী সদ�েদর 
েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়েন্টর সােথ সা�াৎ এর অনুমিত �দান 
করেবন। েয েকােনা বয্ি� েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়েন্টর সােথ 
সা�ােত ই�কু হেল, িবষয়িট জানােনা পবূর্ক উ�র্তেনর িনকট হেত 
অনুমিত �হণ করেব। িক� সা�ােতর িবষয় স�েকর্ সা�ােতর পেূবর্ 
িবশদভােব কমান্ডারেক অবিহত করার বাধয্বাধকতা থাকেব না। 
 

বািহনীসমূেহর েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট এর ভূিমকা 
 
২৪। িনেয়াগকৃত েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট িন�িলিখত ভিূমকা পালন 
করেবন

সীিমত 
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ক। �দ� এখিতয়ােরর মেধয্ বািহনী সদর দ�েরর েজন্ডার স�িকর্ত 
িদকিনেদর্শনা কাযর্করভােব �েয়াগ করা। 
 
খ। েজন্ডার স�িকর্ত েয েকােনা িবষয়/সম�া েগাচরীভতূ হেল তা 
িনেয় আেলাচনা করা বা তদ� করা এবং উ�র্তনেক জানােনা। 
 
গ। নারী সদ�েদর সােথ িনয়িমত ৈবঠেকর মাধয্েম তােদর চয্ােল� 
স�েকর্ জানা এবং �েয়াজন অনুযায়ী েস সকল িবষেয় েজন্ডার 
উপেদ�া চয্ােনেলর মাধয্েম ঊ�র্তন কতৃর্প�েক অবগত করা।  
 
ঘ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট েয েকােনা সম�া স�েকর্ 
আেলাচনা করেত ই�কু এমন বয্ি�র কাছ েথেক জানেবন এবং েজন্ডার 
উপেদ�া চয্ােনেল সম�ািট জানােবন। েজন্ডার িবষেয় েকােনা সম�া 
িনেয় েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট কতৃর্ক সংি�� বয্ি�র ঊ�র্তন 
কমর্কতর্ার সােথ আেলাচনা করার িবষয়িট ঊ�র্তন েজন্ডার েফাকাল 
পেয়ন্ট এর িদকিনেদর্শনার উপর িনভর্রশীল থাকেব। 
 
ঙ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট কতৃর্ক েজন্ডার স�িকর্ত 
েকােনা িনেদর্শনা/িন�ি�/পরামশর্ �দান করা হেল তা েজন্ডার উপেদ�া 
চয্ােনেল ঊ�র্তন কতৃর্প�েক জানােনা। 
 

েজন্ডার মূলধারা সিৃ� করার জ� �েয়াজনীয় কাযৰ্�ম 
 
২৫। েজন্ডার মলূধারা র�ােথর্ বািহনী/ফরেমশন/ঘািঁট/ে�ািটলা পযর্ােয় 
িন�িলিখত কাযর্�ম করা েযেত পােরঃ 
 

ক। �িতিট ইউিনট/�িত�ান পযর্ােয় একজন েজন্ডার েফাকাল 
পেয়ন্ট িনেয়ােগর বয্ব�া করা েযেত পাের। এই বয্ব�া েজন্ডার স�িকর্ত 
েয েকােনা িবষেয় কাযর্করী পদে�প �হণ বা সম�া িনরসন িনি�ত 
করেব। এই বয্ব�া হােত কলেম চচর্ার মাধয্েম সশ� বািহনীর মেধয্ 
একিট আদশর্ ও ৈবষময্হীন েজন্ডার পিরেবশ গেড় তুলেত সহায়ক 
ভিূমকা পালন করেব। 
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খ। িন�পযর্ােয়র ইউিনটসমেূহ িনেয়ািজত েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট 
উ� পযর্ােয়র েজন্ডার উপেদ�ােক সময়িভি�ক (ৈ�মািসক) েজন্ডার 
িবষয় স�েকর্ তথয্/�িতেবদন ে�রণ করেব। েজন্ডার উপেদ�াও েসই 
তথয্/�িতেবদন ঊ�র্তন কমর্কতর্ােক অবগত করেবন এবং �েয়াজনীয় 
িদকিনেদর্শনা �হণ করেবন। 
 

গ। েজন্ডার উপেদ�া েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্টেক সকল 
িদকিনেদর্শনা জানােবন এবং ঊ�র্তন কমর্কতর্ােক িফডবয্াক �দান 
করেবন।  
 

ঘ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট বািহনীর সকল সদে�র 
(অিফসার, ৈসিনক, অসামিরক) েজন্ডার সংি�� িবষেয় �িতিনিধ� 
করেবন এবং তােদর পে� �েয়াজনীয় সুপািরশ উপ�াপন করেবন। 
 

ঙ। েজন্ডার উপেদ�া কতৃর্ক িনয়িমত অ� বািহনী, সরকাির ও 
েবসরকাির সং�া, সংি�� ম�ণালয় িবেশষ কের মিহলা ও িশশু িবষয়ক 
ম�ণালেয়র উপযু� �িতিনিধর সােথ মত িবিনময় করেবন। 
 

চ। �েয়াজেন সাংগঠিনক কাঠােমা পিরবতর্েনর মাধয্েম েজন্ডার 
উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্টেক আ�ীকরণ করেবন। 
 

ছ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট এর কমর্দ�তা বিৃ�র জ� 
�েয়াজনীয় �িশ�েণর বয্ব�া করেবন। 
 

জ। ফরেমশন/ঘািঁট/ে�ািটলােত �েয়াজন অনুযায়ী পিরদশর্েনর সময় 
েজন্ডার উপেদ�ােক পিরদশর্ন দেলর সদ� িহেসেব অ�ভরু্� করা েযেত 
পাের। 
 

ঝ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট েয েকােনা েযৗন হয়রািন 
স�িকর্ত িবষেয় অবগত থাকেবন এবং েজন্ডার স�িকর্ত সমসামিয়ক ও 
ভিব�ৎ িবষয়াবলীর উপর সেচতনতামূলক অনু�ান আেয়াজন করেবন। 
 

ঞ। সশ� বািহনী কতৃর্ক পিরচািলত সকল িশ�া �িত�ােন নযূ্নতম 
একজন কের েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট িনেয়াগ করা েযেত 
পাের। 
 

সীিমত 
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ট। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্টেক েজন্ডার স�িকর্ত েয 
েকােনা িবষেয় তদ� দেলর সদ� িহেসেব অ�ভরু্� করা েযেত পাের। 
 

ঠ। কমর্ে�ে� েজন্ডার স�িকর্ত িবষেয় সেচতনতা বিৃ�র জ� 
�েয়াজন মত ি�িফং েসশেনর আেয়াজন করা েযেত পাের। 
 

ড। কমর্ে�ে� টয়েলট �াপন, ে�� িফিডং কনর্ার �াপন, েড- েকয়ার 
েসন্টার পিরচালনা ইতয্ািদর মাধয্েম নারী বা�ব কমর্- পিরেবশ সিৃ�েত 
সহায়তা করা। 
 

ঢ। েজন্ডার সমতািভি�ক কমর্ পিরেবশ ৈতিরর জ� সকল সদে�র 
জ� �িশ�ণ কমর্সূিচর বয্ব�া করা, যা অিধকার সুর�া, বাধয্বাধকতা 
পালন, আচরনিবিধ পালন, সমান সুেযাগ সৃি� ইতয্ািদেত সহায়ক ভিূমকা 
পালন কের।  

 

েজন্ডার সমতা (Gender Equality) আনয়েনর জ� �েয়াজনীয় পদে�প 
 

২৬। েজন্ডার সমতা আনয়েনর জ� িন�িলিখত পদে�প �হণ করা েযেত 
পােরঃ 
 

ক। েজন্ডার গতানুগিতকতা (Gender Stereotypes) মেনাভাবেক 
চয্ােল� করা।    সামিরক বািহনীেত েজন্ডার গতানুগিতক (Gender 
Stereotypes) মেনাভাবেক সি�য়ভােব চয্ােল� করা এবং িনরুৎসািহত 
করা। এই গতানুগিতকতা এবং তােদর �ভাব স�েকর্ েখালােমলা 
আেলাচনা উৎসািহত করা েযেত পাের।  
 

খ। েজন্ডার সমি�ত (Gender Inclusive) নীিতর জ� কাজ করা।     
সামিরক বািহনীেত েজন্ডার সমতা ও �াযয্তা সহায়ক নীিত এবং 
উেদয্াগ সমথর্ন করা। নারী সদ�েদর িনেয়াগ, �িশ�ণ এবং 
কমর্জীবেনর অ�গিত স�িকর্ত নীিত �ণয়ন করা েযেত পাের।  
 

গ। উদাহরণ �ারা েনতৃ� (Lead by Example)।    পরুুষ েনতৃ� 
এবং অিফসারগেণর তােদর কথা ও কােজর মাধয্েম েজন্ডার সমতার 
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ঘ। বািহনীর েজন্ডার িবষেয় পিরসংখয্ান সংর�ণ করা। 
 
ঙ। বািহনী সদর দ�েরর িনেদর্শনা অনুযায়ী বয্ি� ও পািরবািরক 
পযর্ােয় েজন্ডার িবষেয় ভিূমকা রাখা। 
 
চ। বািহনীসমেূহর েজন্ডার সং�া� তথয্, অ�গিত ও গহৃীত কাযর্�ম 
সশ� বািহনী িবভােগ েজন্ডার উপেদ�া অিফেস িনয়িমত ে�রণ করা এবং 
সশ� বািহনী িবভােগ েজন্ডার উপেদ�া অিফস হেত েজন্ডার সং�া� 
চািহদাকৃত তথয্ উপা� �দান করা। 
 

েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট এর সােথ সা�াৎ/কাযৰ্�েমর জ� িবেবচয্ 
িবষয় 
 
২৩। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট এর কাযর্�েমর জ� িন�িলিখত 
িবষয়সমহূ িবেবচনা করা েযেত পােরঃ 
 

ক। �িতিট ইউিনেট উপয�ু উপােয় েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল 
পেয়ন্ট িনেয়ােগর িবষেয় সকলেক অবিহত করা। 
 
খ। �েতয্ক পরুুষ/নারী সদে�র েজন্ডার স�িকর্ত িবষেয় েজন্ডার 
উপেদ�া/েফাকাল পেয়েন্টর সােথ বয্ি�গতভােব সা�াৎ করতঃ 
আেলাচনা করার অিধকার এর িবষয়িট সকলেক জানােনা।  
 
গ। সকল �েরর কমান্ডারগণ তােদর অধীন� পরুুষ/নারী সদ�েদর 
েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়েন্টর সােথ সা�াৎ এর অনুমিত �দান 
করেবন। েয েকােনা বয্ি� েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়েন্টর সােথ 
সা�ােত ই�কু হেল, িবষয়িট জানােনা পবূর্ক উ�র্তেনর িনকট হেত 
অনুমিত �হণ করেব। িক� সা�ােতর িবষয় স�েকর্ সা�ােতর পেূবর্ 
িবশদভােব কমান্ডারেক অবিহত করার বাধয্বাধকতা থাকেব না। 
 

বািহনীসমূেহর েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট এর ভূিমকা 
 
২৪। িনেয়াগকৃত েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট িন�িলিখত ভিূমকা পালন 
করেবন

সীিমত 
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ক। �দ� এখিতয়ােরর মেধয্ বািহনী সদর দ�েরর েজন্ডার স�িকর্ত 
িদকিনেদর্শনা কাযর্করভােব �েয়াগ করা। 
 
খ। েজন্ডার স�িকর্ত েয েকােনা িবষয়/সম�া েগাচরীভতূ হেল তা 
িনেয় আেলাচনা করা বা তদ� করা এবং উ�র্তনেক জানােনা। 
 
গ। নারী সদ�েদর সােথ িনয়িমত ৈবঠেকর মাধয্েম তােদর চয্ােল� 
স�েকর্ জানা এবং �েয়াজন অনুযায়ী েস সকল িবষেয় েজন্ডার 
উপেদ�া চয্ােনেলর মাধয্েম ঊ�র্তন কতৃর্প�েক অবগত করা।  
 
ঘ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট েয েকােনা সম�া স�েকর্ 
আেলাচনা করেত ই�কু এমন বয্ি�র কাছ েথেক জানেবন এবং েজন্ডার 
উপেদ�া চয্ােনেল সম�ািট জানােবন। েজন্ডার িবষেয় েকােনা সম�া 
িনেয় েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট কতৃর্ক সংি�� বয্ি�র ঊ�র্তন 
কমর্কতর্ার সােথ আেলাচনা করার িবষয়িট ঊ�র্তন েজন্ডার েফাকাল 
পেয়ন্ট এর িদকিনেদর্শনার উপর িনভর্রশীল থাকেব। 
 
ঙ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট কতৃর্ক েজন্ডার স�িকর্ত 
েকােনা িনেদর্শনা/িন�ি�/পরামশর্ �দান করা হেল তা েজন্ডার উপেদ�া 
চয্ােনেল ঊ�র্তন কতৃর্প�েক জানােনা। 
 

েজন্ডার মূলধারা সিৃ� করার জ� �েয়াজনীয় কাযৰ্�ম 
 
২৫। েজন্ডার মলূধারা র�ােথর্ বািহনী/ফরেমশন/ঘািঁট/ে�ািটলা পযর্ােয় 
িন�িলিখত কাযর্�ম করা েযেত পােরঃ 
 

ক। �িতিট ইউিনট/�িত�ান পযর্ােয় একজন েজন্ডার েফাকাল 
পেয়ন্ট িনেয়ােগর বয্ব�া করা েযেত পাের। এই বয্ব�া েজন্ডার স�িকর্ত 
েয েকােনা িবষেয় কাযর্করী পদে�প �হণ বা সম�া িনরসন িনি�ত 
করেব। এই বয্ব�া হােত কলেম চচর্ার মাধয্েম সশ� বািহনীর মেধয্ 
একিট আদশর্ ও ৈবষময্হীন েজন্ডার পিরেবশ গেড় তুলেত সহায়ক 
ভিূমকা পালন করেব। 
 

সীিমত 
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খ। িন�পযর্ােয়র ইউিনটসমেূহ িনেয়ািজত েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট 
উ� পযর্ােয়র েজন্ডার উপেদ�ােক সময়িভি�ক (ৈ�মািসক) েজন্ডার 
িবষয় স�েকর্ তথয্/�িতেবদন ে�রণ করেব। েজন্ডার উপেদ�াও েসই 
তথয্/�িতেবদন ঊ�র্তন কমর্কতর্ােক অবগত করেবন এবং �েয়াজনীয় 
িদকিনেদর্শনা �হণ করেবন। 
 

গ। েজন্ডার উপেদ�া েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্টেক সকল 
িদকিনেদর্শনা জানােবন এবং ঊ�র্তন কমর্কতর্ােক িফডবয্াক �দান 
করেবন।  
 

ঘ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট বািহনীর সকল সদে�র 
(অিফসার, ৈসিনক, অসামিরক) েজন্ডার সংি�� িবষেয় �িতিনিধ� 
করেবন এবং তােদর পে� �েয়াজনীয় সুপািরশ উপ�াপন করেবন। 
 

ঙ। েজন্ডার উপেদ�া কতৃর্ক িনয়িমত অ� বািহনী, সরকাির ও 
েবসরকাির সং�া, সংি�� ম�ণালয় িবেশষ কের মিহলা ও িশশু িবষয়ক 
ম�ণালেয়র উপযু� �িতিনিধর সােথ মত িবিনময় করেবন। 
 

চ। �েয়াজেন সাংগঠিনক কাঠােমা পিরবতর্েনর মাধয্েম েজন্ডার 
উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্টেক আ�ীকরণ করেবন। 
 

ছ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট এর কমর্দ�তা বিৃ�র জ� 
�েয়াজনীয় �িশ�েণর বয্ব�া করেবন। 
 

জ। ফরেমশন/ঘািঁট/ে�ািটলােত �েয়াজন অনুযায়ী পিরদশর্েনর সময় 
েজন্ডার উপেদ�ােক পিরদশর্ন দেলর সদ� িহেসেব অ�ভরু্� করা েযেত 
পাের। 
 

ঝ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট েয েকােনা েযৗন হয়রািন 
স�িকর্ত িবষেয় অবগত থাকেবন এবং েজন্ডার স�িকর্ত সমসামিয়ক ও 
ভিব�ৎ িবষয়াবলীর উপর সেচতনতামূলক অনু�ান আেয়াজন করেবন। 
 

ঞ। সশ� বািহনী কতৃর্ক পিরচািলত সকল িশ�া �িত�ােন নযূ্নতম 
একজন কের েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট িনেয়াগ করা েযেত 
পাের। 
 

সীিমত 
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ট। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্টেক েজন্ডার স�িকর্ত েয 
েকােনা িবষেয় তদ� দেলর সদ� িহেসেব অ�ভরু্� করা েযেত পাের। 
 

ঠ। কমর্ে�ে� েজন্ডার স�িকর্ত িবষেয় সেচতনতা বিৃ�র জ� 
�েয়াজন মত ি�িফং েসশেনর আেয়াজন করা েযেত পাের। 
 

ড। কমর্ে�ে� টয়েলট �াপন, ে�� িফিডং কনর্ার �াপন, েড- েকয়ার 
েসন্টার পিরচালনা ইতয্ািদর মাধয্েম নারী বা�ব কমর্- পিরেবশ সিৃ�েত 
সহায়তা করা। 
 

ঢ। েজন্ডার সমতািভি�ক কমর্ পিরেবশ ৈতিরর জ� সকল সদে�র 
জ� �িশ�ণ কমর্সূিচর বয্ব�া করা, যা অিধকার সুর�া, বাধয্বাধকতা 
পালন, আচরনিবিধ পালন, সমান সুেযাগ সৃি� ইতয্ািদেত সহায়ক ভিূমকা 
পালন কের।  

 

েজন্ডার সমতা (Gender Equality) আনয়েনর জ� �েয়াজনীয় পদে�প 
 

২৬। েজন্ডার সমতা আনয়েনর জ� িন�িলিখত পদে�প �হণ করা েযেত 
পােরঃ 
 

ক। েজন্ডার গতানুগিতকতা (Gender Stereotypes) মেনাভাবেক 
চয্ােল� করা।    সামিরক বািহনীেত েজন্ডার গতানুগিতক (Gender 
Stereotypes) মেনাভাবেক সি�য়ভােব চয্ােল� করা এবং িনরুৎসািহত 
করা। এই গতানুগিতকতা এবং তােদর �ভাব স�েকর্ েখালােমলা 
আেলাচনা উৎসািহত করা েযেত পাের।  
 

খ। েজন্ডার সমি�ত (Gender Inclusive) নীিতর জ� কাজ করা।     
সামিরক বািহনীেত েজন্ডার সমতা ও �াযয্তা সহায়ক নীিত এবং 
উেদয্াগ সমথর্ন করা। নারী সদ�েদর িনেয়াগ, �িশ�ণ এবং 
কমর্জীবেনর অ�গিত স�িকর্ত নীিত �ণয়ন করা েযেত পাের।  
 

গ। উদাহরণ �ারা েনতৃ� (Lead by Example)।    পরুুষ েনতৃ� 
এবং অিফসারগেণর তােদর কথা ও কােজর মাধয্েম েজন্ডার সমতার 
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খ। িন�পযর্ােয়র ইউিনটসমেূহ িনেয়ািজত েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট 
উ� পযর্ােয়র েজন্ডার উপেদ�ােক সময়িভি�ক (ৈ�মািসক) েজন্ডার 
িবষয় স�েকর্ তথয্/�িতেবদন ে�রণ করেব। েজন্ডার উপেদ�াও েসই 
তথয্/�িতেবদন ঊ�র্তন কমর্কতর্ােক অবগত করেবন এবং �েয়াজনীয় 
িদকিনেদর্শনা �হণ করেবন। 
 

গ। েজন্ডার উপেদ�া েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্টেক সকল 
িদকিনেদর্শনা জানােবন এবং ঊ�র্তন কমর্কতর্ােক িফডবয্াক �দান 
করেবন।  
 

ঘ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট বািহনীর সকল সদে�র 
(অিফসার, ৈসিনক, অসামিরক) েজন্ডার সংি�� িবষেয় �িতিনিধ� 
করেবন এবং তােদর পে� �েয়াজনীয় সুপািরশ উপ�াপন করেবন। 
 

ঙ। েজন্ডার উপেদ�া কতৃর্ক িনয়িমত অ� বািহনী, সরকাির ও 
েবসরকাির সং�া, সংি�� ম�ণালয় িবেশষ কের মিহলা ও িশশু িবষয়ক 
ম�ণালেয়র উপযু� �িতিনিধর সােথ মত িবিনময় করেবন। 
 

চ। �েয়াজেন সাংগঠিনক কাঠােমা পিরবতর্েনর মাধয্েম েজন্ডার 
উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্টেক আ�ীকরণ করেবন। 
 

ছ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট এর কমর্দ�তা বিৃ�র জ� 
�েয়াজনীয় �িশ�েণর বয্ব�া করেবন। 
 

জ। ফরেমশন/ঘািঁট/ে�ািটলােত �েয়াজন অনুযায়ী পিরদশর্েনর সময় 
েজন্ডার উপেদ�ােক পিরদশর্ন দেলর সদ� িহেসেব অ�ভরু্� করা েযেত 
পাের। 
 

ঝ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট েয েকােনা েযৗন হয়রািন 
স�িকর্ত িবষেয় অবগত থাকেবন এবং েজন্ডার স�িকর্ত সমসামিয়ক ও 
ভিব�ৎ িবষয়াবলীর উপর সেচতনতামূলক অনু�ান আেয়াজন করেবন। 
 

ঞ। সশ� বািহনী কতৃর্ক পিরচািলত সকল িশ�া �িত�ােন নযূ্নতম 
একজন কের েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট িনেয়াগ করা েযেত 
পাের। 
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ট। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্টেক েজন্ডার স�িকর্ত েয 
েকােনা িবষেয় তদ� দেলর সদ� িহেসেব অ�ভরু্� করা েযেত পাের। 
 

ঠ। কমর্ে�ে� েজন্ডার স�িকর্ত িবষেয় সেচতনতা বিৃ�র জ� 
�েয়াজন মত ি�িফং েসশেনর আেয়াজন করা েযেত পাের। 
 

ড। কমর্ে�ে� টয়েলট �াপন, ে�� িফিডং কনর্ার �াপন, েড- েকয়ার 
েসন্টার পিরচালনা ইতয্ািদর মাধয্েম নারী বা�ব কমর্- পিরেবশ সিৃ�েত 
সহায়তা করা। 
 

ঢ। েজন্ডার সমতািভি�ক কমর্ পিরেবশ ৈতিরর জ� সকল সদে�র 
জ� �িশ�ণ কমর্সূিচর বয্ব�া করা, যা অিধকার সুর�া, বাধয্বাধকতা 
পালন, আচরনিবিধ পালন, সমান সুেযাগ সৃি� ইতয্ািদেত সহায়ক ভিূমকা 
পালন কের।  

 

েজন্ডার সমতা (Gender Equality) আনয়েনর জ� �েয়াজনীয় পদে�প 
 

২৬। েজন্ডার সমতা আনয়েনর জ� িন�িলিখত পদে�প �হণ করা েযেত 
পােরঃ 
 

ক। েজন্ডার গতানুগিতকতা (Gender Stereotypes) মেনাভাবেক 
চয্ােল� করা।    সামিরক বািহনীেত েজন্ডার গতানুগিতক (Gender 
Stereotypes) মেনাভাবেক সি�য়ভােব চয্ােল� করা এবং িনরুৎসািহত 
করা। এই গতানুগিতকতা এবং তােদর �ভাব স�েকর্ েখালােমলা 
আেলাচনা উৎসািহত করা েযেত পাের।  
 

খ। েজন্ডার সমি�ত (Gender Inclusive) নীিতর জ� কাজ করা।     
সামিরক বািহনীেত েজন্ডার সমতা ও �াযয্তা সহায়ক নীিত এবং 
উেদয্াগ সমথর্ন করা। নারী সদ�েদর িনেয়াগ, �িশ�ণ এবং 
কমর্জীবেনর অ�গিত স�িকর্ত নীিত �ণয়ন করা েযেত পাের।  
 

গ। উদাহরণ �ারা েনতৃ� (Lead by Example)।    পরুুষ েনতৃ� 
এবং অিফসারগেণর তােদর কথা ও কােজর মাধয্েম েজন্ডার সমতার 
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(Gender Equality) জ� দঢ়ৃ �িত�িত �দশর্ন করা হেল তা অতয্� 
সহায়ক হেব। এিট সম� বািহনী/সং�ার জ� ইিতবাচক ধারা সৃি� কের। 
 

ঘ। নারী কমর্ীেদর জ� পরামশর্দাতা এবং প�ৃেপাষক িহেসেব কাজ 
করা।     সামিরক বািহনীেত নারীেদর েপশাগতভােব অ�সর হওয়ার 
জ� �েয়াজনীয় িনেদর্িশকা এবং সহায়তা �দান করা। 
 

ঙ। িনরাপদ এবং অ�ভরু্ি�মলূক পিরেবশ ৈতির করা।   সামিরক 
ইউিনটসমেূহর সুিবধাসমহূ (Facilities) এবং কােজর পিরেবশ িনরাপদ,  
অ�ভরু্ি�মলূক এবং হয়রািন মু� করা। ৈবষময্ বা হয়রািনর েয েকােনা 
ঘটনা অিবলে� িরেপাটর্ করা এবং তা সমাধােনর জ� �েয়াজনীয় বয্ব�া 
�হণ করা। 
 

চ। েজন্ডার সংেবদনশীল �িশ�েণ অংশ�হণ করা।   সামিরক 
বািহনীেত নারীরা েয চয্ােলে�র মেুখামুিখ হয় এবং কীভােব তা 
েমাকােবলা করেত হয় তা েবাঝার জ� েজন্ডার সংেবদনশীল 
(Awareness) �িশ�ণ কমর্সিূচ �হণ করা এবং তােত অংশ েনওয়া। 
 

ছ। কমর্ ও পািরবািরক জীবেনর ভারসাময্ আনােক উৎসািহত   
করা।   পরুুষ এবং নারী উভয় ে�ণীর সদ�েদর জ� কমর্ ও পািরবািরক 
জীবেনর ভারসাময্েক সমথর্ন কের এমন নীিতর জ� �ব�া হওয়া 
�েয়াজন। সামিরক দািয়� পালন পািরবািরক জীবেনর সােথ 
সাম��পণূর্ নয়, এ ভলু ধারণা ভা�ােত তা সহায়ক হেব। 
 

জ। নারীেদর অংশ�হণেক উৎসািহত করা।   েযাগয্তা ও স�মতার 
উপর িভি� কের আিভযািনক ভিূমকা সহ সকল সামিরক ভিূমকায় 
নারীেদর অংশ�হণেক উৎসািহত ও সমথর্ন করা। 
 

ঝ। গেবষণা এবং েডটা সং�েহ সহায়তা করা।    েজন্ডার- মলূধারার 
(Gender Mainstreaming) উ�িত করা েযেত পাের এমন ে��গুিল 
সনা� করেত সামিরক বািহনীর মেধয্ েজন্ডার ৈবষময্হীন তথয্ সং�হ এবং 
িবে�ষণেক উৎসািহত করা। 
 

ঞ। েজন্ডার আউটিরচ ে�া�ােম জিড়ত থাকা।    �েয়াজন সােপে� 
�ানীয় জনগণ/স�দােয়র সােথ েজন্ডার আউটিরচ ে�া�ােম িবিভ� 
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কমর্কােন্ড নারীর অংশ�হেণর িবষেয় িব�াস এবং েবাঝাপড়া ৈতির 
করেত �ানীয় স�দােয়র সােথ স��ৃ হেয় কাজ করা। 
 
ট। েজন্ডার ৈবষেময্র িবরুে� কথা বলা।    ৈবষময্মলূক আচরণেক 
উেপ�া না করা, তা েজন্ডার বা অ� েয েকােনা কারেণর সােথ স�িকর্ত 
েহাক না েকন। েকাথাও েকােনা ৈবষময্ বা হয়রািন হেল তখন তা 
�িতেরােধর বয্ব�া করা বা েস স�েকর্ েসা�ার হওয়া। 
 
ঠ। েজন্ডার অয্াডেভােকিসেত অ�ণী ভিূমকা �হণ করা।   উ�-
পদ� কমর্কতর্া এবং নীিত িনধর্ারকগণেক সামিরক বািহনীেত েজন্ডার-
সমতার (Gender Equality) জ� অ�ণী ভিূমকা �হণ করেত হেব। 
েজন্ডার িবষেয় ইিতবাচক পিরবতর্েনর জ� িনজ� অব�ান এবং 
সাংগঠিনক স�মতা বয্বহার করা। 
 
ড। ৈবিচ�য্েক  (Diversity) উ�ীত করা।     সামিরক বািহনীেত 
ৈবিচে�য্র মলূয্ায়ন করা এবং কীভােব এিট ইউিনেটর কাযর্কািরতায় 
অবদান রােখ তা িবেবচনা করা। িবিভ� দল এবং অ�ভরু্ি�মলূক িস�া� 
�হেণর �ি�য়ার জ� পদে�প �হণ করা। 
 
ঢ। েজন্ডার- সমতা (Gender Equality) কিমিটেত অংশ�হণ 
করা।   যিদ সামিরক ইউিনেট েজন্ডার- সমতা (Gender Equality) কিমিট 
বা অনুরূপ সং�া থােক, তােত সি�য়ভােব অংশ�হণ করা এবং উ� 
কিমিটর �েচ�ায় অবদান রাখা। 
 

েজন্ডার েমইন �ীিমং (Gender Mainstreaming) সফলতার জ� �েয়াজনীয় 
পদে�প 
 
২৭। অ� েয েকােনা েদেশর মেতা বাংলােদেশও সামিরক বািহনীেত 
েজন্ডার- মলূধারা (Gender Mainstreaming) একিট বহুমখুী এবং গুরু�পণূর্ 
�ি�য়া, যার ল�য্ সামিরক নীিত, পিরক�না, অপােরশন এবং অ�া� সকল 
ে�ে� েজন্ডার সমতা এবং নারী ও পুরুষ উভেয়র চািহদা ও দিৃ�ভি�সমহূ 
একীভূত করা। িকছ ু পদে�প এবং েকৗশল রেয়েছ যা বাংলােদেশর সামিরক 
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খ। িন�পযর্ােয়র ইউিনটসমেূহ িনেয়ািজত েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্ট 
উ� পযর্ােয়র েজন্ডার উপেদ�ােক সময়িভি�ক (ৈ�মািসক) েজন্ডার 
িবষয় স�েকর্ তথয্/�িতেবদন ে�রণ করেব। েজন্ডার উপেদ�াও েসই 
তথয্/�িতেবদন ঊ�র্তন কমর্কতর্ােক অবগত করেবন এবং �েয়াজনীয় 
িদকিনেদর্শনা �হণ করেবন। 
 

গ। েজন্ডার উপেদ�া েজন্ডার েফাকাল পেয়ন্টেক সকল 
িদকিনেদর্শনা জানােবন এবং ঊ�র্তন কমর্কতর্ােক িফডবয্াক �দান 
করেবন।  
 

ঘ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট বািহনীর সকল সদে�র 
(অিফসার, ৈসিনক, অসামিরক) েজন্ডার সংি�� িবষেয় �িতিনিধ� 
করেবন এবং তােদর পে� �েয়াজনীয় সুপািরশ উপ�াপন করেবন। 
 

ঙ। েজন্ডার উপেদ�া কতৃর্ক িনয়িমত অ� বািহনী, সরকাির ও 
েবসরকাির সং�া, সংি�� ম�ণালয় িবেশষ কের মিহলা ও িশশু িবষয়ক 
ম�ণালেয়র উপযু� �িতিনিধর সােথ মত িবিনময় করেবন। 
 

চ। �েয়াজেন সাংগঠিনক কাঠােমা পিরবতর্েনর মাধয্েম েজন্ডার 
উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্টেক আ�ীকরণ করেবন। 
 

ছ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট এর কমর্দ�তা বিৃ�র জ� 
�েয়াজনীয় �িশ�েণর বয্ব�া করেবন। 
 

জ। ফরেমশন/ঘািঁট/ে�ািটলােত �েয়াজন অনুযায়ী পিরদশর্েনর সময় 
েজন্ডার উপেদ�ােক পিরদশর্ন দেলর সদ� িহেসেব অ�ভরু্� করা েযেত 
পাের। 
 

ঝ। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট েয েকােনা েযৗন হয়রািন 
স�িকর্ত িবষেয় অবগত থাকেবন এবং েজন্ডার স�িকর্ত সমসামিয়ক ও 
ভিব�ৎ িবষয়াবলীর উপর সেচতনতামূলক অনু�ান আেয়াজন করেবন। 
 

ঞ। সশ� বািহনী কতৃর্ক পিরচািলত সকল িশ�া �িত�ােন নযূ্নতম 
একজন কের েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্ট িনেয়াগ করা েযেত 
পাের। 
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ট। েজন্ডার উপেদ�া/েফাকাল পেয়ন্টেক েজন্ডার স�িকর্ত েয 
েকােনা িবষেয় তদ� দেলর সদ� িহেসেব অ�ভরু্� করা েযেত পাের। 
 

ঠ। কমর্ে�ে� েজন্ডার স�িকর্ত িবষেয় সেচতনতা বিৃ�র জ� 
�েয়াজন মত ি�িফং েসশেনর আেয়াজন করা েযেত পাের। 
 

ড। কমর্ে�ে� টয়েলট �াপন, ে�� িফিডং কনর্ার �াপন, েড- েকয়ার 
েসন্টার পিরচালনা ইতয্ািদর মাধয্েম নারী বা�ব কমর্- পিরেবশ সিৃ�েত 
সহায়তা করা। 
 

ঢ। েজন্ডার সমতািভি�ক কমর্ পিরেবশ ৈতিরর জ� সকল সদে�র 
জ� �িশ�ণ কমর্সূিচর বয্ব�া করা, যা অিধকার সুর�া, বাধয্বাধকতা 
পালন, আচরনিবিধ পালন, সমান সুেযাগ সৃি� ইতয্ািদেত সহায়ক ভিূমকা 
পালন কের।  

 

েজন্ডার সমতা (Gender Equality) আনয়েনর জ� �েয়াজনীয় পদে�প 
 

২৬। েজন্ডার সমতা আনয়েনর জ� িন�িলিখত পদে�প �হণ করা েযেত 
পােরঃ 
 

ক। েজন্ডার গতানুগিতকতা (Gender Stereotypes) মেনাভাবেক 
চয্ােল� করা।    সামিরক বািহনীেত েজন্ডার গতানুগিতক (Gender 
Stereotypes) মেনাভাবেক সি�য়ভােব চয্ােল� করা এবং িনরুৎসািহত 
করা। এই গতানুগিতকতা এবং তােদর �ভাব স�েকর্ েখালােমলা 
আেলাচনা উৎসািহত করা েযেত পাের।  
 

খ। েজন্ডার সমি�ত (Gender Inclusive) নীিতর জ� কাজ করা।     
সামিরক বািহনীেত েজন্ডার সমতা ও �াযয্তা সহায়ক নীিত এবং 
উেদয্াগ সমথর্ন করা। নারী সদ�েদর িনেয়াগ, �িশ�ণ এবং 
কমর্জীবেনর অ�গিত স�িকর্ত নীিত �ণয়ন করা েযেত পাের।  
 

গ। উদাহরণ �ারা েনতৃ� (Lead by Example)।    পরুুষ েনতৃ� 
এবং অিফসারগেণর তােদর কথা ও কােজর মাধয্েম েজন্ডার সমতার 

সীিমত 
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(Gender Equality) জ� দঢ়ৃ �িত�িত �দশর্ন করা হেল তা অতয্� 
সহায়ক হেব। এিট সম� বািহনী/সং�ার জ� ইিতবাচক ধারা সৃি� কের। 
 

ঘ। নারী কমর্ীেদর জ� পরামশর্দাতা এবং প�ৃেপাষক িহেসেব কাজ 
করা।     সামিরক বািহনীেত নারীেদর েপশাগতভােব অ�সর হওয়ার 
জ� �েয়াজনীয় িনেদর্িশকা এবং সহায়তা �দান করা। 
 

ঙ। িনরাপদ এবং অ�ভরু্ি�মলূক পিরেবশ ৈতির করা।   সামিরক 
ইউিনটসমেূহর সুিবধাসমহূ (Facilities) এবং কােজর পিরেবশ িনরাপদ,  
অ�ভরু্ি�মলূক এবং হয়রািন মু� করা। ৈবষময্ বা হয়রািনর েয েকােনা 
ঘটনা অিবলে� িরেপাটর্ করা এবং তা সমাধােনর জ� �েয়াজনীয় বয্ব�া 
�হণ করা। 
 

চ। েজন্ডার সংেবদনশীল �িশ�েণ অংশ�হণ করা।   সামিরক 
বািহনীেত নারীরা েয চয্ােলে�র মেুখামুিখ হয় এবং কীভােব তা 
েমাকােবলা করেত হয় তা েবাঝার জ� েজন্ডার সংেবদনশীল 
(Awareness) �িশ�ণ কমর্সিূচ �হণ করা এবং তােত অংশ েনওয়া। 
 

ছ। কমর্ ও পািরবািরক জীবেনর ভারসাময্ আনােক উৎসািহত   
করা।   পরুুষ এবং নারী উভয় ে�ণীর সদ�েদর জ� কমর্ ও পািরবািরক 
জীবেনর ভারসাময্েক সমথর্ন কের এমন নীিতর জ� �ব�া হওয়া 
�েয়াজন। সামিরক দািয়� পালন পািরবািরক জীবেনর সােথ 
সাম��পণূর্ নয়, এ ভলু ধারণা ভা�ােত তা সহায়ক হেব। 
 

জ। নারীেদর অংশ�হণেক উৎসািহত করা।   েযাগয্তা ও স�মতার 
উপর িভি� কের আিভযািনক ভিূমকা সহ সকল সামিরক ভিূমকায় 
নারীেদর অংশ�হণেক উৎসািহত ও সমথর্ন করা। 
 

ঝ। গেবষণা এবং েডটা সং�েহ সহায়তা করা।    েজন্ডার- মলূধারার 
(Gender Mainstreaming) উ�িত করা েযেত পাের এমন ে��গুিল 
সনা� করেত সামিরক বািহনীর মেধয্ েজন্ডার ৈবষময্হীন তথয্ সং�হ এবং 
িবে�ষণেক উৎসািহত করা। 
 

ঞ। েজন্ডার আউটিরচ ে�া�ােম জিড়ত থাকা।    �েয়াজন সােপে� 
�ানীয় জনগণ/স�দােয়র সােথ েজন্ডার আউটিরচ ে�া�ােম িবিভ� 

সীিমত 
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কমর্কােন্ড নারীর অংশ�হেণর িবষেয় িব�াস এবং েবাঝাপড়া ৈতির 
করেত �ানীয় স�দােয়র সােথ স��ৃ হেয় কাজ করা। 
 
ট। েজন্ডার ৈবষেময্র িবরুে� কথা বলা।    ৈবষময্মলূক আচরণেক 
উেপ�া না করা, তা েজন্ডার বা অ� েয েকােনা কারেণর সােথ স�িকর্ত 
েহাক না েকন। েকাথাও েকােনা ৈবষময্ বা হয়রািন হেল তখন তা 
�িতেরােধর বয্ব�া করা বা েস স�েকর্ েসা�ার হওয়া। 
 
ঠ। েজন্ডার অয্াডেভােকিসেত অ�ণী ভিূমকা �হণ করা।   উ�-
পদ� কমর্কতর্া এবং নীিত িনধর্ারকগণেক সামিরক বািহনীেত েজন্ডার-
সমতার (Gender Equality) জ� অ�ণী ভিূমকা �হণ করেত হেব। 
েজন্ডার িবষেয় ইিতবাচক পিরবতর্েনর জ� িনজ� অব�ান এবং 
সাংগঠিনক স�মতা বয্বহার করা। 
 
ড। ৈবিচ�য্েক  (Diversity) উ�ীত করা।     সামিরক বািহনীেত 
ৈবিচে�য্র মলূয্ায়ন করা এবং কীভােব এিট ইউিনেটর কাযর্কািরতায় 
অবদান রােখ তা িবেবচনা করা। িবিভ� দল এবং অ�ভরু্ি�মলূক িস�া� 
�হেণর �ি�য়ার জ� পদে�প �হণ করা। 
 
ঢ। েজন্ডার- সমতা (Gender Equality) কিমিটেত অংশ�হণ 
করা।   যিদ সামিরক ইউিনেট েজন্ডার- সমতা (Gender Equality) কিমিট 
বা অনুরূপ সং�া থােক, তােত সি�য়ভােব অংশ�হণ করা এবং উ� 
কিমিটর �েচ�ায় অবদান রাখা। 
 

েজন্ডার েমইন �ীিমং (Gender Mainstreaming) সফলতার জ� �েয়াজনীয় 
পদে�প 
 
২৭। অ� েয েকােনা েদেশর মেতা বাংলােদেশও সামিরক বািহনীেত 
েজন্ডার- মলূধারা (Gender Mainstreaming) একিট বহুমখুী এবং গুরু�পণূর্ 
�ি�য়া, যার ল�য্ সামিরক নীিত, পিরক�না, অপােরশন এবং অ�া� সকল 
ে�ে� েজন্ডার সমতা এবং নারী ও পুরুষ উভেয়র চািহদা ও দিৃ�ভি�সমহূ 
একীভূত করা। িকছ ু পদে�প এবং েকৗশল রেয়েছ যা বাংলােদেশর সামিরক 



সীিমত 
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(Gender Equality) জ� দঢ়ৃ �িত�িত �দশর্ন করা হেল তা অতয্� 
সহায়ক হেব। এিট সম� বািহনী/সং�ার জ� ইিতবাচক ধারা সৃি� কের। 
 

ঘ। নারী কমর্ীেদর জ� পরামশর্দাতা এবং প�ৃেপাষক িহেসেব কাজ 
করা।     সামিরক বািহনীেত নারীেদর েপশাগতভােব অ�সর হওয়ার 
জ� �েয়াজনীয় িনেদর্িশকা এবং সহায়তা �দান করা। 
 

ঙ। িনরাপদ এবং অ�ভরু্ি�মলূক পিরেবশ ৈতির করা।   সামিরক 
ইউিনটসমেূহর সুিবধাসমহূ (Facilities) এবং কােজর পিরেবশ িনরাপদ,  
অ�ভরু্ি�মলূক এবং হয়রািন মু� করা। ৈবষময্ বা হয়রািনর েয েকােনা 
ঘটনা অিবলে� িরেপাটর্ করা এবং তা সমাধােনর জ� �েয়াজনীয় বয্ব�া 
�হণ করা। 
 

চ। েজন্ডার সংেবদনশীল �িশ�েণ অংশ�হণ করা।   সামিরক 
বািহনীেত নারীরা েয চয্ােলে�র মেুখামুিখ হয় এবং কীভােব তা 
েমাকােবলা করেত হয় তা েবাঝার জ� েজন্ডার সংেবদনশীল 
(Awareness) �িশ�ণ কমর্সিূচ �হণ করা এবং তােত অংশ েনওয়া। 
 

ছ। কমর্ ও পািরবািরক জীবেনর ভারসাময্ আনােক উৎসািহত   
করা।   পরুুষ এবং নারী উভয় ে�ণীর সদ�েদর জ� কমর্ ও পািরবািরক 
জীবেনর ভারসাময্েক সমথর্ন কের এমন নীিতর জ� �ব�া হওয়া 
�েয়াজন। সামিরক দািয়� পালন পািরবািরক জীবেনর সােথ 
সাম��পণূর্ নয়, এ ভলু ধারণা ভা�ােত তা সহায়ক হেব। 
 

জ। নারীেদর অংশ�হণেক উৎসািহত করা।   েযাগয্তা ও স�মতার 
উপর িভি� কের আিভযািনক ভিূমকা সহ সকল সামিরক ভিূমকায় 
নারীেদর অংশ�হণেক উৎসািহত ও সমথর্ন করা। 
 

ঝ। গেবষণা এবং েডটা সং�েহ সহায়তা করা।    েজন্ডার- মলূধারার 
(Gender Mainstreaming) উ�িত করা েযেত পাের এমন ে��গুিল 
সনা� করেত সামিরক বািহনীর মেধয্ েজন্ডার ৈবষময্হীন তথয্ সং�হ এবং 
িবে�ষণেক উৎসািহত করা। 
 

ঞ। েজন্ডার আউটিরচ ে�া�ােম জিড়ত থাকা।    �েয়াজন সােপে� 
�ানীয় জনগণ/স�দােয়র সােথ েজন্ডার আউটিরচ ে�া�ােম িবিভ� 

সীিমত 
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কমর্কােন্ড নারীর অংশ�হেণর িবষেয় িব�াস এবং েবাঝাপড়া ৈতির 
করেত �ানীয় স�দােয়র সােথ স��ৃ হেয় কাজ করা। 
 
ট। েজন্ডার ৈবষেময্র িবরুে� কথা বলা।    ৈবষময্মলূক আচরণেক 
উেপ�া না করা, তা েজন্ডার বা অ� েয েকােনা কারেণর সােথ স�িকর্ত 
েহাক না েকন। েকাথাও েকােনা ৈবষময্ বা হয়রািন হেল তখন তা 
�িতেরােধর বয্ব�া করা বা েস স�েকর্ েসা�ার হওয়া। 
 
ঠ। েজন্ডার অয্াডেভােকিসেত অ�ণী ভিূমকা �হণ করা।   উ�-
পদ� কমর্কতর্া এবং নীিত িনধর্ারকগণেক সামিরক বািহনীেত েজন্ডার-
সমতার (Gender Equality) জ� অ�ণী ভিূমকা �হণ করেত হেব। 
েজন্ডার িবষেয় ইিতবাচক পিরবতর্েনর জ� িনজ� অব�ান এবং 
সাংগঠিনক স�মতা বয্বহার করা। 
 
ড। ৈবিচ�য্েক  (Diversity) উ�ীত করা।     সামিরক বািহনীেত 
ৈবিচে�য্র মলূয্ায়ন করা এবং কীভােব এিট ইউিনেটর কাযর্কািরতায় 
অবদান রােখ তা িবেবচনা করা। িবিভ� দল এবং অ�ভরু্ি�মলূক িস�া� 
�হেণর �ি�য়ার জ� পদে�প �হণ করা। 
 
ঢ। েজন্ডার- সমতা (Gender Equality) কিমিটেত অংশ�হণ 
করা।   যিদ সামিরক ইউিনেট েজন্ডার- সমতা (Gender Equality) কিমিট 
বা অনুরূপ সং�া থােক, তােত সি�য়ভােব অংশ�হণ করা এবং উ� 
কিমিটর �েচ�ায় অবদান রাখা। 
 

েজন্ডার েমইন �ীিমং (Gender Mainstreaming) সফলতার জ� �েয়াজনীয় 
পদে�প 
 
২৭। অ� েয েকােনা েদেশর মেতা বাংলােদেশও সামিরক বািহনীেত 
েজন্ডার- মলূধারা (Gender Mainstreaming) একিট বহুমখুী এবং গুরু�পণূর্ 
�ি�য়া, যার ল�য্ সামিরক নীিত, পিরক�না, অপােরশন এবং অ�া� সকল 
ে�ে� েজন্ডার সমতা এবং নারী ও পুরুষ উভেয়র চািহদা ও দিৃ�ভি�সমহূ 
একীভূত করা। িকছ ু পদে�প এবং েকৗশল রেয়েছ যা বাংলােদেশর সামিরক 

সীিমত 
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বািহনীেত কাযর্কর েজন্ডার মলূধারা সিৃ�র জ� যথাযথভােব বয্াখয্া থাকা 
�েয়াজনঃ 

 

ক। নীিত এবং আইিন কাঠােমা। 
 

(১) েজন্ডার সমতা এবং �াযয্তােক (Gender Equality 
and Equity) উ�ীত কের এমন সু�� নীিত এবং আইনী 
কাঠােমা িবকাশ ও �েয়াগ করা। 
 

(২) নারীেদর অিধকার স�িকর্ত আ�জর্ািতক চিু� এবং 
কনেভনশেন বাংলােদশ �া�রকারী েদশ। এ সকল 
চিু�/কনেভশন েযন সকল পিরেবেশ �িতপািলত হয়, তা 
িনি�ত করেত হেব। 
 

খ। েনতৃ� এবং �িত�িত। 
 

(১) শীষর্ েনতৃ� েথেক শুরু কের সামিরক ইউিনেটর সকল 
�ের েজন্ডার সমতার �িত অ�ীকােরর সং�ৃিত গেড় েতালা। 
 

(২) স�াবয্ সকল �ের েজন্ডার স�িকর্ত উপেদ�া/েফাকাল 
পেয়ন্ট িনেয়াগ এবং েজন্ডার মলূধারার �েচ�া চালােনার জ� 
সামিরক বািহনীর মেধয্ েজন্ডার সমতা (Gender Equality) 
কিমিট গঠন/পিরচালনা করা। 

 

গ। �িশ�ণ এবং সংেবদনশীলতা। 
 

(১) েজন্ডার সম�া এবং প�পাত স�েকর্ সেচতনতা 
বিৃ�র জ� সকল �ের সামিরক সদ�েদর েজন্ডার-
সংেবদনশীল (Gender Sensitive) পিরিচিত ও �িশ�ণ �দান 
করা। 
 

(২) েজন্ডার,  ৈবিচ�য্ এবং সকেলর অ�ভরু্ি�র িবষয় 
সামিরক �িশ�ণ পাঠয্�েম অ�ভরু্� করা। 
 

 

সীিমত 
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ঘ। নারীেদরেক িনেয়াগ এবং সািভর্েস ধের রাখা। 
 

(১) সামিরক বািহনীর িবিভ� শাখা এবং পেদ উপয�ুতার 
িনরীেখ নারীেদর িনেয়াগেক উৎসািহত ও সমথর্ন করা। এ 
স�িকর্ত �চারনা পিরচালনা করা এবং অ�া� বয্ব�া েনওয়া। 
 

(২) কমর্জীবেন অ�গিত এবং সামিরক বািহনীেত চাকুরীেত 
�ায়ী হবার জ� নারীেদর সমান সুেযাগ রেয়েছ, িবষয়িট িনি�ত 
করার জ� উপয�ু নীিত ৈতির এবং বা�বায়ন করা। 
 

(৩) কমর্রত নারী সদ� এবং তােদর �ামী চাকুরীজীবী হেল 
একই ে�শেন/এিরয়ােত চাকুরী করার িবষেয় িবেবচনা করা 
েযেত পাের, যােত কের তারা েপশাগত ও পািরবািরক দািয়� 
ভালভােব পালন করেত পাের। 
 

ঙ। েজন্ডার- সংেবদনশীল (Gender Sensitive) অপােরশন। 
 

(১) সংঘাত ও সংঘষর্- পরবতর্ী পিরি�িতেত নারী ও 
পরুুষেদর িভ� িভ� �েয়াজনীয়তাসমূহ এবং দুবর্লতা িবেবচনায় 
িনেয় অিভযান/�িশ�ণ/কাজ করা। 
 

(২) সংঘাতপণূর্ অ�েল এবং মানিবক অপােরশন চলাকালীন 
নারী ও ক�া িশশুেদর সুর�ার জ� উপযু� নীিতমালা/িনেদর্িশকা 
�চলন করা এবং েস অনুযায়ী অপােরশন পিরচালনা করা। 
 

(৩) দািয়� পালেনর সমেয় নারী কমর্ীেদর সুর�ার বয্ব�া 
রাখা ও তােদর জ� সুিনিদর্� ভিূমকা িনধর্ারণ করা। 
 

চ। েযৗন হয়রািন এবং সিহংসতা �িতেরাধ। 
 

(১) সামিরক বািহনীেত েযৗন হয়রািন ও সিহংসতার জ� 
িজেরা- টলাের� নীিত বা�বায়ন করা। 
 

(২) সামিরক বািহনীেত েযৗন হয়রািন ও সিহংসতার িবরুে� 
নীিতমালা ও িরেপািটর্ং �ি�য়া �চলন করা। 



সীিমত 
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(Gender Equality) জ� দঢ়ৃ �িত�িত �দশর্ন করা হেল তা অতয্� 
সহায়ক হেব। এিট সম� বািহনী/সং�ার জ� ইিতবাচক ধারা সৃি� কের। 
 

ঘ। নারী কমর্ীেদর জ� পরামশর্দাতা এবং প�ৃেপাষক িহেসেব কাজ 
করা।     সামিরক বািহনীেত নারীেদর েপশাগতভােব অ�সর হওয়ার 
জ� �েয়াজনীয় িনেদর্িশকা এবং সহায়তা �দান করা। 
 

ঙ। িনরাপদ এবং অ�ভরু্ি�মলূক পিরেবশ ৈতির করা।   সামিরক 
ইউিনটসমেূহর সুিবধাসমহূ (Facilities) এবং কােজর পিরেবশ িনরাপদ,  
অ�ভরু্ি�মলূক এবং হয়রািন মু� করা। ৈবষময্ বা হয়রািনর েয েকােনা 
ঘটনা অিবলে� িরেপাটর্ করা এবং তা সমাধােনর জ� �েয়াজনীয় বয্ব�া 
�হণ করা। 
 

চ। েজন্ডার সংেবদনশীল �িশ�েণ অংশ�হণ করা।   সামিরক 
বািহনীেত নারীরা েয চয্ােলে�র মেুখামুিখ হয় এবং কীভােব তা 
েমাকােবলা করেত হয় তা েবাঝার জ� েজন্ডার সংেবদনশীল 
(Awareness) �িশ�ণ কমর্সিূচ �হণ করা এবং তােত অংশ েনওয়া। 
 

ছ। কমর্ ও পািরবািরক জীবেনর ভারসাময্ আনােক উৎসািহত   
করা।   পরুুষ এবং নারী উভয় ে�ণীর সদ�েদর জ� কমর্ ও পািরবািরক 
জীবেনর ভারসাময্েক সমথর্ন কের এমন নীিতর জ� �ব�া হওয়া 
�েয়াজন। সামিরক দািয়� পালন পািরবািরক জীবেনর সােথ 
সাম��পণূর্ নয়, এ ভলু ধারণা ভা�ােত তা সহায়ক হেব। 
 

জ। নারীেদর অংশ�হণেক উৎসািহত করা।   েযাগয্তা ও স�মতার 
উপর িভি� কের আিভযািনক ভিূমকা সহ সকল সামিরক ভিূমকায় 
নারীেদর অংশ�হণেক উৎসািহত ও সমথর্ন করা। 
 

ঝ। গেবষণা এবং েডটা সং�েহ সহায়তা করা।    েজন্ডার- মলূধারার 
(Gender Mainstreaming) উ�িত করা েযেত পাের এমন ে��গুিল 
সনা� করেত সামিরক বািহনীর মেধয্ েজন্ডার ৈবষময্হীন তথয্ সং�হ এবং 
িবে�ষণেক উৎসািহত করা। 
 

ঞ। েজন্ডার আউটিরচ ে�া�ােম জিড়ত থাকা।    �েয়াজন সােপে� 
�ানীয় জনগণ/স�দােয়র সােথ েজন্ডার আউটিরচ ে�া�ােম িবিভ� 

সীিমত 
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কমর্কােন্ড নারীর অংশ�হেণর িবষেয় িব�াস এবং েবাঝাপড়া ৈতির 
করেত �ানীয় স�দােয়র সােথ স��ৃ হেয় কাজ করা। 
 
ট। েজন্ডার ৈবষেময্র িবরুে� কথা বলা।    ৈবষময্মলূক আচরণেক 
উেপ�া না করা, তা েজন্ডার বা অ� েয েকােনা কারেণর সােথ স�িকর্ত 
েহাক না েকন। েকাথাও েকােনা ৈবষময্ বা হয়রািন হেল তখন তা 
�িতেরােধর বয্ব�া করা বা েস স�েকর্ েসা�ার হওয়া। 
 
ঠ। েজন্ডার অয্াডেভােকিসেত অ�ণী ভিূমকা �হণ করা।   উ�-
পদ� কমর্কতর্া এবং নীিত িনধর্ারকগণেক সামিরক বািহনীেত েজন্ডার-
সমতার (Gender Equality) জ� অ�ণী ভিূমকা �হণ করেত হেব। 
েজন্ডার িবষেয় ইিতবাচক পিরবতর্েনর জ� িনজ� অব�ান এবং 
সাংগঠিনক স�মতা বয্বহার করা। 
 
ড। ৈবিচ�য্েক  (Diversity) উ�ীত করা।     সামিরক বািহনীেত 
ৈবিচে�য্র মলূয্ায়ন করা এবং কীভােব এিট ইউিনেটর কাযর্কািরতায় 
অবদান রােখ তা িবেবচনা করা। িবিভ� দল এবং অ�ভরু্ি�মলূক িস�া� 
�হেণর �ি�য়ার জ� পদে�প �হণ করা। 
 
ঢ। েজন্ডার- সমতা (Gender Equality) কিমিটেত অংশ�হণ 
করা।   যিদ সামিরক ইউিনেট েজন্ডার- সমতা (Gender Equality) কিমিট 
বা অনুরূপ সং�া থােক, তােত সি�য়ভােব অংশ�হণ করা এবং উ� 
কিমিটর �েচ�ায় অবদান রাখা। 
 

েজন্ডার েমইন �ীিমং (Gender Mainstreaming) সফলতার জ� �েয়াজনীয় 
পদে�প 
 
২৭। অ� েয েকােনা েদেশর মেতা বাংলােদেশও সামিরক বািহনীেত 
েজন্ডার- মলূধারা (Gender Mainstreaming) একিট বহুমখুী এবং গুরু�পণূর্ 
�ি�য়া, যার ল�য্ সামিরক নীিত, পিরক�না, অপােরশন এবং অ�া� সকল 
ে�ে� েজন্ডার সমতা এবং নারী ও পুরুষ উভেয়র চািহদা ও দিৃ�ভি�সমহূ 
একীভূত করা। িকছ ু পদে�প এবং েকৗশল রেয়েছ যা বাংলােদেশর সামিরক 

সীিমত 
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বািহনীেত কাযর্কর েজন্ডার মলূধারা সিৃ�র জ� যথাযথভােব বয্াখয্া থাকা 
�েয়াজনঃ 

 

ক। নীিত এবং আইিন কাঠােমা। 
 

(১) েজন্ডার সমতা এবং �াযয্তােক (Gender Equality 
and Equity) উ�ীত কের এমন সু�� নীিত এবং আইনী 
কাঠােমা িবকাশ ও �েয়াগ করা। 
 

(২) নারীেদর অিধকার স�িকর্ত আ�জর্ািতক চিু� এবং 
কনেভনশেন বাংলােদশ �া�রকারী েদশ। এ সকল 
চিু�/কনেভশন েযন সকল পিরেবেশ �িতপািলত হয়, তা 
িনি�ত করেত হেব। 
 

খ। েনতৃ� এবং �িত�িত। 
 

(১) শীষর্ েনতৃ� েথেক শুরু কের সামিরক ইউিনেটর সকল 
�ের েজন্ডার সমতার �িত অ�ীকােরর সং�ৃিত গেড় েতালা। 
 

(২) স�াবয্ সকল �ের েজন্ডার স�িকর্ত উপেদ�া/েফাকাল 
পেয়ন্ট িনেয়াগ এবং েজন্ডার মলূধারার �েচ�া চালােনার জ� 
সামিরক বািহনীর মেধয্ েজন্ডার সমতা (Gender Equality) 
কিমিট গঠন/পিরচালনা করা। 

 

গ। �িশ�ণ এবং সংেবদনশীলতা। 
 

(১) েজন্ডার সম�া এবং প�পাত স�েকর্ সেচতনতা 
বিৃ�র জ� সকল �ের সামিরক সদ�েদর েজন্ডার-
সংেবদনশীল (Gender Sensitive) পিরিচিত ও �িশ�ণ �দান 
করা। 
 

(২) েজন্ডার,  ৈবিচ�য্ এবং সকেলর অ�ভরু্ি�র িবষয় 
সামিরক �িশ�ণ পাঠয্�েম অ�ভরু্� করা। 
 

 

সীিমত 
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ঘ। নারীেদরেক িনেয়াগ এবং সািভর্েস ধের রাখা। 
 

(১) সামিরক বািহনীর িবিভ� শাখা এবং পেদ উপযু�তার 
িনরীেখ নারীেদর িনেয়াগেক উৎসািহত ও সমথর্ন করা। এ 
স�িকর্ত �চারনা পিরচালনা করা এবং অ�া� বয্ব�া েনওয়া। 
 

(২) কমর্জীবেন অ�গিত এবং সামিরক বািহনীেত চাকুরীেত 
�ায়ী হবার জ� নারীেদর সমান সুেযাগ রেয়েছ, িবষয়িট িনি�ত 
করার জ� উপয�ু নীিত ৈতির এবং বা�বায়ন করা। 
 

(৩) কমর্রত নারী সদ� এবং তােদর �ামী চাকুরীজীবী হেল 
একই ে�শেন/এিরয়ােত চাকুরী করার িবষেয় িবেবচনা করা 
েযেত পাের, যােত কের তারা েপশাগত ও পািরবািরক দািয়� 
ভালভােব পালন করেত পাের। 
 

ঙ। েজন্ডার- সংেবদনশীল (Gender Sensitive) অপােরশন। 
 

(১) সংঘাত ও সংঘষর্- পরবতর্ী পিরি�িতেত নারী ও 
পরুুষেদর িভ� িভ� �েয়াজনীয়তাসমূহ এবং দুবর্লতা িবেবচনায় 
িনেয় অিভযান/�িশ�ণ/কাজ করা। 
 

(২) সংঘাতপণূর্ অ�েল এবং মানিবক অপােরশন চলাকালীন 
নারী ও ক�া িশশুেদর সুর�ার জ� উপযু� নীিতমালা/িনেদর্িশকা 
�চলন করা এবং েস অনুযায়ী অপােরশন পিরচালনা করা। 
 

(৩) দািয়� পালেনর সমেয় নারী কমর্ীেদর সুর�ার বয্ব�া 
রাখা ও তােদর জ� সুিনিদর্� ভিূমকা িনধর্ারণ করা। 
 

চ। েযৗন হয়রািন এবং সিহংসতা �িতেরাধ। 
 

(১) সামিরক বািহনীেত েযৗন হয়রািন ও সিহংসতার জ� 
িজেরা- টলাের� নীিত বা�বায়ন করা। 
 

(২) সামিরক বািহনীেত েযৗন হয়রািন ও সিহংসতার িবরুে� 
নীিতমালা ও িরেপািটর্ং �ি�য়া �চলন করা। 



সীিমত 
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বািহনীেত কাযর্কর েজন্ডার মলূধারা সিৃ�র জ� যথাযথভােব বয্াখয্া থাকা 
�েয়াজনঃ 

 

ক। নীিত এবং আইিন কাঠােমা। 
 

(১) েজন্ডার সমতা এবং �াযয্তােক (Gender Equality 
and Equity) উ�ীত কের এমন সু�� নীিত এবং আইনী 
কাঠােমা িবকাশ ও �েয়াগ করা। 
 

(২) নারীেদর অিধকার স�িকর্ত আ�জর্ািতক চিু� এবং 
কনেভনশেন বাংলােদশ �া�রকারী েদশ। এ সকল 
চিু�/কনেভশন েযন সকল পিরেবেশ �িতপািলত হয়, তা 
িনি�ত করেত হেব। 
 

খ। েনতৃ� এবং �িত�িত। 
 

(১) শীষর্ েনতৃ� েথেক শুরু কের সামিরক ইউিনেটর সকল 
�ের েজন্ডার সমতার �িত অ�ীকােরর সং�ৃিত গেড় েতালা। 
 

(২) স�াবয্ সকল �ের েজন্ডার স�িকর্ত উপেদ�া/েফাকাল 
পেয়ন্ট িনেয়াগ এবং েজন্ডার মলূধারার �েচ�া চালােনার জ� 
সামিরক বািহনীর মেধয্ েজন্ডার সমতা (Gender Equality) 
কিমিট গঠন/পিরচালনা করা। 

 

গ। �িশ�ণ এবং সংেবদনশীলতা। 
 

(১) েজন্ডার সম�া এবং প�পাত স�েকর্ সেচতনতা 
বিৃ�র জ� সকল �ের সামিরক সদ�েদর েজন্ডার-
সংেবদনশীল (Gender Sensitive) পিরিচিত ও �িশ�ণ �দান 
করা। 
 

(২) েজন্ডার,  ৈবিচ�য্ এবং সকেলর অ�ভরু্ি�র িবষয় 
সামিরক �িশ�ণ পাঠয্�েম অ�ভরু্� করা। 
 

 

সীিমত 
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ঘ। নারীেদরেক িনেয়াগ এবং সািভর্েস ধের রাখা। 
 

(১) সামিরক বািহনীর িবিভ� শাখা এবং পেদ উপয�ুতার 
িনরীেখ নারীেদর িনেয়াগেক উৎসািহত ও সমথর্ন করা। এ 
স�িকর্ত �চারনা পিরচালনা করা এবং অ�া� বয্ব�া েনওয়া। 
 

(২) কমর্জীবেন অ�গিত এবং সামিরক বািহনীেত চাকুরীেত 
�ায়ী হবার জ� নারীেদর সমান সুেযাগ রেয়েছ, িবষয়িট িনি�ত 
করার জ� উপয�ু নীিত ৈতির এবং বা�বায়ন করা। 
 

(৩) কমর্রত নারী সদ� এবং তােদর �ামী চাকুরীজীবী হেল 
একই ে�শেন/এিরয়ােত চাকুরী করার িবষেয় িবেবচনা করা 
েযেত পাের, যােত কের তারা েপশাগত ও পািরবািরক দািয়� 
ভালভােব পালন করেত পাের। 
 

ঙ। েজন্ডার- সংেবদনশীল (Gender Sensitive) অপােরশন। 
 

(১) সংঘাত ও সংঘষর্- পরবতর্ী পিরি�িতেত নারী ও 
পরুুষেদর িভ� িভ� �েয়াজনীয়তাসমূহ এবং দুবর্লতা িবেবচনায় 
িনেয় অিভযান/�িশ�ণ/কাজ করা। 
 

(২) সংঘাতপণূর্ অ�েল এবং মানিবক অপােরশন চলাকালীন 
নারী ও ক�া িশশুেদর সুর�ার জ� উপযু� নীিতমালা/িনেদর্িশকা 
�চলন করা এবং েস অনুযায়ী অপােরশন পিরচালনা করা। 
 

(৩) দািয়� পালেনর সমেয় নারী কমর্ীেদর সুর�ার বয্ব�া 
রাখা ও তােদর জ� সুিনিদর্� ভিূমকা িনধর্ারণ করা। 
 

চ। েযৗন হয়রািন এবং সিহংসতা �িতেরাধ। 
 

(১) সামিরক বািহনীেত েযৗন হয়রািন ও সিহংসতার জ� 
িজেরা- টলাের� নীিত বা�বায়ন করা। 
 

(২) সামিরক বািহনীেত েযৗন হয়রািন ও সিহংসতার িবরুে� 
নীিতমালা ও িরেপািটর্ং �ি�য়া �চলন করা। 

সীিমত 
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(৩) �িত��েদর জ� িরেপািটর্ং �ি�য়া এবং �েয়াজনীয় 
সহায়তা করা। 

 

ছ।  তথয্ সং�হ এবং িবে�ষণ। 
 

(১) সামিরক বািহনীেত নারী ও পুরুষেদর অংশ�হণ এবং 
তােদর অিভ�তা েবাঝার জ� সংি�� িবষেয় তথয্ সং�হ ও 
িবে�ষণ করা। 
 

(২) েজন্ডার সমতােক (Gender Equality) উ�ত কের এমন 
নীিত িনধর্ারেণর ে�ে� �েয়াজনীয় তথয্ বা েডটা বয্বহার করা। 
 

(৩) িনয়িমত তথয্ িবে�ষণ করা ও িস�া� �হেণ বয্বহার করা। 
 

জ। �ানীয় স�দােয়র স��ৃতা। 
 

(১) িব�াস এবং েবাঝাপড়া ৈতির করেত �ানীয় স�দােয়র 
সােথ, িবেশষ কের সংঘাত- আ�া� এলাকায়, স��ৃ থাকা । 
 

(২) কিমউিনিট িনরাপ�া উেদয্াগ এবং শাি�- �িত�ার 
�েচ�ায় নারীেদর অংশ�হণেক উৎসািহত করা। 
 

ঝ। েজন্ডার সমতা (Gender Equality) সহায়ক অবকাঠােমা।     
বয্ারাক, েশৗচাগার, িব�ামাগার, যথাযথ কমবয্াট িগয়ার এবং িচিকৎসা 
সুিবধাসহ সামিরক বািহনীর সুেযাগ- সুিবধাসমহূ পরুুষ এবং নারী 
উভেয়র জ� উপয�ু ও িনরাপদভােব ৈতির িনি�ত করা। 
 

ঞ। গেবষণা এবং উ�াবন। 
 

(১) সামিরক বািহনীেত েজন্ডার- স�িকর্ত চয্ােল� 
েমাকােবলা এবং গেবষণা ও উ�াবেনর সুেযাগ সৃি�েত কাযর্�ম 
�হণ করা। 
 

(২) েজন্ডার- মলূধারার (Gender Mainstreaming) 
�েচ�ােক উ�ত করেত �যিু� এবং তথয্ িভি�ক সমাধান 
বয্বহার করা। 
 

সীিমত 
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ট। পযর্েব�ণ এবং মলূয্ায়ন। 
 

(১) সামিরক বািহনী ইউিনেটর মেধয্ েজন্ডার- মলূধারার 
(Gender Mainstreaming) উেদয্ােগর কাযর্কািরতা িনরী�ণ 
এবং মূলয্ায়েনর জ� িসে�ম �চলন করা। 
 

(২) �েয়াজনীয় সম�য় এবং উ�িত করেত িফডবয্াক 
(মতামত) �হণ করা। 
 

ঠ। আ�জর্ািতক সহেযািগতা।       আ�জর্ািতক সং�া এবং অংশীদার 
েদশসমেূহর সােথ েজন্ডার- মলূধারার (Gender Mainstreaming) 
অিভ�তা েশয়ার করা এবং সেবর্া�ম অনুশীলন েথেক েশখার বয্ব�া 
করা। 

 

েজন্ডার েমইন �ীিমং (Gender Mainstreaming) সফলতার জ� যা বজৰ্নীয় 
 

২৮। েজন্ডার েমইন �ীিমং সফলতার জ� িন�িলিখত কাযর্�ম বজর্ন করা 
েযেত পােরঃ 
  

ক। গতানুগিতকতা (Stereotyping) এিড়েয় চলা।   �চিলত 
েনিতবাচক আচরণেক শি�শালী না করা। পরুুষ বা নারীেদর জ� 
েকােনা ভিূমকা,  আচরণ বা �মতা উপযু�,  েকানটা উপযু� নয় তা 
হঠা  কেরই িনধর্ারণ না করা। সকল নারী/পুরুেষর িবিভ� �িতভা ও 
আ�হ রেয়েছ এবং েয েকান কােজ েয েকউ সফল হেত পাের তা িব�াস 
করা।   
 

খ। েকান নারী স�িকর্ত িবষয় ও উে�গ এিড়েয় চলা/ত�ু করার 
�বণতা এিড়েয় চলা।     নারী বা অ�া� �াি�ক েগা�ীর �ারা উ�ািপত 
েজন্ডার স�িকর্ত উে�গেক খািরজ না করা বা ত�ু মেন না করা, বরং 
তা মেনােযাগ িদেয় েশানা এবং িবষয়গুিলেক গুরু� সহকাের েনওয়া। 
 

গ। অ�েদর িনেয় অ�েয়াজেন ম�বয্ করা এিড়েয় চলা।    েজন্ডার 
মলূধারার (Gender Mainstreaming) সােথ স�িকর্ত আেলাচনা বা 
কেথাপকথেন কতৃর্� �হণ করা েথেক িবরত থাকা। িভ� ব�বয্ এবং 



সীিমত 
 

 

15 
সীিমত 

বািহনীেত কাযর্কর েজন্ডার মলূধারা সিৃ�র জ� যথাযথভােব বয্াখয্া থাকা 
�েয়াজনঃ 

 

ক। নীিত এবং আইিন কাঠােমা। 
 

(১) েজন্ডার সমতা এবং �াযয্তােক (Gender Equality 
and Equity) উ�ীত কের এমন সু�� নীিত এবং আইনী 
কাঠােমা িবকাশ ও �েয়াগ করা। 
 

(২) নারীেদর অিধকার স�িকর্ত আ�জর্ািতক চিু� এবং 
কনেভনশেন বাংলােদশ �া�রকারী েদশ। এ সকল 
চিু�/কনেভশন েযন সকল পিরেবেশ �িতপািলত হয়, তা 
িনি�ত করেত হেব। 
 

খ। েনতৃ� এবং �িত�িত। 
 

(১) শীষর্ েনতৃ� েথেক শুরু কের সামিরক ইউিনেটর সকল 
�ের েজন্ডার সমতার �িত অ�ীকােরর সং�ৃিত গেড় েতালা। 
 

(২) স�াবয্ সকল �ের েজন্ডার স�িকর্ত উপেদ�া/েফাকাল 
পেয়ন্ট িনেয়াগ এবং েজন্ডার মলূধারার �েচ�া চালােনার জ� 
সামিরক বািহনীর মেধয্ েজন্ডার সমতা (Gender Equality) 
কিমিট গঠন/পিরচালনা করা। 

 

গ। �িশ�ণ এবং সংেবদনশীলতা। 
 

(১) েজন্ডার সম�া এবং প�পাত স�েকর্ সেচতনতা 
বিৃ�র জ� সকল �ের সামিরক সদ�েদর েজন্ডার-
সংেবদনশীল (Gender Sensitive) পিরিচিত ও �িশ�ণ �দান 
করা। 
 

(২) েজন্ডার,  ৈবিচ�য্ এবং সকেলর অ�ভরু্ি�র িবষয় 
সামিরক �িশ�ণ পাঠয্�েম অ�ভরু্� করা। 
 

 

সীিমত 
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ঘ। নারীেদরেক িনেয়াগ এবং সািভর্েস ধের রাখা। 
 

(১) সামিরক বািহনীর িবিভ� শাখা এবং পেদ উপযু�তার 
িনরীেখ নারীেদর িনেয়াগেক উৎসািহত ও সমথর্ন করা। এ 
স�িকর্ত �চারনা পিরচালনা করা এবং অ�া� বয্ব�া েনওয়া। 
 

(২) কমর্জীবেন অ�গিত এবং সামিরক বািহনীেত চাকুরীেত 
�ায়ী হবার জ� নারীেদর সমান সুেযাগ রেয়েছ, িবষয়িট িনি�ত 
করার জ� উপয�ু নীিত ৈতির এবং বা�বায়ন করা। 
 

(৩) কমর্রত নারী সদ� এবং তােদর �ামী চাকুরীজীবী হেল 
একই ে�শেন/এিরয়ােত চাকুরী করার িবষেয় িবেবচনা করা 
েযেত পাের, যােত কের তারা েপশাগত ও পািরবািরক দািয়� 
ভালভােব পালন করেত পাের। 
 

ঙ। েজন্ডার- সংেবদনশীল (Gender Sensitive) অপােরশন। 
 

(১) সংঘাত ও সংঘষর্- পরবতর্ী পিরি�িতেত নারী ও 
পরুুষেদর িভ� িভ� �েয়াজনীয়তাসমূহ এবং দুবর্লতা িবেবচনায় 
িনেয় অিভযান/�িশ�ণ/কাজ করা। 
 

(২) সংঘাতপণূর্ অ�েল এবং মানিবক অপােরশন চলাকালীন 
নারী ও ক�া িশশুেদর সুর�ার জ� উপযু� নীিতমালা/িনেদর্িশকা 
�চলন করা এবং েস অনুযায়ী অপােরশন পিরচালনা করা। 
 

(৩) দািয়� পালেনর সমেয় নারী কমর্ীেদর সুর�ার বয্ব�া 
রাখা ও তােদর জ� সুিনিদর্� ভিূমকা িনধর্ারণ করা। 
 

চ। েযৗন হয়রািন এবং সিহংসতা �িতেরাধ। 
 

(১) সামিরক বািহনীেত েযৗন হয়রািন ও সিহংসতার জ� 
িজেরা- টলাের� নীিত বা�বায়ন করা। 
 

(২) সামিরক বািহনীেত েযৗন হয়রািন ও সিহংসতার িবরুে� 
নীিতমালা ও িরেপািটর্ং �ি�য়া �চলন করা। 

সীিমত 
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(৩) �িত��েদর জ� িরেপািটর্ং �ি�য়া এবং �েয়াজনীয় 
সহায়তা করা। 

 

ছ।  তথয্ সং�হ এবং িবে�ষণ। 
 

(১) সামিরক বািহনীেত নারী ও পুরুষেদর অংশ�হণ এবং 
তােদর অিভ�তা েবাঝার জ� সংি�� িবষেয় তথয্ সং�হ ও 
িবে�ষণ করা। 
 

(২) েজন্ডার সমতােক (Gender Equality) উ�ত কের এমন 
নীিত িনধর্ারেণর ে�ে� �েয়াজনীয় তথয্ বা েডটা বয্বহার করা। 
 

(৩) িনয়িমত তথয্ িবে�ষণ করা ও িস�া� �হেণ বয্বহার করা। 
 

জ। �ানীয় স�দােয়র স��ৃতা। 
 

(১) িব�াস এবং েবাঝাপড়া ৈতির করেত �ানীয় স�দােয়র 
সােথ, িবেশষ কের সংঘাত- আ�া� এলাকায়, স��ৃ থাকা । 
 

(২) কিমউিনিট িনরাপ�া উেদয্াগ এবং শাি�- �িত�ার 
�েচ�ায় নারীেদর অংশ�হণেক উৎসািহত করা। 
 

ঝ। েজন্ডার সমতা (Gender Equality) সহায়ক অবকাঠােমা।     
বয্ারাক, েশৗচাগার, িব�ামাগার, যথাযথ কমবয্াট িগয়ার এবং িচিকৎসা 
সুিবধাসহ সামিরক বািহনীর সুেযাগ- সুিবধাসমহূ পরুুষ এবং নারী 
উভেয়র জ� উপযু� ও িনরাপদভােব ৈতির িনি�ত করা। 
 

ঞ। গেবষণা এবং উ�াবন। 
 

(১) সামিরক বািহনীেত েজন্ডার- স�িকর্ত চয্ােল� 
েমাকােবলা এবং গেবষণা ও উ�াবেনর সুেযাগ সৃি�েত কাযর্�ম 
�হণ করা। 
 

(২) েজন্ডার- মলূধারার (Gender Mainstreaming) 
�েচ�ােক উ�ত করেত �যিু� এবং তথয্ িভি�ক সমাধান 
বয্বহার করা। 
 

সীিমত 
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ট। পযর্েব�ণ এবং মলূয্ায়ন। 
 

(১) সামিরক বািহনী ইউিনেটর মেধয্ েজন্ডার- মলূধারার 
(Gender Mainstreaming) উেদয্ােগর কাযর্কািরতা িনরী�ণ 
এবং মূলয্ায়েনর জ� িসে�ম �চলন করা। 
 

(২) �েয়াজনীয় সম�য় এবং উ�িত করেত িফডবয্াক 
(মতামত) �হণ করা। 
 

ঠ। আ�জর্ািতক সহেযািগতা।       আ�জর্ািতক সং�া এবং অংশীদার 
েদশসমেূহর সােথ েজন্ডার- মলূধারার (Gender Mainstreaming) 
অিভ�তা েশয়ার করা এবং সেবর্া�ম অনুশীলন েথেক েশখার বয্ব�া 
করা। 

 

েজন্ডার েমইন �ীিমং (Gender Mainstreaming) সফলতার জ� যা বজৰ্নীয় 
 

২৮। েজন্ডার েমইন �ীিমং সফলতার জ� িন�িলিখত কাযর্�ম বজর্ন করা 
েযেত পােরঃ 
  

ক। গতানুগিতকতা (Stereotyping) এিড়েয় চলা।   �চিলত 
েনিতবাচক আচরণেক শি�শালী না করা। পরুুষ বা নারীেদর জ� 
েকােনা ভিূমকা,  আচরণ বা �মতা উপযু�,  েকানটা উপযু� নয় তা 
হঠা  কেরই িনধর্ারণ না করা। সকল নারী/পুরুেষর িবিভ� �িতভা ও 
আ�হ রেয়েছ এবং েয েকান কােজ েয েকউ সফল হেত পাের তা িব�াস 
করা।   
 

খ। েকান নারী স�িকর্ত িবষয় ও উে�গ এিড়েয় চলা/ত�ু করার 
�বণতা এিড়েয় চলা।     নারী বা অ�া� �াি�ক েগা�ীর �ারা উ�ািপত 
েজন্ডার স�িকর্ত উে�গেক খািরজ না করা বা ত�ু মেন না করা, বরং 
তা মেনােযাগ িদেয় েশানা এবং িবষয়গুিলেক গুরু� সহকাের েনওয়া। 
 

গ। অ�েদর িনেয় অ�েয়াজেন ম�বয্ করা এিড়েয় চলা।    েজন্ডার 
মলূধারার (Gender Mainstreaming) সােথ স�িকর্ত আেলাচনা বা 
কেথাপকথেন কতৃর্� �হণ করা েথেক িবরত থাকা। িভ� ব�বয্ এবং 
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(৩) �িত��েদর জ� িরেপািটর্ং �ি�য়া এবং �েয়াজনীয় 
সহায়তা করা। 

 

ছ।  তথয্ সং�হ এবং িবে�ষণ। 
 

(১) সামিরক বািহনীেত নারী ও পুরুষেদর অংশ�হণ এবং 
তােদর অিভ�তা েবাঝার জ� সংি�� িবষেয় তথয্ সং�হ ও 
িবে�ষণ করা। 
 

(২) েজন্ডার সমতােক (Gender Equality) উ�ত কের এমন 
নীিত িনধর্ারেণর ে�ে� �েয়াজনীয় তথয্ বা েডটা বয্বহার করা। 
 

(৩) িনয়িমত তথয্ িবে�ষণ করা ও িস�া� �হেণ বয্বহার করা। 
 

জ। �ানীয় স�দােয়র স��ৃতা। 
 

(১) িব�াস এবং েবাঝাপড়া ৈতির করেত �ানীয় স�দােয়র 
সােথ, িবেশষ কের সংঘাত- আ�া� এলাকায়, স��ৃ থাকা । 
 

(২) কিমউিনিট িনরাপ�া উেদয্াগ এবং শাি�- �িত�ার 
�েচ�ায় নারীেদর অংশ�হণেক উৎসািহত করা। 
 

ঝ। েজন্ডার সমতা (Gender Equality) সহায়ক অবকাঠােমা।     
বয্ারাক, েশৗচাগার, িব�ামাগার, যথাযথ কমবয্াট িগয়ার এবং িচিকৎসা 
সুিবধাসহ সামিরক বািহনীর সুেযাগ- সুিবধাসমহূ পরুুষ এবং নারী 
উভেয়র জ� উপয�ু ও িনরাপদভােব ৈতির িনি�ত করা। 
 

ঞ। গেবষণা এবং উ�াবন। 
 

(১) সামিরক বািহনীেত েজন্ডার- স�িকর্ত চয্ােল� 
েমাকােবলা এবং গেবষণা ও উ�াবেনর সুেযাগ সৃি�েত কাযর্�ম 
�হণ করা। 
 

(২) েজন্ডার- মলূধারার (Gender Mainstreaming) 
�েচ�ােক উ�ত করেত �যিু� এবং তথয্ িভি�ক সমাধান 
বয্বহার করা। 
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ট। পযর্েব�ণ এবং মলূয্ায়ন। 
 

(১) সামিরক বািহনী ইউিনেটর মেধয্ েজন্ডার- মলূধারার 
(Gender Mainstreaming) উেদয্ােগর কাযর্কািরতা িনরী�ণ 
এবং মূলয্ায়েনর জ� িসে�ম �চলন করা। 
 

(২) �েয়াজনীয় সম�য় এবং উ�িত করেত িফডবয্াক 
(মতামত) �হণ করা। 
 

ঠ। আ�জর্ািতক সহেযািগতা।       আ�জর্ািতক সং�া এবং অংশীদার 
েদশসমেূহর সােথ েজন্ডার- মলূধারার (Gender Mainstreaming) 
অিভ�তা েশয়ার করা এবং সেবর্া�ম অনুশীলন েথেক েশখার বয্ব�া 
করা। 

 

েজন্ডার েমইন �ীিমং (Gender Mainstreaming) সফলতার জ� যা বজৰ্নীয় 
 

২৮। েজন্ডার েমইন �ীিমং সফলতার জ� িন�িলিখত কাযর্�ম বজর্ন করা 
েযেত পােরঃ 
  

ক। গতানুগিতকতা (Stereotyping) এিড়েয় চলা।   �চিলত 
েনিতবাচক আচরণেক শি�শালী না করা। পরুুষ বা নারীেদর জ� 
েকােনা ভিূমকা,  আচরণ বা �মতা উপযু�,  েকানটা উপযু� নয় তা 
হঠা  কেরই িনধর্ারণ না করা। সকল নারী/পুরুেষর িবিভ� �িতভা ও 
আ�হ রেয়েছ এবং েয েকান কােজ েয েকউ সফল হেত পাের তা িব�াস 
করা।   
 

খ। েকান নারী স�িকর্ত িবষয় ও উে�গ এিড়েয় চলা/ত�ু করার 
�বণতা এিড়েয় চলা।     নারী বা অ�া� �াি�ক েগা�ীর �ারা উ�ািপত 
েজন্ডার স�িকর্ত উে�গেক খািরজ না করা বা ত�ু মেন না করা, বরং 
তা মেনােযাগ িদেয় েশানা এবং িবষয়গুিলেক গুরু� সহকাের েনওয়া। 
 

গ। অ�েদর িনেয় অ�েয়াজেন ম�বয্ করা এিড়েয় চলা।    েজন্ডার 
মলূধারার (Gender Mainstreaming) সােথ স�িকর্ত আেলাচনা বা 
কেথাপকথেন কতৃর্� �হণ করা েথেক িবরত থাকা। িভ� ব�বয্ এবং 
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দিৃ�ভি�র �কােশর জ�, িবেশষ কের নারী ও �াি�ক েগা�ীর জ� 
সুেযাগ ৈতির করা। 
 

ঘ। েজন্ডার িবষেয় র�ণা�ক মানিসকতা এিড়েয় চলা।    েকউ যিদ 
েজন্ডার প�পাত বা অসমতা �কাশ বা এরূপ কমর্কান্ড কের, তাহেল 
র�ণা�ক না হেয় এিটেক �িতফলন এবং েশখার সুেযাগ িহেসেব 
বয্বহার করা এবং �েয়াজেন �িতেরাধ/�িতকার করা। 
 

ঙ। েজন্ডার সমতা িবেরাধী েকৗতকু/গািল (Bully) বা ম�বয্ এিড়েয় 
চলা। েজন্ডার সমতা িবেরাধী েকৗতকু বা ম�বয্ করা েথেক িবরত 
থাকা, কারণ এিট অ� েজন্ডােরর মানুেষর �িত িবরূপ মেনাভাবেক 
শি�শালী (Reinforce) করেত পাের। মেন রাখেত হেব, অ� 
েজন্ডােরর মানুষ স�িকর্ত েকৗতকু অিধকাংশ সমেয়ই ভুল েবাঝাবিুঝর 
সিৃ� কের থােক। 
 

চ। েজন্ডার ৈবষময্ (Gender Discrimination) এিড়েয়        
চলা।   িভ� েজন্ডার এর মানুেষর উপর িভি� কের মানুেষর �িত 
ৈবষময্মলূক আচরণ না করা। সকল বয্ি�র সােথ স�ান ও সমতার 
আচরণ করা। 
 

ছ। মত �কােশ বাধা েদওয়া এিড়েয় চলা।    সভা এবং আেলাচনায় 
নারীেদরেক মত �কােশ বাধা েদওয়া অথবা কথা না বলার জ� বলা; বরং 
সকেলর ধারণা বা ব�বয্ �কাশ করার জ� তােদরেক সুেযাগ েদওয়া। 

 
সামিরক বািহনীেত নারী ও পরুুেষর কাযৰ্কর অংশ�হেণর ে�ে� পার�িরক 
সহেযািগতা  
 

২৯। সেচতন আচরেণর মাধয্েম িন�িলিখত িবষয় স�েকর্ পরুুষ সদ�রা 
সামিরক বািহনীেত নারীর কাযর্কর অংশ�হেণ সহায়ক হেত পােরঃ 
 

ক। ঐিত�গত েজন্ডার ভিূমকা (Traditional Gender         
Role)।    েজন্ডার স�েকর্ �চিলত ধারণা েযমন নারীেদর �াথিমকভােব 
গহৃ�ািলর কাজ, স�ান পালন এবং য� েনওয়ার জ� িনেয়ািজত রাখা 
এবং পুরুষেদর �াথিমক উপাজর্নকারী এবং িস�া� �হণকারী হেব- এ 
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জাতীয় গতানুগিতক ধারণা পিরবতর্ন িবেবচনায় রাখা। সামািজক বয্ব�া 
যাই েহাক না েকন, সকল মানুষ তার �- � কােজর জ� েযন মলূয্ািয়ত 
হয় তা ল�য্ রাখা। 
 
খ। নারীেদর জ� সীিমত কয্ািরয়ার চেয়স। িনিদর্� িকছ ু েপশা 
এবং কমর্জীবেনর পথ পুরুষেদর জ� েবিশ উপেযাগী, নারীেদর জ� 
অনুপয�ু - এ ধরেণর িব�াস যথাযথ নয়। এিট কােজর সুেযােগর িব�তৃ 
পিরসের নারীেদর �েবশািধকার সীিমত কের। 
 
গ। পরুুেষর কতৃর্� িবষয়ক �থাগত (Traditional) মেনাভাব।    
এটা একটা পিরিচত ধারণা েয, পিরবার ও সমােজ পুরুষরা সহজাতভােব 
েনতৃ� এবং িস�া� �হেণর ভিূমকা পালন করেব। নারীরাও েনতৃ� �দান 
করেত স�ম এ িবষয়িট িবেবচনায় রাখা। 
 
ঘ। চলােফরার উপর িবিধিনেষধ।  কখনও কখনও নারীর 
চলােফরার এবং চলােফরার �াধীনতার উপর িবিধিনেষধ আেরাপ করা 
হয়। িনরাপ�া এবং িবেশষ �েয়াজনীয়তা বয্তীত অ� কারেণ এ জাতীয় 
িবিধ িনেষধ আেরাপ উিচত নয়। 
 
ঙ। উপয�ু েপাষাক পিরধান করা স�িকর্ত �তয্াশা।   শুধমুা� 
নারীেদর শালীন েপাশাক পরা উিচত, পরুুেষর জ� িবেবচয্ নয়, এ 
ধারণা িঠক নয়।  
 
চ। িশ�ার ে�ে� �থাগত মেনাভাব।    সাধারণ ধারণা েয, েছেলরা 
গিণত এবং িব�ােন ভাল এবং েমেয়রা ভাষাগত িবষেয় ভাল ইতয্ািদ। 
এিট িশ�াগত পছ� এবং সুেযাগেক �ভািবত কের থােক। মানুষ 
িহেসেব এবং সংগঠেনর �েয়াজনীয়তা িবেবচনায় নারী- পরুুষ উভয়েক 
িশ�া িবষেয় �াধীনতা েদওয়া আব�ক। 
 
ছ। িববাহ এবং পিরবােরর �তয্াশা।    তলুনামলূকভােব অ� 
বয়েস িববাহ এবং স�ান ধারেণর জ� নারীেদর উপর চাপ সিৃ� করা 
এবং একজন নারীর �াথিমক ভিূমকা হল একজন �ী এবং মা হওয়া, এ 
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(৩) �িত��েদর জ� িরেপািটর্ং �ি�য়া এবং �েয়াজনীয় 
সহায়তা করা। 

 

ছ।  তথয্ সং�হ এবং িবে�ষণ। 
 

(১) সামিরক বািহনীেত নারী ও পুরুষেদর অংশ�হণ এবং 
তােদর অিভ�তা েবাঝার জ� সংি�� িবষেয় তথয্ সং�হ ও 
িবে�ষণ করা। 
 

(২) েজন্ডার সমতােক (Gender Equality) উ�ত কের এমন 
নীিত িনধর্ারেণর ে�ে� �েয়াজনীয় তথয্ বা েডটা বয্বহার করা। 
 

(৩) িনয়িমত তথয্ িবে�ষণ করা ও িস�া� �হেণ বয্বহার করা। 
 

জ। �ানীয় স�দােয়র স��ৃতা। 
 

(১) িব�াস এবং েবাঝাপড়া ৈতির করেত �ানীয় স�দােয়র 
সােথ, িবেশষ কের সংঘাত- আ�া� এলাকায়, স��ৃ থাকা । 
 

(২) কিমউিনিট িনরাপ�া উেদয্াগ এবং শাি�- �িত�ার 
�েচ�ায় নারীেদর অংশ�হণেক উৎসািহত করা। 
 

ঝ। েজন্ডার সমতা (Gender Equality) সহায়ক অবকাঠােমা।     
বয্ারাক, েশৗচাগার, িব�ামাগার, যথাযথ কমবয্াট িগয়ার এবং িচিকৎসা 
সুিবধাসহ সামিরক বািহনীর সুেযাগ- সুিবধাসমহূ পরুুষ এবং নারী 
উভেয়র জ� উপযু� ও িনরাপদভােব ৈতির িনি�ত করা। 
 

ঞ। গেবষণা এবং উ�াবন। 
 

(১) সামিরক বািহনীেত েজন্ডার- স�িকর্ত চয্ােল� 
েমাকােবলা এবং গেবষণা ও উ�াবেনর সুেযাগ সৃি�েত কাযর্�ম 
�হণ করা। 
 

(২) েজন্ডার- মলূধারার (Gender Mainstreaming) 
�েচ�ােক উ�ত করেত �যিু� এবং তথয্ িভি�ক সমাধান 
বয্বহার করা। 
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ট। পযর্েব�ণ এবং মলূয্ায়ন। 
 

(১) সামিরক বািহনী ইউিনেটর মেধয্ েজন্ডার- মলূধারার 
(Gender Mainstreaming) উেদয্ােগর কাযর্কািরতা িনরী�ণ 
এবং মূলয্ায়েনর জ� িসে�ম �চলন করা। 
 

(২) �েয়াজনীয় সম�য় এবং উ�িত করেত িফডবয্াক 
(মতামত) �হণ করা। 
 

ঠ। আ�জর্ািতক সহেযািগতা।       আ�জর্ািতক সং�া এবং অংশীদার 
েদশসমেূহর সােথ েজন্ডার- মলূধারার (Gender Mainstreaming) 
অিভ�তা েশয়ার করা এবং সেবর্া�ম অনুশীলন েথেক েশখার বয্ব�া 
করা। 

 

েজন্ডার েমইন �ীিমং (Gender Mainstreaming) সফলতার জ� যা বজৰ্নীয় 
 

২৮। েজন্ডার েমইন �ীিমং সফলতার জ� িন�িলিখত কাযর্�ম বজর্ন করা 
েযেত পােরঃ 
  

ক। গতানুগিতকতা (Stereotyping) এিড়েয় চলা।   �চিলত 
েনিতবাচক আচরণেক শি�শালী না করা। পরুুষ বা নারীেদর জ� 
েকােনা ভিূমকা,  আচরণ বা �মতা উপযু�,  েকানটা উপযু� নয় তা 
হঠা  কেরই িনধর্ারণ না করা। সকল নারী/পুরুেষর িবিভ� �িতভা ও 
আ�হ রেয়েছ এবং েয েকান কােজ েয েকউ সফল হেত পাের তা িব�াস 
করা।   
 

খ। েকান নারী স�িকর্ত িবষয় ও উে�গ এিড়েয় চলা/ত�ু করার 
�বণতা এিড়েয় চলা।     নারী বা অ�া� �াি�ক েগা�ীর �ারা উ�ািপত 
েজন্ডার স�িকর্ত উে�গেক খািরজ না করা বা ত�ু মেন না করা, বরং 
তা মেনােযাগ িদেয় েশানা এবং িবষয়গুিলেক গুরু� সহকাের েনওয়া। 
 

গ। অ�েদর িনেয় অ�েয়াজেন ম�বয্ করা এিড়েয় চলা।    েজন্ডার 
মলূধারার (Gender Mainstreaming) সােথ স�িকর্ত আেলাচনা বা 
কেথাপকথেন কতৃর্� �হণ করা েথেক িবরত থাকা। িভ� ব�বয্ এবং 
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দিৃ�ভি�র �কােশর জ�, িবেশষ কের নারী ও �াি�ক েগা�ীর জ� 
সুেযাগ ৈতির করা। 
 

ঘ। েজন্ডার িবষেয় র�ণা�ক মানিসকতা এিড়েয় চলা।    েকউ যিদ 
েজন্ডার প�পাত বা অসমতা �কাশ বা এরূপ কমর্কান্ড কের, তাহেল 
র�ণা�ক না হেয় এিটেক �িতফলন এবং েশখার সুেযাগ িহেসেব 
বয্বহার করা এবং �েয়াজেন �িতেরাধ/�িতকার করা। 
 

ঙ। েজন্ডার সমতা িবেরাধী েকৗতকু/গািল (Bully) বা ম�বয্ এিড়েয় 
চলা। েজন্ডার সমতা িবেরাধী েকৗতকু বা ম�বয্ করা েথেক িবরত 
থাকা, কারণ এিট অ� েজন্ডােরর মানুেষর �িত িবরূপ মেনাভাবেক 
শি�শালী (Reinforce) করেত পাের। মেন রাখেত হেব, অ� 
েজন্ডােরর মানুষ স�িকর্ত েকৗতকু অিধকাংশ সমেয়ই ভুল েবাঝাবিুঝর 
সিৃ� কের থােক। 
 

চ। েজন্ডার ৈবষময্ (Gender Discrimination) এিড়েয়        
চলা।   িভ� েজন্ডার এর মানুেষর উপর িভি� কের মানুেষর �িত 
ৈবষময্মলূক আচরণ না করা। সকল বয্ি�র সােথ স�ান ও সমতার 
আচরণ করা। 
 

ছ। মত �কােশ বাধা েদওয়া এিড়েয় চলা।    সভা এবং আেলাচনায় 
নারীেদরেক মত �কােশ বাধা েদওয়া অথবা কথা না বলার জ� বলা; বরং 
সকেলর ধারণা বা ব�বয্ �কাশ করার জ� তােদরেক সুেযাগ েদওয়া। 

 
সামিরক বািহনীেত নারী ও পরুুেষর কাযৰ্কর অংশ�হেণর ে�ে� পার�িরক 
সহেযািগতা  
 

২৯। সেচতন আচরেণর মাধয্েম িন�িলিখত িবষয় স�েকর্ পরুুষ সদ�রা 
সামিরক বািহনীেত নারীর কাযর্কর অংশ�হেণ সহায়ক হেত পােরঃ 
 

ক। ঐিত�গত েজন্ডার ভিূমকা (Traditional Gender         
Role)।    েজন্ডার স�েকর্ �চিলত ধারণা েযমন নারীেদর �াথিমকভােব 
গহৃ�ািলর কাজ, স�ান পালন এবং য� েনওয়ার জ� িনেয়ািজত রাখা 
এবং পুরুষেদর �াথিমক উপাজর্নকারী এবং িস�া� �হণকারী হেব- এ 
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জাতীয় গতানুগিতক ধারণা পিরবতর্ন িবেবচনায় রাখা। সামািজক বয্ব�া 
যাই েহাক না েকন, সকল মানুষ তার �- � কােজর জ� েযন মলূয্ািয়ত 
হয় তা ল�য্ রাখা। 
 
খ। নারীেদর জ� সীিমত কয্ািরয়ার চেয়স। িনিদর্� িকছ ু েপশা 
এবং কমর্জীবেনর পথ পুরুষেদর জ� েবিশ উপেযাগী, নারীেদর জ� 
অনুপয�ু - এ ধরেণর িব�াস যথাযথ নয়। এিট কােজর সুেযােগর িব�তৃ 
পিরসের নারীেদর �েবশািধকার সীিমত কের। 
 
গ। পরুুেষর কতৃর্� িবষয়ক �থাগত (Traditional) মেনাভাব।    
এটা একটা পিরিচত ধারণা েয, পিরবার ও সমােজ পুরুষরা সহজাতভােব 
েনতৃ� এবং িস�া� �হেণর ভিূমকা পালন করেব। নারীরাও েনতৃ� �দান 
করেত স�ম এ িবষয়িট িবেবচনায় রাখা। 
 
ঘ। চলােফরার উপর িবিধিনেষধ।  কখনও কখনও নারীর 
চলােফরার এবং চলােফরার �াধীনতার উপর িবিধিনেষধ আেরাপ করা 
হয়। িনরাপ�া এবং িবেশষ �েয়াজনীয়তা বয্তীত অ� কারেণ এ জাতীয় 
িবিধ িনেষধ আেরাপ উিচত নয়। 
 
ঙ। উপয�ু েপাষাক পিরধান করা স�িকর্ত �তয্াশা।   শুধমুা� 
নারীেদর শালীন েপাশাক পরা উিচত, পরুুেষর জ� িবেবচয্ নয়, এ 
ধারণা িঠক নয়।  
 
চ। িশ�ার ে�ে� �থাগত মেনাভাব।    সাধারণ ধারণা েয, েছেলরা 
গিণত এবং িব�ােন ভাল এবং েমেয়রা ভাষাগত িবষেয় ভাল ইতয্ািদ। 
এিট িশ�াগত পছ� এবং সুেযাগেক �ভািবত কের থােক। মানুষ 
িহেসেব এবং সংগঠেনর �েয়াজনীয়তা িবেবচনায় নারী- পরুুষ উভয়েক 
িশ�া িবষেয় �াধীনতা েদওয়া আব�ক। 
 
ছ। িববাহ এবং পিরবােরর �তয্াশা।    তলুনামলূকভােব অ� 
বয়েস িববাহ এবং স�ান ধারেণর জ� নারীেদর উপর চাপ সিৃ� করা 
এবং একজন নারীর �াথিমক ভিূমকা হল একজন �ী এবং মা হওয়া, এ 
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দিৃ�ভি�র �কােশর জ�, িবেশষ কের নারী ও �াি�ক েগা�ীর জ� 
সুেযাগ ৈতির করা। 
 

ঘ। েজন্ডার িবষেয় র�ণা�ক মানিসকতা এিড়েয় চলা।    েকউ যিদ 
েজন্ডার প�পাত বা অসমতা �কাশ বা এরূপ কমর্কান্ড কের, তাহেল 
র�ণা�ক না হেয় এিটেক �িতফলন এবং েশখার সুেযাগ িহেসেব 
বয্বহার করা এবং �েয়াজেন �িতেরাধ/�িতকার করা। 
 

ঙ। েজন্ডার সমতা িবেরাধী েকৗতকু/গািল (Bully) বা ম�বয্ এিড়েয় 
চলা। েজন্ডার সমতা িবেরাধী েকৗতকু বা ম�বয্ করা েথেক িবরত 
থাকা, কারণ এিট অ� েজন্ডােরর মানুেষর �িত িবরূপ মেনাভাবেক 
শি�শালী (Reinforce) করেত পাের। মেন রাখেত হেব, অ� 
েজন্ডােরর মানুষ স�িকর্ত েকৗতকু অিধকাংশ সমেয়ই ভুল েবাঝাবিুঝর 
সিৃ� কের থােক। 
 

চ। েজন্ডার ৈবষময্ (Gender Discrimination) এিড়েয়        
চলা।   িভ� েজন্ডার এর মানুেষর উপর িভি� কের মানুেষর �িত 
ৈবষময্মলূক আচরণ না করা। সকল বয্ি�র সােথ স�ান ও সমতার 
আচরণ করা। 
 

ছ। মত �কােশ বাধা েদওয়া এিড়েয় চলা।    সভা এবং আেলাচনায় 
নারীেদরেক মত �কােশ বাধা েদওয়া অথবা কথা না বলার জ� বলা; বরং 
সকেলর ধারণা বা ব�বয্ �কাশ করার জ� তােদরেক সুেযাগ েদওয়া। 

 
সামিরক বািহনীেত নারী ও পরুুেষর কাযৰ্কর অংশ�হেণর ে�ে� পার�িরক 
সহেযািগতা  
 

২৯। সেচতন আচরেণর মাধয্েম িন�িলিখত িবষয় স�েকর্ পরুুষ সদ�রা 
সামিরক বািহনীেত নারীর কাযর্কর অংশ�হেণ সহায়ক হেত পােরঃ 
 

ক। ঐিত�গত েজন্ডার ভিূমকা (Traditional Gender         
Role)।    েজন্ডার স�েকর্ �চিলত ধারণা েযমন নারীেদর �াথিমকভােব 
গহৃ�ািলর কাজ, স�ান পালন এবং য� েনওয়ার জ� িনেয়ািজত রাখা 
এবং পুরুষেদর �াথিমক উপাজর্নকারী এবং িস�া� �হণকারী হেব- এ 
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জাতীয় গতানুগিতক ধারণা পিরবতর্ন িবেবচনায় রাখা। সামািজক বয্ব�া 
যাই েহাক না েকন, সকল মানুষ তার �- � কােজর জ� েযন মলূয্ািয়ত 
হয় তা ল�য্ রাখা। 
 
খ। নারীেদর জ� সীিমত কয্ািরয়ার চেয়স। িনিদর্� িকছ ু েপশা 
এবং কমর্জীবেনর পথ পুরুষেদর জ� েবিশ উপেযাগী, নারীেদর জ� 
অনুপয�ু - এ ধরেণর িব�াস যথাযথ নয়। এিট কােজর সুেযােগর িব�তৃ 
পিরসের নারীেদর �েবশািধকার সীিমত কের। 
 
গ। পরুুেষর কতৃর্� িবষয়ক �থাগত (Traditional) মেনাভাব।    
এটা একটা পিরিচত ধারণা েয, পিরবার ও সমােজ পুরুষরা সহজাতভােব 
েনতৃ� এবং িস�া� �হেণর ভিূমকা পালন করেব। নারীরাও েনতৃ� �দান 
করেত স�ম এ িবষয়িট িবেবচনায় রাখা। 
 
ঘ। চলােফরার উপর িবিধিনেষধ।  কখনও কখনও নারীর 
চলােফরার এবং চলােফরার �াধীনতার উপর িবিধিনেষধ আেরাপ করা 
হয়। িনরাপ�া এবং িবেশষ �েয়াজনীয়তা বয্তীত অ� কারেণ এ জাতীয় 
িবিধ িনেষধ আেরাপ উিচত নয়। 
 
ঙ। উপয�ু েপাষাক পিরধান করা স�িকর্ত �তয্াশা।   শুধমুা� 
নারীেদর শালীন েপাশাক পরা উিচত, পরুুেষর জ� িবেবচয্ নয়, এ 
ধারণা িঠক নয়।  
 
চ। িশ�ার ে�ে� �থাগত মেনাভাব।    সাধারণ ধারণা েয, েছেলরা 
গিণত এবং িব�ােন ভাল এবং েমেয়রা ভাষাগত িবষেয় ভাল ইতয্ািদ। 
এিট িশ�াগত পছ� এবং সুেযাগেক �ভািবত কের থােক। মানুষ 
িহেসেব এবং সংগঠেনর �েয়াজনীয়তা িবেবচনায় নারী- পরুুষ উভয়েক 
িশ�া িবষেয় �াধীনতা েদওয়া আব�ক। 
 
ছ। িববাহ এবং পিরবােরর �তয্াশা।    তলুনামলূকভােব অ� 
বয়েস িববাহ এবং স�ান ধারেণর জ� নারীেদর উপর চাপ সিৃ� করা 
এবং একজন নারীর �াথিমক ভিূমকা হল একজন �ী এবং মা হওয়া, এ 
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জাতীয় �তয্াশা যথাযথ নয়। পরুুষ ও নারী উভেয় িমেল পািরবািরক 
িস�া� �হণ করা উিচত। 
 
জ। ভ�ূেভাগীেক েদাষােরাপ।  েযৗন হয়রািনর ে�ে�,  
ভ�ুেভাগীেক েদাষােরাপ করার �বণতা থাকেত পাের। �ায়শই 
অপরাধীেক দায়ব� করার পিরবেতর্ নারীর আচরণ বা েপাশাক িনেয় �� 
েতালা হয়, যা পিরহার করা আব�ক। েযৗন হয়রািনর ে�ে� অপরাধীেক 
দায়মু� করা উিচত নয়। 
 
ঝ।     ৈ�ত মান (Double Standard)।   েজন্ডার িবেবচনা কের 
আচরেণর ে�ে� ৈ�ত মান পিরহার করেত হেব।  
 

কমৰ্ে�ে� েজন্ডার স�িকৰ্ত স�াবয্ চয্ােল�/বাধাসমূহ 
 
৩০। কমর্ে�ে� েজন্ডার স�িকর্ত িন�িলিখত স�াবয্ চয্ােলে�র স�খুীন হবার 
স�াবনা থাকেত পােরঃ 
 

ক। েজন্ডার ৈবষময্ (Gender Discrimination)।    সামিরক 
বািহনীেত নারীরা িনেয়াগ, �িশ�ণ, পেদা�িত এবং িনেয়ােগর ে�ে� 
ৈবষেময্র স�খুীন হেত পাের। তারা তােদর পুরুষ সহেযাগীেদর তলুনায় 
কম স�ম িহেসেব িবেবিচত হেত পাের বা কমর্জীবেনর অ�গিতর জ� 
সমান সুেযাগ নাও েপেত পাের। এ িবষেয় িবেশষ িবেবচনা �েয়াজন। 
 
খ। �িতকূল কােজর পিরেবশ।   কখনও কখনও নারী অথবা পরুুষ 
সদ�গণ হয়রািন, উৎপীড়ন বা িবি�� হওয়ার (Exclusion) কারেণ 
কােজর পিরেবশ �িতকূল বা অনাকাি�ত বেল অনুভব করেত পাের। 
এিট তােদর মেনাবল এবং কােজর স�ি�েক �ভািবত করেত পাের। 
কমর্ে�ে� সকল সদ�েদর একীভতূ কের িনেত হেব। 
 
গ। েযৗন হয়রািন। সশ� বািহনীর সদ�রা যােত েকােনা ধরেনর 
েযৗন হয়রািনর িশকার না হেত পাের, েস জ� �ািত�ািনক বয্ব�া িনেত 
হেব। �িতেশােধর ভেয় বা গুরুে�র সােথ না েনওয়ার কারেণ িভকিটম 
কতৃর্ক এই ধরেনর ঘটনা িরেপাটর্ করা চয্ােলি�ং হেত পাের। মেন রাখেত 
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হেব, েযৗন হয়রািন গিহর্ত কাজ এবং ধষর্ণেক গণহতয্ার সমান অপরাধ 
িহেসেব িবেবচনা করা হয়। 
 
ঘ। �িতিনিধে�র অভাব।  িব�বয্াপী সশ� বািহনীেত েনতেৃ�র 
ভিূমকায় নারীেদর �িতিনিধ� কম আেছ। এ লে�য্ উপযু�তা িবেবচনায় 
তােদর েনতৃ� পযর্ােয় দািয়� িদেত হেব।  
 
ঙ। পািরবািরক ও কমর্- জীবেনর ভারসাময্।    পািরবািরক দািয়ে�র 
সােথ েপশাগত দািয়ে�র ভারসাময্ বজায় রাখা নারীেদর জ� চয্ােলি�ং 
হেত পাের, িবেশষ কের যিদ িশশু- য� এবং পিরবার স�িকর্ত 
�েয়াজেনর জ� সীিমত সুেযাগ সুিবধা থােক। এ কারেণ েছাট িশশুর মা 
- বাবা এমন সদ�েক িবেশষ িবেবচনা �দান করা েযেত পাের। 
 

চ। ইউিনফমর্ এবং সর�াম।         িকছ ু ে�ে�, ইউিনফমর্ এবং 
সর�াম নারীেদর পিরধােনর িবষয় িবেবচনায় না িনেয় িডজাইন করা 
হেত পাের, যা তােদর দািয়� কাযর্করভােব পালেন অ�ি� বা বাধা সৃি� 
কের। 
 

ছ। শারীিরক েযাগয্তা পরী�ার (IPFT/PFT/PERT) মান।  
শারীিরক েযাগয্তা পরী�ার মান সবসময় পরুুষ এবং নারীেদর মেধয্ 
শারীরবৃ�ীয় পাথর্কয্ অনুযায়ী িনধর্ারণ করা না ও হেত পাের, যার ফেল 
নারীেদর এমন মান পরূণ করা চয্ােলি�ং হেত পাের। অ� িদেক 
শারীিরক েযাগয্তা র�া করাও অতয্াব�কীয়। এ িবষয় িবেবচনায় িনেয় 
শারীিরক েযাগয্তা পরী�ার মান িনধর্ারণ করেত হেব।  
 

জ। আিভযািনক েমাতােয়ন এবং য�ুে�ে� ভিূমকা।  িকছ ুসামিরক 
শাখা এবং অব�ােন যেু�র ভিূমকায় নারীেদর অংশ�হণ বা িনিদর্� 
এলাকায় েমাতােয়ন করার উপর সীমাব�তা থাকেত পাের, যা তােদর 
কমর্জীবেনর সুেযাগ সীিমত কের। এ িবষয় িবেবচনায় িনেয় উপযু�তা 
অনুসাের দািয়� বন্টন করেত হেব। 
 
ঝ। �া�য্েসবা এবং �জনন অিধকার।       �া�য্েসবা এবং �জনন 
অিধকার সামিরক বািহনীেত নারীেদর জ� জিটল হেত পাের, িবেশষ 
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দিৃ�ভি�র �কােশর জ�, িবেশষ কের নারী ও �াি�ক েগা�ীর জ� 
সুেযাগ ৈতির করা। 
 

ঘ। েজন্ডার িবষেয় র�ণা�ক মানিসকতা এিড়েয় চলা।    েকউ যিদ 
েজন্ডার প�পাত বা অসমতা �কাশ বা এরূপ কমর্কান্ড কের, তাহেল 
র�ণা�ক না হেয় এিটেক �িতফলন এবং েশখার সুেযাগ িহেসেব 
বয্বহার করা এবং �েয়াজেন �িতেরাধ/�িতকার করা। 
 

ঙ। েজন্ডার সমতা িবেরাধী েকৗতকু/গািল (Bully) বা ম�বয্ এিড়েয় 
চলা। েজন্ডার সমতা িবেরাধী েকৗতকু বা ম�বয্ করা েথেক িবরত 
থাকা, কারণ এিট অ� েজন্ডােরর মানুেষর �িত িবরূপ মেনাভাবেক 
শি�শালী (Reinforce) করেত পাের। মেন রাখেত হেব, অ� 
েজন্ডােরর মানুষ স�িকর্ত েকৗতকু অিধকাংশ সমেয়ই ভুল েবাঝাবিুঝর 
সিৃ� কের থােক। 
 

চ। েজন্ডার ৈবষময্ (Gender Discrimination) এিড়েয়        
চলা।   িভ� েজন্ডার এর মানুেষর উপর িভি� কের মানুেষর �িত 
ৈবষময্মলূক আচরণ না করা। সকল বয্ি�র সােথ স�ান ও সমতার 
আচরণ করা। 
 

ছ। মত �কােশ বাধা েদওয়া এিড়েয় চলা।    সভা এবং আেলাচনায় 
নারীেদরেক মত �কােশ বাধা েদওয়া অথবা কথা না বলার জ� বলা; বরং 
সকেলর ধারণা বা ব�বয্ �কাশ করার জ� তােদরেক সুেযাগ েদওয়া। 

 
সামিরক বািহনীেত নারী ও পরুুেষর কাযৰ্কর অংশ�হেণর ে�ে� পার�িরক 
সহেযািগতা  
 

২৯। সেচতন আচরেণর মাধয্েম িন�িলিখত িবষয় স�েকর্ পরুুষ সদ�রা 
সামিরক বািহনীেত নারীর কাযর্কর অংশ�হেণ সহায়ক হেত পােরঃ 
 

ক। ঐিত�গত েজন্ডার ভিূমকা (Traditional Gender         
Role)।    েজন্ডার স�েকর্ �চিলত ধারণা েযমন নারীেদর �াথিমকভােব 
গহৃ�ািলর কাজ, স�ান পালন এবং য� েনওয়ার জ� িনেয়ািজত রাখা 
এবং পুরুষেদর �াথিমক উপাজর্নকারী এবং িস�া� �হণকারী হেব- এ 
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জাতীয় গতানুগিতক ধারণা পিরবতর্ন িবেবচনায় রাখা। সামািজক বয্ব�া 
যাই েহাক না েকন, সকল মানুষ তার �- � কােজর জ� েযন মলূয্ািয়ত 
হয় তা ল�য্ রাখা। 
 
খ। নারীেদর জ� সীিমত কয্ািরয়ার চেয়স। িনিদর্� িকছ ু েপশা 
এবং কমর্জীবেনর পথ পুরুষেদর জ� েবিশ উপেযাগী, নারীেদর জ� 
অনুপয�ু - এ ধরেণর িব�াস যথাযথ নয়। এিট কােজর সুেযােগর িব�তৃ 
পিরসের নারীেদর �েবশািধকার সীিমত কের। 
 
গ। পরুুেষর কতৃর্� িবষয়ক �থাগত (Traditional) মেনাভাব।    
এটা একটা পিরিচত ধারণা েয, পিরবার ও সমােজ পুরুষরা সহজাতভােব 
েনতৃ� এবং িস�া� �হেণর ভিূমকা পালন করেব। নারীরাও েনতৃ� �দান 
করেত স�ম এ িবষয়িট িবেবচনায় রাখা। 
 
ঘ। চলােফরার উপর িবিধিনেষধ।  কখনও কখনও নারীর 
চলােফরার এবং চলােফরার �াধীনতার উপর িবিধিনেষধ আেরাপ করা 
হয়। িনরাপ�া এবং িবেশষ �েয়াজনীয়তা বয্তীত অ� কারেণ এ জাতীয় 
িবিধ িনেষধ আেরাপ উিচত নয়। 
 
ঙ। উপয�ু েপাষাক পিরধান করা স�িকর্ত �তয্াশা।   শুধমুা� 
নারীেদর শালীন েপাশাক পরা উিচত, পরুুেষর জ� িবেবচয্ নয়, এ 
ধারণা িঠক নয়।  
 
চ। িশ�ার ে�ে� �থাগত মেনাভাব।    সাধারণ ধারণা েয, েছেলরা 
গিণত এবং িব�ােন ভাল এবং েমেয়রা ভাষাগত িবষেয় ভাল ইতয্ািদ। 
এিট িশ�াগত পছ� এবং সুেযাগেক �ভািবত কের থােক। মানুষ 
িহেসেব এবং সংগঠেনর �েয়াজনীয়তা িবেবচনায় নারী- পরুুষ উভয়েক 
িশ�া িবষেয় �াধীনতা েদওয়া আব�ক। 
 
ছ। িববাহ এবং পিরবােরর �তয্াশা।    তলুনামলূকভােব অ� 
বয়েস িববাহ এবং স�ান ধারেণর জ� নারীেদর উপর চাপ সিৃ� করা 
এবং একজন নারীর �াথিমক ভিূমকা হল একজন �ী এবং মা হওয়া, এ 
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জাতীয় �তয্াশা যথাযথ নয়। পরুুষ ও নারী উভেয় িমেল পািরবািরক 
িস�া� �হণ করা উিচত। 
 
জ। ভ�ূেভাগীেক েদাষােরাপ।  েযৗন হয়রািনর ে�ে�,  
ভ�ুেভাগীেক েদাষােরাপ করার �বণতা থাকেত পাের। �ায়শই 
অপরাধীেক দায়ব� করার পিরবেতর্ নারীর আচরণ বা েপাশাক িনেয় �� 
েতালা হয়, যা পিরহার করা আব�ক। েযৗন হয়রািনর ে�ে� অপরাধীেক 
দায়মু� করা উিচত নয়। 
 
ঝ।     ৈ�ত মান (Double Standard)।   েজন্ডার িবেবচনা কের 
আচরেণর ে�ে� ৈ�ত মান পিরহার করেত হেব।  
 

কমৰ্ে�ে� েজন্ডার স�িকৰ্ত স�াবয্ চয্ােল�/বাধাসমূহ 
 
৩০। কমর্ে�ে� েজন্ডার স�িকর্ত িন�িলিখত স�াবয্ চয্ােলে�র স�খুীন হবার 
স�াবনা থাকেত পােরঃ 
 

ক। েজন্ডার ৈবষময্ (Gender Discrimination)।    সামিরক 
বািহনীেত নারীরা িনেয়াগ, �িশ�ণ, পেদা�িত এবং িনেয়ােগর ে�ে� 
ৈবষেময্র স�খুীন হেত পাের। তারা তােদর পুরুষ সহেযাগীেদর তলুনায় 
কম স�ম িহেসেব িবেবিচত হেত পাের বা কমর্জীবেনর অ�গিতর জ� 
সমান সুেযাগ নাও েপেত পাের। এ িবষেয় িবেশষ িবেবচনা �েয়াজন। 
 
খ। �িতকূল কােজর পিরেবশ।   কখনও কখনও নারী অথবা পরুুষ 
সদ�গণ হয়রািন, উৎপীড়ন বা িবি�� হওয়ার (Exclusion) কারেণ 
কােজর পিরেবশ �িতকূল বা অনাকাি�ত বেল অনুভব করেত পাের। 
এিট তােদর মেনাবল এবং কােজর স�ি�েক �ভািবত করেত পাের। 
কমর্ে�ে� সকল সদ�েদর একীভতূ কের িনেত হেব। 
 
গ। েযৗন হয়রািন। সশ� বািহনীর সদ�রা যােত েকােনা ধরেনর 
েযৗন হয়রািনর িশকার না হেত পাের, েস জ� �ািত�ািনক বয্ব�া িনেত 
হেব। �িতেশােধর ভেয় বা গুরুে�র সােথ না েনওয়ার কারেণ িভকিটম 
কতৃর্ক এই ধরেনর ঘটনা িরেপাটর্ করা চয্ােলি�ং হেত পাের। মেন রাখেত 
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হেব, েযৗন হয়রািন গিহর্ত কাজ এবং ধষর্ণেক গণহতয্ার সমান অপরাধ 
িহেসেব িবেবচনা করা হয়। 
 
ঘ। �িতিনিধে�র অভাব।  িব�বয্াপী সশ� বািহনীেত েনতেৃ�র 
ভিূমকায় নারীেদর �িতিনিধ� কম আেছ। এ লে�য্ উপযু�তা িবেবচনায় 
তােদর েনতৃ� পযর্ােয় দািয়� িদেত হেব।  
 
ঙ। পািরবািরক ও কমর্- জীবেনর ভারসাময্।    পািরবািরক দািয়ে�র 
সােথ েপশাগত দািয়ে�র ভারসাময্ বজায় রাখা নারীেদর জ� চয্ােলি�ং 
হেত পাের, িবেশষ কের যিদ িশশু- য� এবং পিরবার স�িকর্ত 
�েয়াজেনর জ� সীিমত সুেযাগ সুিবধা থােক। এ কারেণ েছাট িশশুর মা 
- বাবা এমন সদ�েক িবেশষ িবেবচনা �দান করা েযেত পাের। 
 

চ। ইউিনফমর্ এবং সর�াম।         িকছ ু ে�ে�, ইউিনফমর্ এবং 
সর�াম নারীেদর পিরধােনর িবষয় িবেবচনায় না িনেয় িডজাইন করা 
হেত পাের, যা তােদর দািয়� কাযর্করভােব পালেন অ�ি� বা বাধা সৃি� 
কের। 
 

ছ। শারীিরক েযাগয্তা পরী�ার (IPFT/PFT/PERT) মান।  
শারীিরক েযাগয্তা পরী�ার মান সবসময় পরুুষ এবং নারীেদর মেধয্ 
শারীরবৃ�ীয় পাথর্কয্ অনুযায়ী িনধর্ারণ করা না ও হেত পাের, যার ফেল 
নারীেদর এমন মান পরূণ করা চয্ােলি�ং হেত পাের। অ� িদেক 
শারীিরক েযাগয্তা র�া করাও অতয্াব�কীয়। এ িবষয় িবেবচনায় িনেয় 
শারীিরক েযাগয্তা পরী�ার মান িনধর্ারণ করেত হেব।  
 

জ। আিভযািনক েমাতােয়ন এবং য�ুে�ে� ভিূমকা।  িকছ ুসামিরক 
শাখা এবং অব�ােন যেু�র ভিূমকায় নারীেদর অংশ�হণ বা িনিদর্� 
এলাকায় েমাতােয়ন করার উপর সীমাব�তা থাকেত পাের, যা তােদর 
কমর্জীবেনর সুেযাগ সীিমত কের। এ িবষয় িবেবচনায় িনেয় উপযু�তা 
অনুসাের দািয়� বন্টন করেত হেব। 
 
ঝ। �া�য্েসবা এবং �জনন অিধকার।       �া�য্েসবা এবং �জনন 
অিধকার সামিরক বািহনীেত নারীেদর জ� জিটল হেত পাের, িবেশষ 
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জাতীয় �তয্াশা যথাযথ নয়। পরুুষ ও নারী উভেয় িমেল পািরবািরক 
িস�া� �হণ করা উিচত। 
 
জ। ভ�ূেভাগীেক েদাষােরাপ।  েযৗন হয়রািনর ে�ে�,  
ভ�ুেভাগীেক েদাষােরাপ করার �বণতা থাকেত পাের। �ায়শই 
অপরাধীেক দায়ব� করার পিরবেতর্ নারীর আচরণ বা েপাশাক িনেয় �� 
েতালা হয়, যা পিরহার করা আব�ক। েযৗন হয়রািনর ে�ে� অপরাধীেক 
দায়মু� করা উিচত নয়। 
 
ঝ।     ৈ�ত মান (Double Standard)।   েজন্ডার িবেবচনা কের 
আচরেণর ে�ে� ৈ�ত মান পিরহার করেত হেব।  
 

কমৰ্ে�ে� েজন্ডার স�িকৰ্ত স�াবয্ চয্ােল�/বাধাসমূহ 
 
৩০। কমর্ে�ে� েজন্ডার স�িকর্ত িন�িলিখত স�াবয্ চয্ােলে�র স�খুীন হবার 
স�াবনা থাকেত পােরঃ 
 

ক। েজন্ডার ৈবষময্ (Gender Discrimination)।    সামিরক 
বািহনীেত নারীরা িনেয়াগ, �িশ�ণ, পেদা�িত এবং িনেয়ােগর ে�ে� 
ৈবষেময্র স�খুীন হেত পাের। তারা তােদর পুরুষ সহেযাগীেদর তলুনায় 
কম স�ম িহেসেব িবেবিচত হেত পাের বা কমর্জীবেনর অ�গিতর জ� 
সমান সুেযাগ নাও েপেত পাের। এ িবষেয় িবেশষ িবেবচনা �েয়াজন। 
 
খ। �িতকূল কােজর পিরেবশ।   কখনও কখনও নারী অথবা পরুুষ 
সদ�গণ হয়রািন, উৎপীড়ন বা িবি�� হওয়ার (Exclusion) কারেণ 
কােজর পিরেবশ �িতকূল বা অনাকাি�ত বেল অনুভব করেত পাের। 
এিট তােদর মেনাবল এবং কােজর স�ি�েক �ভািবত করেত পাের। 
কমর্ে�ে� সকল সদ�েদর একীভতূ কের িনেত হেব। 
 
গ। েযৗন হয়রািন। সশ� বািহনীর সদ�রা যােত েকােনা ধরেনর 
েযৗন হয়রািনর িশকার না হেত পাের, েস জ� �ািত�ািনক বয্ব�া িনেত 
হেব। �িতেশােধর ভেয় বা গুরুে�র সােথ না েনওয়ার কারেণ িভকিটম 
কতৃর্ক এই ধরেনর ঘটনা িরেপাটর্ করা চয্ােলি�ং হেত পাের। মেন রাখেত 
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হেব, েযৗন হয়রািন গিহর্ত কাজ এবং ধষর্ণেক গণহতয্ার সমান অপরাধ 
িহেসেব িবেবচনা করা হয়। 
 
ঘ। �িতিনিধে�র অভাব।  িব�বয্াপী সশ� বািহনীেত েনতেৃ�র 
ভিূমকায় নারীেদর �িতিনিধ� কম আেছ। এ লে�য্ উপযু�তা িবেবচনায় 
তােদর েনতৃ� পযর্ােয় দািয়� িদেত হেব।  
 
ঙ। পািরবািরক ও কমর্- জীবেনর ভারসাময্।    পািরবািরক দািয়ে�র 
সােথ েপশাগত দািয়ে�র ভারসাময্ বজায় রাখা নারীেদর জ� চয্ােলি�ং 
হেত পাের, িবেশষ কের যিদ িশশু- য� এবং পিরবার স�িকর্ত 
�েয়াজেনর জ� সীিমত সুেযাগ সুিবধা থােক। এ কারেণ েছাট িশশুর মা 
- বাবা এমন সদ�েক িবেশষ িবেবচনা �দান করা েযেত পাের। 
 

চ। ইউিনফমর্ এবং সর�াম।         িকছ ু ে�ে�, ইউিনফমর্ এবং 
সর�াম নারীেদর পিরধােনর িবষয় িবেবচনায় না িনেয় িডজাইন করা 
হেত পাের, যা তােদর দািয়� কাযর্করভােব পালেন অ�ি� বা বাধা সৃি� 
কের। 
 

ছ। শারীিরক েযাগয্তা পরী�ার (IPFT/PFT/PERT) মান।  
শারীিরক েযাগয্তা পরী�ার মান সবসময় পরুুষ এবং নারীেদর মেধয্ 
শারীরবৃ�ীয় পাথর্কয্ অনুযায়ী িনধর্ারণ করা না ও হেত পাের, যার ফেল 
নারীেদর এমন মান পরূণ করা চয্ােলি�ং হেত পাের। অ� িদেক 
শারীিরক েযাগয্তা র�া করাও অতয্াব�কীয়। এ িবষয় িবেবচনায় িনেয় 
শারীিরক েযাগয্তা পরী�ার মান িনধর্ারণ করেত হেব।  
 

জ। আিভযািনক েমাতােয়ন এবং য�ুে�ে� ভিূমকা।  িকছ ুসামিরক 
শাখা এবং অব�ােন যেু�র ভিূমকায় নারীেদর অংশ�হণ বা িনিদর্� 
এলাকায় েমাতােয়ন করার উপর সীমাব�তা থাকেত পাের, যা তােদর 
কমর্জীবেনর সুেযাগ সীিমত কের। এ িবষয় িবেবচনায় িনেয় উপযু�তা 
অনুসাের দািয়� বন্টন করেত হেব। 
 
ঝ। �া�য্েসবা এবং �জনন অিধকার।       �া�য্েসবা এবং �জনন 
অিধকার সামিরক বািহনীেত নারীেদর জ� জিটল হেত পাের, িবেশষ 
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কের যখন সীিমত িচিকৎসা সুিবধা সহ এলাকায় েমাতােয়ন করা হয়। 
গভর্াব�ায় ঝুঁিকপণূর্ কাজ েথেক িবরত রাখার �েচ�া �হণ এবং কমর্ 
পিরেবশ ��তকরণ;  েযমন -  িসঁিড় বয্বহার হেত িবরত রাখা, দীঘর্�ণ 
দািঁড়েয় না থাকা, �াথিমক পযর্ােয় সকােল অিফস টাইেম (৩০ িমিনট) 
সুিবধা �দান ইতয্ািদ। 
 

ভিবষয্ত কমৰ্পন্থা 
 
৩১। িনেয়াগ।  ‘শাি� ও িনরাপ�ায় নারী (WPS)’- িবষেয় নীিতমালা 
বা�বায়ন করেত হেব। েদশীয় ে��াপট ও আ�জর্ািতক পিরমন্ডেল সামিরক 
বািহনীেত নারীেদর িনেয়াগ স�িকর্ত নীিতমালা যথাযথভােব অনুসরণ করেত 
হেব।  
 
৩২। চাকুরীেত সুেযাগ সুিবধা।    সকল সদ� সমান অিধকার েভাগ করেবন। 
তেব �াথিমক পযর্ােয় ধীের ধীের নারী বা�ব কমর্পিরেবশ গেড় তলুেত হেব। এ 
জ� িন�বিণর্ত িবষয়সমেূহ িবেশষ বয্ব�া �হণ করা েযেত পােরঃ 
 

ক। �েয়াজন এবং চািহদার ে�ি�েত ে�� িফিডং কনর্ার �াপন অথবা 
িবক� বয্ব�া �হণ করা। 
 
খ। চািহদা ও �েয়াজনীয়তার িভি�েত েড - েকয়ার েসন্টার পিরচালনা। 
 
গ। নতনু মা’েদর জ� েয সকল পিলিস িবিভ� সমেয় �ণয়ন করা 
হেয়েছ, উ� পিলিসসমূহ নারী সদ�েদর মেধয্ যারা বা�া দ�ক �হণ 
করেব তােদর ে�ে�ও �েযাজয্ করা েযেত পাের। 
 
ঘ। কমর্ে�ে� নারীেদর জ� পথৃক টয়েলেটর বয্ব�া করা। 
 
ঙ। নারী সদ�েদর (েছাট বা�ার মা) অিফস সমেয় �েয়াজন 
েমাতােবক ১ ঘন্টার জ� িবরিত সুিবধা �দান করা েযেত পাের (১ম ০২ 
বছেরর জ�)। 
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চ। গভর্বতী নারী সদ�েদর জ� িনকটমত �ােন সুিনিদর্� গািড় 
পািকর্ং সুিবধা যা িকনা অিফস সংল� হেত হেব (িনজ চািলত গািড়র 
ে�ে�)।  
 
ছ। িপতৃ�কালীন ছিুট।   নারীেদর সহায়তা দােনর উে�ে� 
িপতৃ�কালীন ছিুটর �বতর্ন করা এবং িনি�তকরণ।  
 
জ। �া�য্ েসবা। ব�য্া� মানিসক অবসােদর কারণ হেয় 
দাড়ায়। ব�য্া� িচিকৎসার যাবতীয় বয্য়ভার (েদশীয়) অ�া� 
িচিকৎসার মতই সশ� বািহনী কতৃর্ক বহন করা েযেত পাের। সশ� 
বািহনীর নারী/পুরুষ সদ�গেণর মেধয্ ব্�য্া�কালীন িচিকৎসারত থাকা 
অব�ায় �েয়াজনীয় ছিুট/�শাসিনক সহায়তা �দান করা �েয়াজন। 
   

৩৩। িব� পিরমন্ডেল সুেযাগ সুিবধা।     জািতসংঘ শাি�র�া িমশন এবং 
অ�া� ে�ে� নারীেদর িনেয়ােগর সুেযাগ ৈতির করেত হেব। নারী সদ�েদর 
স�ান �সব ও পরবতর্ীেত স�ানািদর লালন- পালন িবষেয় গুরু�পণূর্ ভিূমকা 
পালেনর পাশাপািশ কমর্ে�ে� সকল কাযর্�েম অংশ�হণ করেত হয়। তাই নারী 
সদ�েদর জািতসংঘ িমশেন িনবর্াচেন ১ম বার চাকুরীর �াথিমক পযর্ােয় এবং ২য় 
ও ৩য় বার তােদর সুিবধাজনক সমেয় িমশেন িনবর্াচেনর  িবষয়িট িবেবচনা করা 
েযেত পাের। 
 
৩৪। �িশ�ণ।       
 

ক। সমান ও উপযু� মােপর �িশ�ণ বয্ব�া �ণয়ন করা।  
 

খ। িনয়িমতভােব ে�ষণামূলক কমর্কান্ড পিরচালনার মাধয্েম সশ� 
বািহনীর সকল সদ�েদর মেধয্ সেচতনতা বিৃ� কের নারীেদর কােজ 
অনু�াণীত করতঃ সকল �কার মানিসক, পািরপাি�র্ক, সামািজক, আথর্-
সামািজক পিরেবশ বা�ব পিরেবশ সৃি� করা। 
 
গ। সংি�� কমান্ড পযর্ােয় দরবার, েসিমনার, মতিবিনময় সভা ও 
 অ�া� কমর্কােন্ডর মাধয্েম েজন্ডার সংি�� িবষেয় সেচতনতা ৈতির 
করা।  
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জাতীয় �তয্াশা যথাযথ নয়। পরুুষ ও নারী উভেয় িমেল পািরবািরক 
িস�া� �হণ করা উিচত। 
 
জ। ভ�ূেভাগীেক েদাষােরাপ।  েযৗন হয়রািনর ে�ে�,  
ভ�ুেভাগীেক েদাষােরাপ করার �বণতা থাকেত পাের। �ায়শই 
অপরাধীেক দায়ব� করার পিরবেতর্ নারীর আচরণ বা েপাশাক িনেয় �� 
েতালা হয়, যা পিরহার করা আব�ক। েযৗন হয়রািনর ে�ে� অপরাধীেক 
দায়মু� করা উিচত নয়। 
 
ঝ।     ৈ�ত মান (Double Standard)।   েজন্ডার িবেবচনা কের 
আচরেণর ে�ে� ৈ�ত মান পিরহার করেত হেব।  
 

কমৰ্ে�ে� েজন্ডার স�িকৰ্ত স�াবয্ চয্ােল�/বাধাসমূহ 
 
৩০। কমর্ে�ে� েজন্ডার স�িকর্ত িন�িলিখত স�াবয্ চয্ােলে�র স�খুীন হবার 
স�াবনা থাকেত পােরঃ 
 

ক। েজন্ডার ৈবষময্ (Gender Discrimination)।    সামিরক 
বািহনীেত নারীরা িনেয়াগ, �িশ�ণ, পেদা�িত এবং িনেয়ােগর ে�ে� 
ৈবষেময্র স�খুীন হেত পাের। তারা তােদর পুরুষ সহেযাগীেদর তলুনায় 
কম স�ম িহেসেব িবেবিচত হেত পাের বা কমর্জীবেনর অ�গিতর জ� 
সমান সুেযাগ নাও েপেত পাের। এ িবষেয় িবেশষ িবেবচনা �েয়াজন। 
 
খ। �িতকূল কােজর পিরেবশ।   কখনও কখনও নারী অথবা পরুুষ 
সদ�গণ হয়রািন, উৎপীড়ন বা িবি�� হওয়ার (Exclusion) কারেণ 
কােজর পিরেবশ �িতকূল বা অনাকাি�ত বেল অনুভব করেত পাের। 
এিট তােদর মেনাবল এবং কােজর স�ি�েক �ভািবত করেত পাের। 
কমর্ে�ে� সকল সদ�েদর একীভতূ কের িনেত হেব। 
 
গ। েযৗন হয়রািন। সশ� বািহনীর সদ�রা যােত েকােনা ধরেনর 
েযৗন হয়রািনর িশকার না হেত পাের, েস জ� �ািত�ািনক বয্ব�া িনেত 
হেব। �িতেশােধর ভেয় বা গুরুে�র সােথ না েনওয়ার কারেণ িভকিটম 
কতৃর্ক এই ধরেনর ঘটনা িরেপাটর্ করা চয্ােলি�ং হেত পাের। মেন রাখেত 
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হেব, েযৗন হয়রািন গিহর্ত কাজ এবং ধষর্ণেক গণহতয্ার সমান অপরাধ 
িহেসেব িবেবচনা করা হয়। 
 
ঘ। �িতিনিধে�র অভাব।  িব�বয্াপী সশ� বািহনীেত েনতেৃ�র 
ভিূমকায় নারীেদর �িতিনিধ� কম আেছ। এ লে�য্ উপযু�তা িবেবচনায় 
তােদর েনতৃ� পযর্ােয় দািয়� িদেত হেব।  
 
ঙ। পািরবািরক ও কমর্- জীবেনর ভারসাময্।    পািরবািরক দািয়ে�র 
সােথ েপশাগত দািয়ে�র ভারসাময্ বজায় রাখা নারীেদর জ� চয্ােলি�ং 
হেত পাের, িবেশষ কের যিদ িশশু- য� এবং পিরবার স�িকর্ত 
�েয়াজেনর জ� সীিমত সুেযাগ সুিবধা থােক। এ কারেণ েছাট িশশুর মা 
- বাবা এমন সদ�েক িবেশষ িবেবচনা �দান করা েযেত পাের। 
 

চ। ইউিনফমর্ এবং সর�াম।         িকছ ু ে�ে�, ইউিনফমর্ এবং 
সর�াম নারীেদর পিরধােনর িবষয় িবেবচনায় না িনেয় িডজাইন করা 
হেত পাের, যা তােদর দািয়� কাযর্করভােব পালেন অ�ি� বা বাধা সৃি� 
কের। 
 

ছ। শারীিরক েযাগয্তা পরী�ার (IPFT/PFT/PERT) মান।  
শারীিরক েযাগয্তা পরী�ার মান সবসময় পরুুষ এবং নারীেদর মেধয্ 
শারীরবৃ�ীয় পাথর্কয্ অনুযায়ী িনধর্ারণ করা না ও হেত পাের, যার ফেল 
নারীেদর এমন মান পরূণ করা চয্ােলি�ং হেত পাের। অ� িদেক 
শারীিরক েযাগয্তা র�া করাও অতয্াব�কীয়। এ িবষয় িবেবচনায় িনেয় 
শারীিরক েযাগয্তা পরী�ার মান িনধর্ারণ করেত হেব।  
 

জ। আিভযািনক েমাতােয়ন এবং য�ুে�ে� ভিূমকা।  িকছ ুসামিরক 
শাখা এবং অব�ােন যেু�র ভিূমকায় নারীেদর অংশ�হণ বা িনিদর্� 
এলাকায় েমাতােয়ন করার উপর সীমাব�তা থাকেত পাের, যা তােদর 
কমর্জীবেনর সুেযাগ সীিমত কের। এ িবষয় িবেবচনায় িনেয় উপযু�তা 
অনুসাের দািয়� বন্টন করেত হেব। 
 
ঝ। �া�য্েসবা এবং �জনন অিধকার।       �া�য্েসবা এবং �জনন 
অিধকার সামিরক বািহনীেত নারীেদর জ� জিটল হেত পাের, িবেশষ 
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কের যখন সীিমত িচিকৎসা সুিবধা সহ এলাকায় েমাতােয়ন করা হয়। 
গভর্াব�ায় ঝুঁিকপণূর্ কাজ েথেক িবরত রাখার �েচ�া �হণ এবং কমর্ 
পিরেবশ ��তকরণ;  েযমন -  িসঁিড় বয্বহার হেত িবরত রাখা, দীঘর্�ণ 
দািঁড়েয় না থাকা, �াথিমক পযর্ােয় সকােল অিফস টাইেম (৩০ িমিনট) 
সুিবধা �দান ইতয্ািদ। 
 

ভিবষয্ত কমৰ্পন্থা 
 
৩১। িনেয়াগ।  ‘শাি� ও িনরাপ�ায় নারী (WPS)’- িবষেয় নীিতমালা 
বা�বায়ন করেত হেব। েদশীয় ে��াপট ও আ�জর্ািতক পিরমন্ডেল সামিরক 
বািহনীেত নারীেদর িনেয়াগ স�িকর্ত নীিতমালা যথাযথভােব অনুসরণ করেত 
হেব।  
 
৩২। চাকুরীেত সুেযাগ সুিবধা।    সকল সদ� সমান অিধকার েভাগ করেবন। 
তেব �াথিমক পযর্ােয় ধীের ধীের নারী বা�ব কমর্পিরেবশ গেড় তলুেত হেব। এ 
জ� িন�বিণর্ত িবষয়সমেূহ িবেশষ বয্ব�া �হণ করা েযেত পােরঃ 
 

ক। �েয়াজন এবং চািহদার ে�ি�েত ে�� িফিডং কনর্ার �াপন অথবা 
িবক� বয্ব�া �হণ করা। 
 
খ। চািহদা ও �েয়াজনীয়তার িভি�েত েড - েকয়ার েসন্টার পিরচালনা। 
 
গ। নতনু মা’েদর জ� েয সকল পিলিস িবিভ� সমেয় �ণয়ন করা 
হেয়েছ, উ� পিলিসসমূহ নারী সদ�েদর মেধয্ যারা বা�া দ�ক �হণ 
করেব তােদর ে�ে�ও �েযাজয্ করা েযেত পাের। 
 
ঘ। কমর্ে�ে� নারীেদর জ� পথৃক টয়েলেটর বয্ব�া করা। 
 
ঙ। নারী সদ�েদর (েছাট বা�ার মা) অিফস সমেয় �েয়াজন 
েমাতােবক ১ ঘন্টার জ� িবরিত সুিবধা �দান করা েযেত পাের (১ম ০২ 
বছেরর জ�)। 
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চ। গভর্বতী নারী সদ�েদর জ� িনকটমত �ােন সুিনিদর্� গািড় 
পািকর্ং সুিবধা যা িকনা অিফস সংল� হেত হেব (িনজ চািলত গািড়র 
ে�ে�)।  
 
ছ। িপতৃ�কালীন ছিুট।   নারীেদর সহায়তা দােনর উে�ে� 
িপতৃ�কালীন ছিুটর �বতর্ন করা এবং িনি�তকরণ।  
 
জ। �া�য্ েসবা। ব�য্া� মানিসক অবসােদর কারণ হেয় 
দাড়ায়। ব�য্া� িচিকৎসার যাবতীয় বয্য়ভার (েদশীয়) অ�া� 
িচিকৎসার মতই সশ� বািহনী কতৃর্ক বহন করা েযেত পাের। সশ� 
বািহনীর নারী/পুরুষ সদ�গেণর মেধয্ ব্�য্া�কালীন িচিকৎসারত থাকা 
অব�ায় �েয়াজনীয় ছিুট/�শাসিনক সহায়তা �দান করা �েয়াজন। 
   

৩৩। িব� পিরমন্ডেল সুেযাগ সুিবধা।     জািতসংঘ শাি�র�া িমশন এবং 
অ�া� ে�ে� নারীেদর িনেয়ােগর সুেযাগ ৈতির করেত হেব। নারী সদ�েদর 
স�ান �সব ও পরবতর্ীেত স�ানািদর লালন- পালন িবষেয় গুরু�পণূর্ ভিূমকা 
পালেনর পাশাপািশ কমর্ে�ে� সকল কাযর্�েম অংশ�হণ করেত হয়। তাই নারী 
সদ�েদর জািতসংঘ িমশেন িনবর্াচেন ১ম বার চাকুরীর �াথিমক পযর্ােয় এবং ২য় 
ও ৩য় বার তােদর সুিবধাজনক সমেয় িমশেন িনবর্াচেনর  িবষয়িট িবেবচনা করা 
েযেত পাের। 
 
৩৪। �িশ�ণ।       
 

ক। সমান ও উপযু� মােপর �িশ�ণ বয্ব�া �ণয়ন করা।  
 

খ। িনয়িমতভােব ে�ষণামূলক কমর্কান্ড পিরচালনার মাধয্েম সশ� 
বািহনীর সকল সদ�েদর মেধয্ সেচতনতা বিৃ� কের নারীেদর কােজ 
অনু�াণীত করতঃ সকল �কার মানিসক, পািরপাি�র্ক, সামািজক, আথর্-
সামািজক পিরেবশ বা�ব পিরেবশ সৃি� করা। 
 
গ। সংি�� কমান্ড পযর্ােয় দরবার, েসিমনার, মতিবিনময় সভা ও 
 অ�া� কমর্কােন্ডর মাধয্েম েজন্ডার সংি�� িবষেয় সেচতনতা ৈতির 
করা।  
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ঘ। সামিরক বািহনীর েমৗিলক �িশ�েণ (সকল কয্ােডট এবং ির�টু 
�িশ�েণ) সশ� বািহনীেত নারী, নারীর কমর্ পিরেবশ এবং েজন্ডার 
িবষেয় সময্ক ধারণা �দান করা। 
 
ঙ। সশ� বািহনীর নারী সদ�েদর জ� জাতীয় ও আ�জর্ািতক 
পযর্ােয় িবিভ� েখলাধলুায় অংশ�হেণর সুেযাগ ৈতির করা। 

সীিমত 
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কের যখন সীিমত িচিকৎসা সুিবধা সহ এলাকায় েমাতােয়ন করা হয়। 
গভর্াব�ায় ঝুঁিকপণূর্ কাজ েথেক িবরত রাখার �েচ�া �হণ এবং কমর্ 
পিরেবশ ��তকরণ;  েযমন -  িসঁিড় বয্বহার হেত িবরত রাখা, দীঘর্�ণ 
দািঁড়েয় না থাকা, �াথিমক পযর্ােয় সকােল অিফস টাইেম (৩০ িমিনট) 
সুিবধা �দান ইতয্ািদ। 
 

ভিবষয্ত কমৰ্পন্থা 
 
৩১। িনেয়াগ।  ‘শাি� ও িনরাপ�ায় নারী (WPS)’- িবষেয় নীিতমালা 
বা�বায়ন করেত হেব। েদশীয় ে��াপট ও আ�জর্ািতক পিরমন্ডেল সামিরক 
বািহনীেত নারীেদর িনেয়াগ স�িকর্ত নীিতমালা যথাযথভােব অনুসরণ করেত 
হেব।  
 
৩২। চাকুরীেত সুেযাগ সুিবধা।    সকল সদ� সমান অিধকার েভাগ করেবন। 
তেব �াথিমক পযর্ােয় ধীের ধীের নারী বা�ব কমর্পিরেবশ গেড় তলুেত হেব। এ 
জ� িন�বিণর্ত িবষয়সমেূহ িবেশষ বয্ব�া �হণ করা েযেত পােরঃ 
 

ক। �েয়াজন এবং চািহদার ে�ি�েত ে�� িফিডং কনর্ার �াপন অথবা 
িবক� বয্ব�া �হণ করা। 
 
খ। চািহদা ও �েয়াজনীয়তার িভি�েত েড - েকয়ার েসন্টার পিরচালনা। 
 
গ। নতনু মা’েদর জ� েয সকল পিলিস িবিভ� সমেয় �ণয়ন করা 
হেয়েছ, উ� পিলিসসমূহ নারী সদ�েদর মেধয্ যারা বা�া দ�ক �হণ 
করেব তােদর ে�ে�ও �েযাজয্ করা েযেত পাের। 
 
ঘ। কমর্ে�ে� নারীেদর জ� পথৃক টয়েলেটর বয্ব�া করা। 
 
ঙ। নারী সদ�েদর (েছাট বা�ার মা) অিফস সমেয় �েয়াজন 
েমাতােবক ১ ঘন্টার জ� িবরিত সুিবধা �দান করা েযেত পাের (১ম ০২ 
বছেরর জ�)। 
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চ। গভর্বতী নারী সদ�েদর জ� িনকটমত �ােন সুিনিদর্� গািড় 
পািকর্ং সুিবধা যা িকনা অিফস সংল� হেত হেব (িনজ চািলত গািড়র 
ে�ে�)।  
 
ছ। িপতৃ�কালীন ছিুট।   নারীেদর সহায়তা দােনর উে�ে� 
িপতৃ�কালীন ছিুটর �বতর্ন করা এবং িনি�তকরণ।  
 
জ। �া�য্ েসবা। ব�য্া� মানিসক অবসােদর কারণ হেয় 
দাড়ায়। ব�য্া� িচিকৎসার যাবতীয় বয্য়ভার (েদশীয়) অ�া� 
িচিকৎসার মতই সশ� বািহনী কতৃর্ক বহন করা েযেত পাের। সশ� 
বািহনীর নারী/পুরুষ সদ�গেণর মেধয্ ব্�য্া�কালীন িচিকৎসারত থাকা 
অব�ায় �েয়াজনীয় ছিুট/�শাসিনক সহায়তা �দান করা �েয়াজন। 
   

৩৩। িব� পিরমন্ডেল সুেযাগ সুিবধা।     জািতসংঘ শাি�র�া িমশন এবং 
অ�া� ে�ে� নারীেদর িনেয়ােগর সুেযাগ ৈতির করেত হেব। নারী সদ�েদর 
স�ান �সব ও পরবতর্ীেত স�ানািদর লালন- পালন িবষেয় গুরু�পণূর্ ভিূমকা 
পালেনর পাশাপািশ কমর্ে�ে� সকল কাযর্�েম অংশ�হণ করেত হয়। তাই নারী 
সদ�েদর জািতসংঘ িমশেন িনবর্াচেন ১ম বার চাকুরীর �াথিমক পযর্ােয় এবং ২য় 
ও ৩য় বার তােদর সুিবধাজনক সমেয় িমশেন িনবর্াচেনর  িবষয়িট িবেবচনা করা 
েযেত পাের। 
 
৩৪। �িশ�ণ।       
 

ক। সমান ও উপযু� মােপর �িশ�ণ বয্ব�া �ণয়ন করা।  
 

খ। িনয়িমতভােব ে�ষণামূলক কমর্কান্ড পিরচালনার মাধয্েম সশ� 
বািহনীর সকল সদ�েদর মেধয্ সেচতনতা বিৃ� কের নারীেদর কােজ 
অনু�াণীত করতঃ সকল �কার মানিসক, পািরপাি�র্ক, সামািজক, আথর্-
সামািজক পিরেবশ বা�ব পিরেবশ সৃি� করা। 
 
গ। সংি�� কমান্ড পযর্ােয় দরবার, েসিমনার, মতিবিনময় সভা ও 
 অ�া� কমর্কােন্ডর মাধয্েম েজন্ডার সংি�� িবষেয় সেচতনতা ৈতির 
করা।  


